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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

1) Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah, Biro Sumber
Daya Manusia yang selanjutnya disebut Biro SDM adalah unsur pengawas dan
pembantu pimpinan/pelayan yang berada di bawah Kapolda, bertugas
menyelenggarakan fungsi manajemen bidang pembinaan sumber daya manusia,
perawatan dan peningkatan kesejahteraan personel, penyelenggaraan fungsi
psikologi kepolisian dan psikologi personel, serta penilaian kompetensi di
lingkungan Polda. Struktur organisasi Biro SDM sebagaimana pada gambar
berikut.

KARO SDM

UNSUR PIMPINAN

SUBBAG
RENMIN
1 o 1
UR UR UR
REN MINTU KEU

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/ PELAYAN

1
BAG BAG BAG BAG
DALPERS BINKAR WATPERS PsI
| [ |

1 | 1
SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG
DIAPERS SELEK PNS PANGKAT || KOMPETEN MUTJAB ROHJASHOR || KHIRDINLUR PSIPOL PSIPERS

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1.1 Struktur organisasi Biro SDM

Berdasarkan gambar tersebut diatas, Action Leader bertugas sebagai Kaurmintu
Subbagrenmin yang memiliki tupoksi yaitu menyelenggarakan kegiatan
administrasi personel dan logistik serta menyelenggarakan administrasi dan
ketatausahaan.

Untuk mendukung tugas dan tanggung jawab Action Leader sebagai
Kaurmintu, Action Leader juga membentuk tim IT dari eksternal untuk membuat
inovasi di lingkungan kerja Action Leader. Dengan adanya tim tersebut, Action

Leader telah berhasil membuat aplikasi-aplikasi di Polri yang dapat berkelanjutan,
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yaitu dari tahun 2011 hingga saat ini. Berikut aplikasi yang telah berhasil dibuat di
tingkat Mabes Polri dalam hal ini SSDM Polri dan tingkat Polda dalam hal ini Biro

CAT TKM
Bag Kompeten
Robinkar SSDM Docyd
Psikormetri
Bag Lekdik e-Dikbangspes
Rodalpers
e-Dikbang (Um & Agol)
Web
Pendaftaran :
- Diktuk
- Banoken
Mabes Bag Diapers REekp
Rodalpers
550M App Rikpil {Akpal Panpus)
QR Code di kartu ujian
o amm— Bag Rimdik PNS e-Dikbang (PKA & PKP)
1 TESkt-& POLRI "
nnovations Bag Rel \&S&walpers Einobe

Bag Infopers
SSOM SIPK Polri

=ubbag Diapers N "
Bagdalpers Ro SDM koding Rikkes
Polda Jateng

Subbag Seleksi D
Bagdalpers Ro SDM SANSEIE

Gambar 1.2 Aplikasi tingkat Mabes Polri SSDM Polri dan Tingkat Polda Biro SDM

Pencapaian pembuatan aplikasi dan inovasi-inovasi tersebut, sangat
mempengaruhi Action Leader untuk menentukan Rencana Aksi Perubahan saat
menjalani proses pendidikan Pelatihan Kepemimpian Administrator saat ini.
Dengan harapan produk Aksi Perubahan Action Leader selain dapat bermanfaat di
unit kerja Action Leader saat ini, juga dapat dikembangkan di tingkat Polda dan
Mabes Polri khususnya SSDM Polri. Sehingga memiliki kemanfaatan yang besar
dan berkelanjutan.

Berdasarkan tupoksi dan permasalahan Action Leader sebagai Kaurmintu
Subbagrenmin yang dihubungkan dengan inovasi yang telah dibuat, maka Action
Leader berencana membuat APLIKASI ANONIM dengan harapan dapat

memberikan solusi atas permasalahan di unit kerja Action Leader.

2) Tujuan
Adapun tujuan dalam pelaksanan aksi perubahan sebagai berikut :
a. Tujuan jangka pendek / Off Campus (60 hari) yaitu:
a) Terwujudnya APLIKASI ANONIM di unit kerja Action Leader yaitu
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jawa Tengah;
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b) Buku Panduan penggunaan APLIKASI ANONIM untuk pengguna aplikasi

(user, operator dan admin) telah selesai dibuat dan dicetak;

c) Buku Panduan pembangunan (instalasi dan konfigurasi) APLIKASI

ANONIM untuk developer (selanjutnya) telah selesai dibuat dan dicetak;
d) Buku Panduan instalasi dan konfigurasi server APLIKASI ANONIM untuk

network administrator (selanjutnya) telah selesai dibuat dan dicetak;

e) Terlaksananya sharing knowledge antara Action Leader dengan operator
maupun admin APLIKASI ANONIM,;

f) Terlaksananya sosialisasi APLIKASI ANONIM kepada para pengguna
terkait (Sekretaris Pribadi Karo SDM, Pamin Urmintu Subbag Renmin,

Banum Subbagrenmin, Paur Subbag Seleksi Bagdalpers, Paur Subbag

Diapers Bagdalpers, Paur Subbag PNS Bagdalpers Paur Subbagrohjas

Bagwatpers Biro SDM Polda Jateng);
g) Terlaksananya implementasi APLIKASI ANONIM di Biro SDM Polda Jawa
Tengah.

b. Tahap pasca pelatihan yaitu:

a. Jangka Menengah

1)

2)

3)

4)

Perbaikan aplikasi disisi agility dan security sehingga dapat digunakan
baik jangka menengah dan panjang;

Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi agenda Karo SDM ke
pimpinan yang lain di satker Biro SDM (para Kabag dan
Kasubbagrenmin Biro SDM);

Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi agenda giat satker
Biro SDM terkoneksi dengan media sosial Biro SDM, sehingga operator
media sosial tidak perlu mengunggah secara manual ke media sosial Biro
SDM;

Fitur Manage, Report & Notifikasi (personel yang belum mengisi 13
komponen e-Rohani, personel yang dapat dan berminat mengikuti
dikbangspes, personel yang memiliki putra/i dan berminat mengikuti
diktuk personel yang dapat dan berminat mengikuti dikbangum & Alih
Golongan) sehingga dapat diimplementasikan di wilayah Polda Jawa

Tengah;
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5) Terkait poin 3 diatas, tentunya perlu disiapkan server dengan spesifikasi
yang lebih tinggi;
6) Terlaksananya sosialisasi APLIKASI ANONIM di wilayah Polda Jawa
Tengah.
b. Jangka Panjang

1) Dibentuknya tim khusus untuk melakukan maintenance dan
improvement aplikasi;

2) Memiliki anggaran DIPA Polri untuk melakukan maintenance aplikasi;

3) Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi personel yang belum
mengisi 13 komponen e-Rohani, dapat memberikan notif kepada
personel yang dapat mengikuti Dikbangum 1 tahun kedepan, sehingga
tidak menyebabkan TMS saat verifikasi 13 komponen;

4) Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi personel yang dapat
dan berminat mengikuti Dikbangum & Alih Golongan dapat
memberikan notif 1 tahun sebelumnya, sehingga personel tersebut dapat
melakukan persiapan lebih optimal pada tahun personel tersebut
mendaftar;

5) Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi (personel yang
personel yang memiliki putra/i dan berminat mengikuti diktuk Polri)
dapat memberikan notif 1 tahun sebelumnya, sehingga putra/i personel
tersebut dapat melakukan persiapan lebih optimal pada tahun mendaftar;

6) Fitur Manage, Report & Notifikasi (personel yang belum mengisi 13
komponen e-Rohani, personel yang dapat dan berminat mengikuti
dikbangspes, personel yang memiliki putra/i dan berminat mengikuti
diktuk personel yang dapat dan berminat mengikuti dikbangum & Alih
Golongan) sehingga dapat diimplementasikan di SSDM Polri

selanjutnya seluruh personel Polri.

3) Kemanfaatan Aksi Perubahan
Manfaat Aksi Perubahan terkait penggunaan APLIKASI ANONIM di
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng adalah sebagai berikut:
1. Bagi Stakeholder Internal
a. Mempermudah Karo SDM dalam melihat dan pengecekan agenda giat

harian / mingguan / bulanan, dengan mengetahui hal ini, pimpinan (yg baru)
13



bisa melihat, menganalisis dan merencanakan giat biro SDM periode

berikutnya lebih optimal;

. Membantu dan Mempermudah Spri Karo SDM dalam mengorganisir dan

merekap agenda giat Karo SDM;

Mempermudah staf Urmintu Subbagrenmin dalam merekap personel yang
belum mengisi 13 komponen aspek e-Rohani, selain itu subbagrenmin biro
SDM berkolaborasi dengan bagwatpers dapat menganalisis pengisian e-
rohani, disaat kapan, banyak personel yang mengerjakan erohani, dan
penyebab personel tersebut terlambat mengisi e-Rohani. Dengan hal ini, kita
juga dapat membantu SSDM Mabes Polri sebagai penyedia aplikasi,
mengetahui peak time Aplikasi e-rohani sehingga dapat mengantisipasi jika

terjadi full load server / aplikasi yg bisa mengakibatkan aplikasi terkendala.

d. Mempermudah staf Urmintu Subbagrenmin dalam merekap personel yang

e.

f.

dapat dan berminat mengikuti Dikbangspes, Dikbangum, Alih Golongan,
Dikbang PKA dan Dikbang PKP;

Mempermudah staf Urmintu Subbagrenmin dalam merekap personel yang
memiliki putra/i yang memenuhi syarat dan berminat mengikuti Diktuk
Polri;

Mempermudah staf Urmintu Subbagrenmin dalam mengorganisir agenda
giat Satker Biro SDM.

Bagi Stakeholder Eksternal

a.

Mempermudah koordinasi staf Urmintu dengan Paur Subbagrohjas dalam
merekap personel yang belum mengisi 13 komponen aspek e-Rohani, karena
memiliki 1 sumber data yang sama (sinkronisasi APLIKASI ANONIM
dengan aplikasi e-Rohani Bagbinreligi Rowatpers SSDM Polri);
Mempermudah koordinasi staf Urmintu dengan Paur Subbagseleksi dalam
merekap personel yang dapat dan berminat mengikuti Dikbangspes,
Dikbangum dan Alih Golongan, karena memiliki 1 sumber data yang sama
(sinkronisasi APLIKASI ANONIM dengan aplikasi e-Dikbang dan
Edikbangum Baglekdik Rodalpers SSDM Polri);
Mempermudah koordinasi staf Urmintu dengan Paur Subbagpns Bagdalpers
dalam merekap personel yang dapat dan berminat mengikuti Dikbangspes,
Dikbangum dan Alih Golongan, karena memiliki 1 sumber data yang sama
14



B.

(sinkronisasi APLIKASI ANONIM dengan aplikasi e-Dikbang Bagrimdik
PNS Rodalpers SSDM Polri);

Mempermudah koordinasi staf Urmintu dengan Paur Subbagdiapers dalam
merekap personel personel yang memiliki putra/i dan berminat mengikuti
Diktuk Polri, karena memiliki 1 sumber data yang sama (sinkronisasi
APLIKASI ANONIM dengan Website Penerimaan Anggota Polri
Bagdiapers Rodalpers SSDM Polri).

Inovasi dan Output Rencana Aksi

a. Rencana inovasi aksi perubahan :

Untuk menjawab dari tujuan rencana aksi perubahan di atas, maka action leader

akan membuat inovasi sebagai berikut:

1)

)

(3)

(4)

Pembuatan APLIKASI ANONIM di unit kerja Action Leader yaitu
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jawa Tengah;

Membuat buku panduan penggunaan APLIKASI ANONIM untuk pengguna
aplikasi (user, operator dan admin);

Membuat buku panduan pembangunan (instalasi dan konfigurasi)
APLIKASI ANONIM untuk developer (selanjutnya);

Membuat buku panduan instalasi dan konfigurasi server APLIKASI
ANONIM untuk network administrator (selanjutnya).

b. Output Rencana aksi perubahan :

Hasil yang ingin dicapai dari Rencana Aksi Perubahan APLIKASI ANONIM yang

dilaksanakan adalah sebagai berikut :

(1) Terwujudnya APLIKASI ANONIM di unit kerja Action Leader yaitu

Subbagrenmin Biro SDM Polda Jawa Tengah;

15



Aplikasi Urmintu

Persanel Biro SDM Jateng

Gambar 1.3 Rencana Sinkronisasi Data APLIKASI ANONIM

(2) Terbentuknya buku panduan penggunaan APLIKASI ANONIM untuk
pengguna aplikasi (user, operator dan admin);
(3) Terbentuknya buku panduan pembangunan (instalasi dan konfigurasi)
APLIKASI ANONIM untuk developer (selanjutnya);
(4) Terbentuknya buku panduan instalasi dan konfigurasi server APLIKASI
ANONIM untuk network administrator (selanjutnya).
C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada pembuatan dan
penggunaan APLIKASI ANONIM di Biro SDM Polda Jateng meningkatkan /
mengoptimalkan kinerja staf Urmintu Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng secara
efektif, efisien dan akuntabel.
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A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

BAB Il

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Dalam upaya mencapai tujuan Aksi Perubahan sebagaimana yang disampaikan

dalam lingkup area perubahan, maka disusunlah Roadmap/Milestone Aksi Perubahan
yang dilaksanakan pada masa Off Campus (Implementasi Aksi Perubahan Kinerja
Organisasi). Hal ini dilakukan untuk lebih memudahkan pemantauan tahapan
Roadmap/Milestone Aksi Perubahan sebagaimana diuraikan diatas.

1) Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan aksi perubahan secara garis besar dibagi menjadi 2 (dua),
yaitu jangka waktu off campus (selama 60 hari) dan jangka waktu pasca
pelatihan. Pada jangka waktu off campus (selama 60 hari) dibagi menjadi 3

(tiga) tahap dengan masing-masing kegiatan, antara lain :

Tabel 2-1 Pentahapan Rencana Aksi

NO URAIAN WAKTU EVIDENCE
A | Perencanaan / Planning Minggu ke 1
s.d. ke 2
Agustus 2023
1 | Menghadap Mentor untuk melaporkan . 1. Dokumentasi
tentang rencana aksi yang akan Minggu ke-1 | 5 catatan hasil
dilaksanakan. 2 Agustus koordinasi
2 | Menyusun rencana kegiatan dan dan Minggu Ke-1 1. Data terkait
menyiapkan kelengkapan administrasi, 2sd. 3 aksi perubahan
sarpras - 2. Dokumentasi
Agustus Keai
egiatan
3 | Berkoordinasi dengan Stakeholder 1. Dokumentasi
Internal & eksternal dalam rangka 2. Catatan hasil
merancang aksi perubahan dan koordinasi
dukungan komitmen aksi perubahan
1. Koordinasi dengan unsur Pimpinan
(Karo SDM dan para Kabag) dan
Subbag renmin sebagai unsur
internal
2. Koordinasi dengan Kasubbagseleksi | Minggu ke-1
terkait perijinan permintaan data 3s.d.5
dikbangspes, Alih Golongan dan Agustus

Dikbangum tingkat Satker Biro
Sdm Polda

3. Koordinasi dengan
Kasubbagdiapers terkait permintaan
data Diktuk tingkat Satker Biro
Sdm Polda

4. Koordinasi dengan Kasubbagrohjas

terkait perijinan permintaan data 13
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10.

komponen aspek Rohani tingkat
Satker Biro Sdm Polda

Koordinasi dengan
KASUBBAGSISINFO
BAGINFOPERS ROBINKAR
terkait permintaan koneksi
Application Programming Interface
(API) antara APLIKASI ANONIM
dengan data Sistem Informasi
Personek Polri SIPP

Koordinasi dengan
KASUBBAGLEKDIKBANGUM
BAGLEKDIK RODALPERS
SSDM terkait permintaan koneksi
Application Programming Interface
(API) antara APLIKASI ANONIM
dengan data E-dikbang
(Dikbangum) Polri

Koordinasi dengan
KASUBBAGLEKDIKBANGSPES
IPTEK BAGLEKDIK
RODALPERS SSDM terkait
permintaan koneksi Application
Programming Interface (API) antara
APLIKASI ANONIM dengan data
E-dikbangspes Polri

Koordinasi dengan PAUR
SUBBAGAGOL BAGLEKDIK
RODALPERS SSDM terkait
permintaan koneksi Application
Programming Interface (API) antara
APLIKASI ANONIM dengan data
E-dikbang (Alih Golongan) Polri
Koordinasi dengan PS. PAUR
SUBBAGROHIS BAGBINRELIGI
ROWATPERS terkait permintaan
koneksi Application Programming
Interface (API) antara APLIKASI
ANONIM dengan data E-Rohani
Koordinasi dengan PAMIN
BAGBAGDIAPERS RODALPERS
SSDM terkait permintaan koneksi
Application Programming Interface
(API) antara APLIKASI ANONIM
dengan data Aplikasi Penerimaan
Anggota Polri

Mengidentifikasi kebutuhan aksi
perubahan, baik dari administrasi,

Minggu ke-1
5s5.d.6
Agustus

1. Dokumentasi
2. Catatan hasil
identifikasi

18



aplikasi dan server untuk menyimpan
aplikasi

Melakukan perancangan tahap . Dokumentasi
wireframing APLIKASI ANONIM Minggu ke-1 wireframing
5 Agustus aplikasi
Melakukan perancangan skema sistem Minggu ke 1 | Dokumentasi
basis data APLIKASI ANONIM s.d. ke 2 rancangan skema
5s5.d.7 sistem basis data
Agustus
Mengirimkan surat permintaan server Minggu ke 1 | Surat permintaan
dan domain ke DIV TIK Polri s.d. ke 2 server & domain
5sd. 7
Agustus
Pengorganisasian / Organizing Minggu ke 1
s.d. ke 2
Agustus 2023
{\i/ln(:n;g:(agfsurat undangan pembentukan Minggu ke-1 Surat undangan
6 Agustus
Rapat pembentukan tim efektif yang . 1. Dokumentasi
mendukung dalam melaksanakan aksi | VIN9QU Ke-2 15 \jonlensi
perubahan. 7 Agustus
Pembuatan dan Pengesahan Surat . Sprin Tim Efektif
Perintah Tim efektif Minggu ke-2
8 Agustus
Koordinasi dengan tim Teknis aplikasi | Minggu ke-2 |1. Dokumentasi
SSDM Mabes Polri 8s.d.9 2. Notulensi
Agustus
Koordinasi dengan tim Teknis IT Minggu ke-2 [1. Dokumentasi
terkait rancangan aplikasi 9s.d. 10 2. Notulensi
Agustus
Penentuan prioritas pengerjaan fitur Minggu ke-2 | Catatan prioritas
aplikasi 9 Agustus pengerjaan
Melakukan perancangan tahap mockup | Minggu ke-2 | Dokumentasi
APLIKASI ANONIM 9s.d.10 tampilan mockup
Agustus aplikasi
Melakukan perancangan tahap Minggu ke-2 | Dokumentasi
prototype APLIKASI ANONIM 11s.d.12 tampilan
Agustus Prototype aplikasi
Pelaksanaan/Actuating Minggu ke 2
Agustus s.d.
Minggu ke 1
Oktober
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1 | Men-develope / proses pembuatan Minggu ke-2 |1. Tampilan
aplikasi s.d. 5 Agustus aplikasi
2. Source code
13s.d. 31 aplikasi
Agustus
2 | Pengujian tahap 1 (Alpha Test) aplikasi | Minggu ke-1 | Laporan hasil
September | pengujian tahap 1
1 September
3 | Perbaikan tahap 1 Minggu ke-1 | Tampilan Hasil
September | Perbaikan tahap 1
2 September
4 | Pengujian tahap 2 (Beta Test) aplikasi Minggu ke-1 | Laporan hasil
September | pengujian tahap 2
3 September
5 | Perbaikan tahap 2 Minggu ke-1 | Tampilan Hasil
September | Perbaikan tahap 2
4 September
6 | Membuat buku panduan aplikasi Minggu ke-4 | buku panduan
Agustus s.d. | aplikasi
Minggu ke-2
September
21 Agustus - 5
September
7 | Pengesahan/ penandatanganan buku Minggu ke-2 | buku panduan
panduan September | aplikasi (yang
sudah ditanda
6 September | tangan)
8 | Membuat video tutorial penggunaan Minggu ke-4 | Video tutorial
aplikasi Agustus s.d.
Minggu ke-2
September
21 Agustus
s.d. 6
September
9 | Melaksanakan transfer knowledge ke Minggu ke-2 |1. Dokumentasi
operator September  |2. Notulen
6 September
10 | Melaksanakan sosialisasi penggunaan Minggu ke-2 |3. Undangan
aplikasi September  |4. Daftar hadir
5. Dokumentasi
7 September |6. notulen
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Implementasi aplikasi

Minggu ke-2
September s.d.
Minggu ke-1
Oktober

8 September
s.d. 8 Oktober

Dokumentasi
hasil
implementasi

Evaluasi/Controlling

Minggu ke 5
September
s.d. Minggu
ke 2 Oktober
2023

Monitoring implementasi APLIKASI
ANONIM

Minggu ke-5
September s.d.
Minggu ke-1
Oktober

25 September
s.d. 8 Oktober

Laporan
monitoring

Evaluasi implementasi APLIKASI
ANONIM

Minggu ke-2
Oktober

9 Oktober

Quisioner dan
hasil pengisian
quesioner

Revisi APLIKASI ANONIM (tentatif)

Minggu ke-2
Oktober

10 Oktober

Dokumentasi
revisi aplikasi

Tahap Pembuatan Laporan

Minggu ke 5
September
s.d. Minggu
ke 2 Oktober
2023

Membuat laporan akhir aksi
perubahan

Minggu ke-5
September s.d.
Minggu ke-2
Oktober

25 September
s.d. 11
Oktober

Laporan hasil
akhir perubahan

Tahap pasca Pendidikan

1. Jangka Menengah 6 Bulan

Maintenance dan pengembangan
aplikasi

Oktober 2023
s.d. April 2024

Dokumentasi
maintenance dan
pengembangan

2. Jangka Panjang 1s.d. 2
Tahun
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1 | Pengembangan fitur Laporan dan Mei 2024 s.d. | Dokumentasi
Pemberitahuan di aplikasi e-Dikbang, | Mei 2026 pengembangan
e-Dikbangspes, e-Rohani dan fitur
Penerimaan Anggota Polri ke satker
atau Polda lain.
2 | Penambahan fitur untuk mengevaluasi Dokumentasi
dan analisis giat Karo dan Biro SDM pengembangan
bulanan dan tahunan fitur
2) Waktu pelaksanaan
waktu yang dilaksanakan dalam aksi perubahan yang dilakukan dari awal sampai
akhir adalah selama 60 hari dan rencana aksi perubahan pasca pelatihan dalam
bentuk penjadwalan dimulai tanggal 2 Agustus s.d. 11 Oktober 2023 yang
dilaksanakan di Ditreskrimum Polda DIY, dengan rincian sebagai berikut:
a) Tahap Perencanaan : 2s.d. 7 Agustus 2023;
b) Tahap Pengorganisasian: 6 s.d. 12 Agustus 2023;
¢) Tahap Pelaksanaan : 5 Agustus s.d. 8 Oktober 2023,
d) Tahap Monitoring : 25 September s.d 8 Oktober 2023

3) Tahapan rencana aksi perubahan

Millestone atau pentahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
oleh action leader dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Tabel 2-2 Timeline Rencana Aksi Perubahan

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NO NAMA GIAT WAKTU
1 | 2 [3lals]1]2]3]a]s] 1| 2
Tahap Perencanaan ( Tanggal 2 s.d 7 Agustus 2023)

1 | Menghadap Mentor untuk 2 Agustus
melaporkan tentang rencana aksi
yang akan dilaksanakan

2 | Menyusun rencana kegiatan dan 2s.d.3
dan menyiapkan kelengkapan Agustus
administrasi, sarpras

3 | Berkoordinasi dengan Stakeholder 3s.d.5
Internal & eksternal dalam rangka Agustus
merancang aksi perubahan dan
dukungan komitmen aksi
perubahan

4 | Mengidentifikasi kebutuhan aksi 5s.d.6
perubahan, baik dari administrasi, Agustus
aplikasi dan server untuk
menyimpan aplikasi

5 | Mengirimkan surat permintaan 5 Agustus
server dan domain ke DIV TIK
Polri

6 | Melakukan perancangan tahap 5s.d.7
wireframing APLIKASI ANONIM Agustus
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Melakukan perancangan skema 5s.d.7
sistem basis data APLIKASI Agustus
ANONIM
Tahap Pengorganisasian (Tanggal 6 s.d 12 Agustus 2023

Membuat surat undangan 6 Agustus
pembentukan tim efektif
Rapat pembentukan tim efektif 7 Agustus
yang mendukung dalam
melaksanakan aksi perubahan.
Pembuatan dan Pengesahan Surat 8 Agustus
Perintah Tim efektif
Koordinasi dengan tim Teknis 8s.d.9
aplikasi SSDM Mabes Polri Agustus
Koordinasi dengan tim Teknis IT 9s.d.10
terkait rancangan aplikasi Agustus
Penentuan prioritas pengerjaan 9 Agustus
fitur aplikasi
Melakukan perancangan tahap 9s.d. 10
mockup APLIKASI ANONIM Agustus
Melakukan perancangan tahap 11s.d. 12
prototype APLIKASI ANONIM Agustus

Tahap pelaksanaan ( Tanggal 13 Agustus s.d 8 Oktober 2023)
Men-develope / proses pembuatan 13s.d. 31
aplikasi Agustus

Pengujian tahap 1 (Alpha Test)
aplikasi

1 September

Perbaikan tahap 1

2 September
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4 | Pengujian tahap 2 (Beta Test) 3 September
aplikasi
5 | Perbaikan tahap 2 4 September
6 | Membuat buku panduan aplikasi 21 Agustus
s.d.5
September
7 | Pengesahan / penandatanganan 6 September
buku panduan
8 | Membuat video tutorial 21 Agustus
penggunaan aplikasi s.d. 6
September
9 | Melaksanakan transfer knowledge 6 September
ke operator
10 | Melaksanakan sosialisasi 7 September
penggunaan aplikasi
11 | Implementasi aplikasi 8 September
s.d. 8 Oktober
Tahap Monitoring dan Evaluasi ( tanggal 25 September s.d 10 Oktober 2023)
1 Monitoring implementasi 25 September
APLIKASI ANONIM s.d. 8 Oktober
9 Evaluasi implementasi APLIKASI
ANONIM 9 Oktober
3 Revisi APLIKASI ANONIM
(tentatif) 10 Oktober
Tahap Pembuatan Laporan (Tanggal 25 September s.d 11 Oktober 2023)
1 Membuat laporan akhir aksi 25 September
s.d. 11
perubahan Oktober
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B. Stakeholder aksi perubahan

Stakeholder atau pemangku kepentingan adalah suatu masyarakat, kelompok,
komunitas ataupun individu manusia yang memiliki hubungan dan kepentingan
terhadap suatu organisasi atau perusahaan. Stakeholder merupakan suatu kelompok
masyarakat ataum individu yang saling mempengaruhi dan dipengaruhi oleh
pencapaian tujuan tertentu dari organisasi. Adapun stakeholder dalam aksi perubahan
aplikasi ANONIM di lingkungan Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng terdiri dari
Stakeholder Internal dan Eksternal

1) Internal

a.

S@ e oo o

Karo SDM

Kasubbag renmin

Kaur keuangan

Kaur Perencanaan

Pamin Urkeu Subbag Renmin
Pamin Urren Subbag Renmin
Pamin Urmintu Subbag Renmin
Banum Subbagrenmin

2) Eksternal

S AT T SQ@ P00 T

>

~ »w S 0T o

Kabag Watpers

Kabag Dalpers

Kasubbag Seleksi Bagdalpers Biro Sdm Polda

Kasubbag Diapers Bagdalpers Biro Sdm Polda
Kasubbagrohjas Bagwatpers Ro Sdm Polda

Kasubbag PNS Bagdalpers Biro Sdm Polda

Paur Subbag Seleksi Bagdalpers

Paur Subbag Diapers Bagdalpers

Paur Subbag PNS Bagdalpers

Paur SUBBAGROHJAS BAGWATPERS RO SDM POLDA
KASUBBAGSISINFO BAGINFOPERS ROBINKAR SSDM
KASUBBAGLEKDIKBANGUM BAGLEKDIK RODALPERS SSDM

. KASUBBAGLEKDIKBANGSPES IPTEK BAGLEKDIK RODALPERS

SSDM

KASUBBAGTANDIKLAT PNS BAGRIMDIK PNS RODALPERS SSDM
POLRI

Paur Subbaglekdikbangspes Iptek Baglekdik Rodalpers SSDM

PAUR SUBBAGAGOL BAGLEKDIK RODALPERS SSDM

PS. PAUR SUBBAGROHIS BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM

PAMIN BAGBAGDIAPERS RODALPERS SSDM

PAMIN BAGINFOPERS ROBINKAR SSDM

Tim Teknis IT eksternal (vendor)

3) Peran, pengaruh dan intensitas
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Tabel 2-3 Identifikasi Stakeholder

Manage Canalizing
Karo SDM \ +(8) Closely (Persuasif)

Manage Canalizing
Kasubbag renmin +(8) Closely (Persuasif)
Kaur keuangan V +/-(4) Monitor gﬁ?g::;g;?f)
Kaur Perencanaan \/ +/- (4) Monitor gﬁ?g::ﬁ:;;?f)
Pamin Urkeu Subbag Renmin l +/- (4) Monitor gﬁ?g::ﬁ:;;?f)
Pamin Urren Subbag Renmin +/- (4) Monitor (ICr?;‘r;arlrLZall?ig)
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Redudancy

6 | Pamin Urmintu Subbag Renmin VoA +(8) Keep Informed (edukatif)
7 | Banum Subbagrenmin N A +(8) Keep Informed Riggﬁgztr;?iy
1 Kabag Watpers N +(6) Keep Satisfied Canalizing

(Persuasif)

Kabag Dalpers o Canalizing
2 g Dalp \ +(6) Keep Satisfied (Persuasif
Kasubbag Seleksi Bagdalpers Biro Canalizing
3 Sdm Polda v +(6) Keep Satisfied (Persuasif)

Kasubbag Diapers Bagdalpers Biro

4 | Sdm Polda v +(6) Keep Satisfied

Canalizing
(Persuasif)

Kasubbagrohjas Bagwatpers Ro

> Sdm Polda v +(6) Keep Satisfied

Canalizing
(Persuasif)
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Kasubbag PNS Bagdalpers Biro

Canalizing

6 Sdm Polda +(6) Keep Satisfied (Informatif)
Keep Informed Canalizing
7 | Paur Subbag Seleksi Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
8 Paur Subbag Diapers Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
g | Paur Subbag PNS Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
Paur SUBBAGROHJAS (Informatif)
10 BAGWATPERS RO SDM POLDA ()
KASUBBAGSISINFO Keep Informed Canalizing
11 | BAGINFOPERS ROBINKAR o (Persuasif)
SSDM
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KASUBBAGLEKDIKBANGUM Keep Informed Canalizing
12 | BAGLEKDIK RODALPERS +(7) (Persuasif)
SSDM
KASUBBAGLEKDIKBANGSPE Keep Informed Canalizing
13 | SIPTEK BAGLEKDIK +(7) (Persuasif)
RODALPERS SSDM
KASUBBAGTANDIKLAT PNS Keep Informed Canalizing
14 | BAGRIMDIK PNS RODALPERS () (Persuasif)
SSDM POLRI
' Keep Informed Canalizing
Paur Subbaglekdikbangspes Iptek (Informatif)
15 Baglekdik Rodalpers SSDM +{7)
PAUR SUBBAGAGOL Keep Informed Canalizing
16 | BAGLEKDIK RODALPERS +(7) (Informatif)
SSDM
PS. PAUR SUBBAGROHIS Keep Informed Canalizing
17 | BAGBINRELIGI ROWATPERS +(7) (Informatif)
SSDM
18 | PAMIN BAGBAGDIAPERS H7) Keep Informed Canalizing
RODALPERS SSDM (Informatif)
19 | PAMIN BAGINFOPERS H7) Keep Informed Canalizing
ROBINKAR SSDM (Informatif)
20 | Tim Teknis IT eksternal (vendor) +(7) Keep Informed Canallzmg
(Informatif)
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BAB IlI
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Pemanfaatan Sumber Daya
1) Mobilisasi SDM

Mobilisasi

sumberdaya merupakan pemanfaatan

sumberdaya yang ada

dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun eksternal untuk
mendukung dan mengembangkan suatu kegiatan Tata kelola atau pengorganisasian
sumber daya manusia yang dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi
perubahan dapat dilihat seperti pada gambar berikut:

SPONSOR

KBP YOHANES RAGIL HS., S.I.K., M.Hum.

KARO SDM POLDA JATENG

MENTOR

KOMPOL YURAM RUMANTO, S.H.

KASUBBAGRENMIN ROSDM POLDA JATENG

ACTION LEADER

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
KAURMINTU SUBBAGRENMIN
ROSDM POLDA JATENG

COACH

KOMPOL RENI AYl HERYANI, S.E., S.I.K., M.M.
‘ KASUBBAGHANJAR BAGGADIK

PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Gambar 3.1 Action leader dalam melaksanakan aksi perubahan

Peran masing-masing anggota Tim Efektif adalah sebagai berikut:
Tabel 3-1 Peran Tim Efektif

NO | POSISI TANGGUNG JAWAB
1 SPONSOR 1. Memberikan persetujuan, dukungan
dan arahan dalam membangun aksi
perubahan.
2. Membantu menyelesaikan hambatan.
3. Memberdayakan sumberdaya yang
dibutuhkan dalam membangun aksi
perubahan
4. Memberikan dukungan yang bersifat

kebijakan untuk  menyukseskan
rencana aksi perubahan
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MENTOR

Bertindak  sebagai pembimbing,
pengawas, dan penasehat secara
profesional serta berperan sebagai
inspirator;

Memberikan dukungan penuh dalam
merancang rencana aksi perubahan;
Memberikan dukungan, persetujuan,
arahan, strategi dan tekhnis pelaksanaan
rencana aksi perubahan, serta terus
memantau

perkembangan rencana aksi perubahan

COACH

Membantu mengoptimalkan Sumber
Daya untuk mendapatkan hasil yang
lebih baik;

Memberikan metodelogi dan dukungan
proses atas  pelaksanaan  Aksi
Perubahan;

Melakukan diskusi dan memberikan
arahan dan masukan, monitoring serta
berkoordinasi dengan Action Leader
terkait aksi perubahan yang
dilaksanakan agar mencapai hasil yang
maksimal;

Memastikan peserta telah menetapkan
area perubahan yang akan menjadi
rencana aksi perubahan;

Melakukan monitoring terhadap peserta
dalam mengkomunikasikan rencana
aksi perubahannya kepada atasannya
langsung;

Memberikan arahan bila peserta
mengalami masalah;

Melakukan intervensi bila peserta
mengalami

permasalahan sebatas kewenangan
coach

ACTION LEADER

Merencanakan aksi perubahan dan
dikonsultasikan dengan mentor;

. Aktif melakukan diskusi dan

melaporkan pelaksanaan aksi
perubahan  kepada Mentor dan
Coachserta mengikuti arahan

dan masukan;

Membuat Rancangan Aksi Perubahan
dan Laporan Hasil Aksi Perubahan;
Merumuskan program kegiatan yang
akan dilakukan dalam menangani
masalah;
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Mempersiapkan (dokumen, instrumen,

. waktu) yang diperlukan dengan baik

sebelum bertemu / komunikasi kepada
mentor dan coach;

Menggalang kerjasama dan
kesepakatan dengan stakeholder terkait
baik eksternal maupun internal;
Mengkoordinir, mengarahkan dan
memotivasi seluruh tim rencana aksi
perubahan agar dapat bekerja

. Action Leader Dberperan sebagai

pemimpin dan penggerak dalam
menyelesaikan masalah-masalah secara
teknis dan operasional serta
menyiapkan laporan hasil pelaksanaan.
Dan memberikan hasil
terhadap aksi perubahan

TIM EFEKTIF

. Membantu Action Leader dalam

melaksanakan dan menyelesaikan
setiap tahapan kegiatan penyusunan
Aksi Perubahan;

. Bekerja secara bersama sesuai

dengan  peran dalam  rangka
menyukseskan aksi perubahan

. Memfasilitasi dan Komitmen yang

kuat untuk mewujudkan aksi
perubahanperubahan sesuai dengan
diharapkan;

. Memberikan dukungan pada tahap

perencanaan sistem, tahap
pembangunan sistem, tahap
implementasi sistem, tahap
monitoring dan memberikan feedback
terhadap kemajuan laporan
implementasi;

. Membantu Action Leader dalam

melaksanakan dan menyelesaikan
setiap tahapan kegiatan penyusunan
Aksi Perubahan;

. Bekerja secara bersama sesuai

dengan  peran dalam  rangka
menyukseskan aksi
perubahan

. Memfasilitasi dan Komitmen yang

kuat untuk mewujudkan aksi
perubahan sesuai dengan
diharapkan;
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. Memberikan dukungan pada tahap

perencanaan sistem,
pembangunan sistem,
implementasi sistem,
monitoring dan memberikan feedback
terhadap kemajuan
implementasi;

tahap
tahap
tahap

laporan

2) Pengelolaaan anggaran
Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung oleh anggaran DIPA
Biro SDM Polda Jawa Tengah melainkan menggunakan anggaran swadaya yang
bersumber dari anggaran mandiri action leader sebesar Rp. 18.739.000 , dengan
rincian sebagai berikut :
Tabel 3-2 Anggaran Aksi Perubahan
ANGGARAN
NO URAIAN RINCIAN PERHITUNGAN JUMLAH
HARGA (Rp)
VOL | SATUAN SATUAN

1. | Rapat, Bintek dan Sosialisasi
Snack Rapat Tim Efektif 10 | Box 15.000 150.000
Snack Rapat Tim Teknis IT 10 | Box 15.000 150.000
Snack Bintek 5 | Box 15.000 75.000
Snack Sosialisasi & Goodie
Bag 20 | Box 40.000 800.000
Backdrop Sosialisasi 1 | Unit 250.000 250.000
Buku Panduan pengguna dan
operator 10 | Buku 25.000 250.000

2. | Alat Tulis Kantor
Kertas A4 80 gram 2 | rim 60.000 120.000
Tinta Printer 1 set 4 warna
(Hitam, Merah, Hijau dan Biru) 2 | paket 672.000 | 1.344.000

3. | Aplikasi 1 | paket 15.600.000 | 15.600.000
Web Frame v1 1 | unit 1.000.000
Web UI/UX Web v1 1 | unit 500.000
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Web UI/UX Admin vl 1 | unit 250.000
API Frame v1 1 | unit 500.000
API Whatsapp v1 1 | unit 250.000
API Instagram v1 1 | unit 250.000
Authentication v1 1 | unit 200.000
Landing Page v1 1 | unit 200.000
Halaman Dasboard Pengguna

& Operator v1 1 | unit 200.000
Master Data v1 1 | unit 1.000.000
Instalasi server v1 1 | unit 500.000
Synchronization data SIPP v1 1 | unit 500.000
Synchronization data e-

Dikbangspes v1 1 | unit 300.000
Synchronization data e-

Dikbang (Dikbangum) v1 1 | unit 300.000
Synchronization data e-

Dikbang (Agol) v1 1 | unit 300.000
Synchronization data e-Rohani

vl 1 | unit 300.000
Synchronization data Web

Penerimaan anggota Polri v1 1 | unit 300.000
Manage data Giat Karo SDM

vl 1 | unit 1.000.000
Manage data Giat Biro SDM v1 1 | unit 1.000.000
Manage data undangan satker

vl 1 | unit 750.000
Manage data notification e-

Dikbangspes v1 1 | unit 1.000.000
Manage data notification data

e-Dikbang (Dikbangum) v1 1 | unit 1.000.000
Manage data notification e-

Dikbang (Agol) v1 1 | unit 1.000.000
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Manage data notification e-

Rohani v1 1| unit 1.000.000
Manage data notification Web
Penerimaan anggota Polri v1 1 | unit 1.000.000
Report data Giat Karo SDM v1 1 | unit 500.000
Report data Giat Biro SDM v1 1 | unit 500.000
Total 18.739.000

3) Penggelolaan sarana prasarana

Sarana prasarana yang digunakan untuk merancang aksi perubahan Action Leader,

antara lain:

a) Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor);
flashsdisk,

b) Perangkat elektronik (komputer,

soundsystem dan proyektor);

printer,

scanner,

laptop,

c) Aplikasi untuk membangun aplikasi (Dreamweaver, PHPMyadmin, Apache dan

lain-lain)

d) Server aplikasi.

4) Strategi mengatasi masalah

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat beberapa kemungkinan

munculnya potensi masalah dan kendala yang dapat datang dari pihak internal maupun

eksternal. Masalah atau kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi

pelaksanaan aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan

terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu, terlebih dahulu harus

diidentifikasi berbagai potensi masalah yang kemungkinan akan muncul dan resiko yang

dapat terjadi kemudian disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi

masalah yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi yang

digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi perubahan ini dapat

dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut.
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Tabel 3-3 Manajemen Resiko

NO STRATEGI MENGATASI PERMASALAHAN

1. Mengerjakan fitur layanan utama sebagai prioritas utama, dengan
mengesampingkan terlebih dahulu terkait security dan agility (ketahanan)

dari sisi aplikasi dan server

2. Setelah akses dan fitur aplikasi sudah stabil, selanjutnya dibuatkan versi
mobile phones (Android dan iOS)

3. Melakukan komunikasi, diskusi dan penyiapan administrasi terkait
permintaan sinkronisasi data (SIPP, e-Dikbangspes, e-Dikbang
(dikbangum, e-Dikbang (Alih Golongan), e-Rohani dan aplikasi
penerimaan anggota Polri

4. Mengkader personel untuk aware terhadap aplikasi tersebut,
menyempurnakan fitur-fitur yang ada dan mengkoneksikan dengan
aplikasi dari pusat menggunakan Application Programming Interface
(API), sehingga fungsi APLIKASI ANONIM menjadi supporting, tidak

direplace

5. Memberikan informasi, sosialisasi dan  bimbingan teknis terkait

penggunaan aplikasi.

6. Melakukan kunjungan minimal 1x ke stakeholder dan Tim Teknis IT dan

dilanjutkan melalui daring

7. Membuat rengiat dan pembagian tugas dengan target harian yang jelas,

tepat dan terukur

8. Sebagai langkah awal menggunakan daya swadaya action leader,

selanjunya mengajukan anggaran kantor

B. Stakeholder
1) Dukungan Stakeholder;
Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan, sangat penting untuk mengetahui
siapa saja stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap proyek
perubahan yang akan dilakukan, apakah mereka menunjukkan sikap mendukung,

tidak peduli atau menolak. Untuk itu perlu melakukan analisis stakeholder, yaitu

37



dengan memetakan posisi stakeholder terhadap program yang akan

dirancang/dijalankan dengan harapan :

a) Memunculkan rasa memiliki terhadap rencana aksi perubahan.

b) Mendapatkan gambaran lebih jelas tentang potensi kesulitan

c) Mendapatkan lebih banyak gagasan pengembangan dan implementasi
rencana aksi perubahan

d) Mendukung/memperkuat posisi jika ada penolakan terhadap program,
sehingga meningkatkan peluang keberhasilan rencana aksi perubahan.

Dalam hal ini stakeholder yang terlibat dalam penyusunan aksi perubahan ini
diidentifikasi sebagai berikut :
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Tabel 3-4 Identifikasi Stakeholder

Manage Canalizing
Karo SDM \ +(9) Closely (Persuasif)

Manage Canalizing
Kasubbag renmin +(9) Closely (Persuasif)
Kaur keuangan \ +(7) Monitor gﬁ?g::;g;?f)
Kaur Perencanaan \ +(7) Monitor gﬁ?g::ﬁ:;;?f)
Pamin Urkeu Subbag Renmin \ +(7) Monitor gﬁ?g::ﬁ:;;?f)
Pamin Urren Subbag Renmin +(7) Monitor ((I':ri;%?,lr:]z;?i%
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Redudancy

6 | Pamin Urmintu Subbag Renmin VoA +(8) Keep Informed (edukatif)
7 | Banum Subbagrenmin N | A +(8) Keep Informed Redudancy
iedukatlfi
Kaba Watpers . - CanaIiZing
1 g Watp V +(7) Keep Satisfied (Persuasif)
+(7)
Kabag Dalpers o Canalizing
2 g Dalp \ Keep Satisfied (Persuasif
+(7)
Kasubbag Seleksi Bagdalpers Biro Canalizing

3 Sdm Polda v Keep Satisfied (Persuasif)
Kasubbag Di Bagdal Bi 0

asubbag Diapers bagaalpers biro ..

4 v Keep Satisfied Canalizing
Sdm Polda (Persuasif)
Kasubb hjas B R 0

asubbagrohjas Bagwatpers Ro .

S v Keep Satisfied Canalizing

Sdm Polda (Persuasif)
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Kasubbag PNS Bagdalpers Biro

+(7)

Canalizing

6 Sdm Polda Keep Satisfied (Informatif)
Keep Informed Canalizing
7 | Paur Subbag Seleksi Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
8 Paur Subbag Diapers Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
g | Paur Subbag PNS Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
Paur SUBBAGROHJAS (Informatif)
10 BAGWATPERS RO SDM POLDA ()
KASUBBAGSISINFO Keep Informed Canalizing
11 | BAGINFOPERS ROBINKAR o (Persuasif)
SSDM
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KASUBBAGLEKDIKBANGUM Keep Informed Canalizing
12 | BAGLEKDIK RODALPERS +(7) (Persuasif)
SSDM
KASUBBAGLEKDIKBANGSPE Keep Informed Canalizing
13 | SIPTEK BAGLEKDIK +(7) (Persuasif)
RODALPERS SSDM
KASUBBAGTANDIKLAT PNS Keep Informed Canalizing
14 | BAGRIMDIK PNS RODALPERS () (Persuasif)
SSDM POLRI
' Keep Informed Canalizing
Paur Subbaglekdikbangspes Iptek (Informatif)
15 Baglekdik Rodalpers SSDM +{7)
PAUR SUBBAGAGOL Keep Informed Canalizing
16 | BAGLEKDIK RODALPERS +(7) (Informatif)
SSDM
PS. PAUR SUBBAGROHIS Keep Informed Canalizing
17 | BAGBINRELIGI ROWATPERS +(7) (Informatif)
SSDM
18 | PAMIN BAGBAGDIAPERS H7) Keep Informed Canalizing
RODALPERS SSDM (Informatif)
19 | PAMIN BAGINFOPERS H7) Keep Informed Canalizing
ROBINKAR SSDM (Informatif)
20 | Tim Teknis IT eksternal (vendor) +(7) Keep Informed Canallzmg
(Informatif)
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2) Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah membantu membuat
suatu kebijakan dan aturan agar tercapai sesuai dengan arah area perubahan yang
telah ditetapkan. Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,
pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran.

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi stakeholder perlu
diawali dengan pengelompokkan stakeholder berdasarkan jenis stakeholder,
pengaruh dan kepentingan yang dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila
dipetakan dalam kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada
gambar berikut:

Kuadran sebelum aksi perubahan :

SPONSOR MENTOR
KAROSDM (P +9) Kasubbag Renmin (P +9)

STAKEHOLDER / STAKEHOLDER
INTERNAL EKSTERNAL

Kabag Watpers (P +7)

1. KaurkeuSubbagrenmin (D i,
+7) ACTION 2. HKabagDalpers(P+7)
2. KaurrenSubbagrenmin (D | 3. KasubbagSeleksiBagdalpers(P+7)
+7) LEADER 4. KasubbagDiapersBagdalpers (P +7)
3. PaminurkeuSubbagrenmin 5. KasubbagRohjasBagwatpers (P+7)
6
T

(D +7) - Kasubbag PNS Bagdalpers (P +7)
4. Paminurren Subbagrenmin Paur Subbag Seleksi Bagdalpers (D+
(D+7) 7)
5. Paminurmintu 8. Paur SubbagDiapers Bagdalpers(D+
Subbagrenmin (D+8) 7)
6. Banum Subbagrenmin(D+ 9. PaurSubbagPNSBagdalpers(D+ 7)
8) 10. Paur SubbagRohjas Bagwatpers(D+
7)
TIM EFEKTIF 11. Kasubbagsisinfo Baginfopers

Robinkar SSDM (D + 7)

12. Kasubbaglekdikbangum Baglekdik
Rodalpers SSDM (D + 7)

13. Kasubbaglekdikbangspes Iptek
Baglekdik Rodalpers SSDM (D + 7)

14. Kasubbagtandiklat PnsBagrimdik
PnsRodalpersSSDM (D + 7)

15. Paur Subbaglekdikbangspes Iptek
Baglekdik Rodalpers SSDM (D + 7)

16. Paur Subbagagol Baglekdik
Rodalpers (D +7)

17. PS. Paur Subbagrohis Bagbinreligi
Rowatpers SSDM (D + 7)

18. Pamin BagbagdiapersRodalpers
SSDM (D + 7)

19. Pamin Baginfopers Robinkar 5SDM
(D+7)

(ADMINISTRASI & IT)

Gambar 3.2 Kuadram sebelum aksi perubahan
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Kuadran setelah aksi perubahan :

Promoters :
Karo SDM (+ 8)
Kasubbag Renmin (+ 8)
Kabag Watpers (+ 6)
Kabag Dalpers (+ 6)
Kasubbag Seleksi Bagdalpers (+ 7)
Kasubbag Diapers Bagdalpers (+ 7)
Kasubbagrohjas Bagwatpers (+ 7)
Kasubbag PNS Bagdalpers [+ 7)

0 (g (8 R

v

Gambar 3.3 Kuadran setelah aksi perubahan

C. Capaian Aksi Perubahan

1) Kesesuaian antara milestone dan implementasi

Pelaksanaan atau implementasi Aksi Perubahan, sebagaimana dijelaskan dalam
tahapan milestone jangka pendek selama 60 (enam puluh) hari, sebagian besar
tahapan kegiatan sesuai dengan rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya telah
ditetapkan. Perubahan jadwal terjadi karena adanya kegiatan rutin kantor yang harus
dilaksanakan terlebih dahulu walaupun perubahan jadwal yang terjadi tidak terlalu
ekstrim.

Hasil capaian kegiatan Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel
berikut :
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Tabel 3-5 Pentahapan Rencana Aksi

NO Uraian Perencanaan Realisasi Capaian
Waktu |  Evidences Waktu |  Evidences
A | Perencanaan / Planning Minggu ke 1 s.d. ke 2
Agustus 2023
1 | Menghadap Mentor untuk L] 2 1. Dokumentasi 100%
1. Dokumentasi :
melaporkan tentang rencana 2 Agustus | 2. Catatan hasil Agustus |2. Catatan hasil
aksi yang akan ' K . koordinasi
. oordinasi
dilaksanakan.
2 | Menyusun rencana kegiatan 1. Dataterkait |2 1. Data terkait 100%
dan dan menyiapkan aksi Agustus aksi
kelengkapan administrasi, 2s.d.3 perubahan perubahan
sarpras Agustus | 2. Dokumentas 2. Dokumentasi
i kegiatan kegiatan
3 | Berkoordinasi dengan 1. Dokumentas | 3s.d.4 1. Dokumentasi 100%
Stakeholder Internal & 3s.d.5 i Agustus |2. Catatan hasil
eksternal dalam rangka Agustus | 2. Catatan hasil koordinasi

merancang aksi perubahan
dan dukungan komitmen
aksi perubahan
1. Koordinasi dengan
unsur Pimpinan
(Karo SDM dan
para Kabag) dan
Subbag renmin
sebagai unsur
internal
2. Koordinasi dengan
Kasubbagseleksi terkait
perijinan permintaan
data dikbangspes, Alih
Golongan dan
Dikbangum tingkat
Satker Biro Sdm Polda
3. Koordinasi dengan
Kasubbagdiapers terkait
permintaan data Diktuk
tingkat Satker Biro Sdm
Polda
4. Koordinasi dengan
Kasubbagrohjas terkait
perijinan permintaan
data 13 komponen aspek
Rohani tingkat Satker
Biro Sdm Polda
5. Koordinasi dengan
KASUBBAGSISINFO
BAGINFOPERS
ROBINKAR terkait
permintaan koneksi
Application
Programming Interface

koordinasi

45




10.

(API) antara APLIKASI
ANONIM dengan data
Sistem Informasi
Personek Polri SIPP
Koordinasi dengan
KASUBBAGLEKDIKB
ANGUM BAGLEKDIK
RODALPERS SSDM
terkait permintaan
koneksi Application
Programming Interface
(API) antara APLIKASI
ANONIM dengan data
E-dikbang (Dikbangum)
Polri

Koordinasi dengan
KASUBBAGLEKDIKB
ANGSPES IPTEK
BAGLEKDIK
RODALPERS SSDM
terkait permintaan
koneksi Application
Programming Interface
(API) antara APLIKASI
ANONIM dengan data
E-dikbangspes Polri
Koordinasi dengan
PAUR SUBBAGAGOL
BAGLEKDIK
RODALPERS SSDM
terkait permintaan
koneksi Application
Programming Interface
(API) antara APLIKASI
ANONIM dengan data
E-dikbang (Alih
Golongan) Polri
Koordinasi dengan PS.
PAUR SUBBAGROHIS
BAGBINRELIGI
ROWATPERS terkait
permintaan koneksi
Application
Programming Interface
(API) antara APLIKASI
ANONIM dengan data
E-Rohani

Koordinasi dengan
PAMIN
BAGBAGDIAPERS
RODALPERS SSDM
terkait permintaan
koneksi Application
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Programming Interface
(API) antara APLIKASI
ANONIM dengan data
Aplikasi Penerimaan
Anggota Polri
Mengidentifikasi kebutuhan 1. Dokumentasi 5 1. Dokumentasi 100%
aksi perubahan, baik dari 5sd. 6 2. Catatan hasil | Agustus |2.Catatan hasil
administrasi, aplikasi dan A .y identifikasi identifikasi
: gustus
server untuk menyimpan
aplikasi
Melakukan perancangan Dokumentasi 5 Dokumentasi 100%
tahap wireframing 5 Agustus wireframing Agustus | wireframing
APLIKASI ANONIM aplikasi aplikasi
Melakukan perancangan Dokumentasi 5sd.7 Dokumentasi 100%
skema sistem basis data 5s5d.7 rancangan Agustus rancangan
APLIKASI ANONIM Agustus skema sistem skema sistem
basis data basis data
Mengirimkan surat Surat 5 Surat 100%
permintaan server dan 5sd. 7 permintaan Agustus permintaan
domain ke DIV TIK Polri Agustus server & server &
domain domain
Pengorganisasian / Minggu ke 1 s.d. ke 2
Organizing Agustus 2023
Membuat surat undangan - (arahan 100%
pembentukan tim efektif mentor,
langsung untuk
6 Agustus | Surat undangan - melaksanakan
rapat dan
dibuatkan sprin
Tim efektif)
Rapat pembentukan tim 1. Dokumentasi 1. Dokumentasi 100%
efektif yang mendukung 7 Agustus 2. Notulensi 7 2. Notulensi
dalam melaksanakan aksi Agustus
perubahan.
Pembuatan dan Pengesahan Sprin Tim Sprin Tim 100%
Surat Perintah Tim efektif 8 Agustus | Efektif 8 Efektif
Agustus
Koordinasi dengan tim 1. Dokumentasi 1. Dokumentasi 100%
Teknis aplikasi SSDM 8sd.9 12 Notulensi 8 2.Notulensi
Mabes Polri Agustus Agustus
Koordinasi dengan tim 1. Dokumentasi 1. Dokumentasi 100%
Teknis IT terkait rancangan 95.d.10 |2, Notulensi 9 2.Notulensi
aplikasi Agustus Agustus
Penentuan prioritas Catatan prioritas 8 Catatan 100%
pengerjaan fitur aplikasi 9 Agustus | pengerjaan A prioritas
gustus .
pengerjaan
Melakukan perancangan Dokumentasi Dokumentasi 100%
tahap mockup APLIKASI 9s.d.10 | tampilan 9s.d.10 | tampilan
ANONIM Agustus mockup aplikasi | Agustus mockup
aplikasi
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Melakukan perancangan Dokumentasi Dokumentasi 100%
tahap prototype APLIKASI 11s.d.12 | tampilan 11s.d.12 | tampilan
ANONIM Agustus | Prototype Agustus Prototype
aplikasi aplikasi
Pelaksanaan/Actuating Minggu ke 2 Agustus s.d.
Minggu ke 1 Oktober 2023
- i i 0,
Men develope_/ proses 1354, 31 1. Tar_npll_an 13s.d. 31 1. Tar_npll_an 100%
pembuatan aplikasi AQUSEUS aplikasi AQUSEUS aplikasi
g 2. Source code g 2. Source code
aplikasi aplikasi
- - - 5
Pengupan tar_\ap 1 (Alpha 1 Septem Lapo'r_an hasil 1 Septem Lapor:_:l'n hasil 100%
Test) aplikasi pengujian tahap pengujian
ber ber
1 tahap 1
Perbaikan tahap 1 2 Tampilan Hasil 2 Tampilan Hasil | 100%
Perbaikan tahap | Septembe | Perbaikan
September
1 r tahap 1
Pengujian tahap 2 (Beta Laporan hasil Laporan hasil 100%
Test) aplikasi 3 Septem pengujian tahap 3 Septem pengujian
ber ber
2 tahap 2
Perbaikan tahap 2 Tampilan Hasil Tampilan Hasil | 100%
4 Septem Perbaikan tahap 4 Septem Perbaikan
ber ber
2 tahap 2
Membuat buku panduan buku panduan 21 buku panduan 100%
Lo 21 Agustus o Lo
aplikasi 5 aplikasi Agustus - | aplikasi
- 5 Septem
b 5 Septem
er
ber
Pengesahan/ buku panduan buku panduan 100%
penandatanganan buku 6 Septem aplikasi (yang | 6 Septem | aplikasi (yang
panduan ber sudah ditanda ber sudah ditanda
tangan) tangan)
Membuat video tutorial Video tutorial 21 Video tutorial 100%
penggunaan aplikasi 21 Agustus Agustus
s.d. 6 s.d. 6
Septem ber Septem
ber
Melaksanakan transfer 6 Septem 1. Dokumentasi 6 Septem 1. Dokumentasi 100%
knowledge ke operator p 2. Notulen P 2.Notulen
ber ber
Melaksanakan sosialisasi 1. Undangan 7 1. Undangan 100%
penggunaan aplikasi 7 2. Daftar hadir Septembe 2. Daftar hadir
September | 3. Dokumentasi P ; 3. Dokumentasi
4. notulen 4. notulen
Implementasi aplikasi 8 8 100%
September Dokumentasi Septembe Dokumentasi
s.d. 8 hasil rs.d. 8 hasil
Oktober implementasi Oktober implementasi
Evaluasi/Controlling Minggu ke 5 September s.d.
Minggu ke 2 Oktober 2023
Monitoring implementasi 25 25 100%
APLIKASI ANONIM September Laporan Septembe Laporan
s.d. 8 monitoring rs.d.8 monitoring
Oktober Oktober
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Evaluasi implementasi Quisioner dan 9 Quisioner dan 100%
APLIKASI ANONIM 9 Oktober | hasil pengisian Oktober hasil pengisian
quesioner quesioner

Revisi APLIKASI 10 Oktober Dokumentasi 10 Dokumentasi 100%
ANONIM (tentatif) revisi aplikasi Oktober revisi aplikasi
Tahap Pembuatan Minggu ke 5 September s.d.
Laporan Minggu ke 2 Oktober 2023
Membuat laporan akhir 25 Septem 25 Dokumentasi 100%
aksi perubahan b Laporan hasil Septembe revisi aplikasi

ersd. 11 !

Oktober akhir perubahan | rs.d. 11

Oktober

Tahap pasca Pendidikan

3. Jangka Menengah
6 Bulan

Maintenance dan
pengembangan aplikasi

Oktober 2023 s.d. April 2024

Dokumentasi maintenance dan

pengembangan

4. Jangka Panjang 1
s.d. 2 Tahun

Pengembangan fitur
Laporan dan Pemberitahuan
di aplikasi e-Dikbang, e-
Dikbangspes, e-Rohani dan
Penerimaan Anggota Polri
ke satker atau Polda lain.

Penambahan fitur untuk
mengevaluasi dan analisis
giat Karo dan Biro SDM
bulanan dan tahunan

Mei 2024 s.d. Mei 2026

Dokumentasi pengembangan fitur

Dokumentasi pengembangan fitur

a) Tahap Perencanaan dan Pengorganisasian
1. Dukungan Mentor
Action Leader melaporkan kepada Kasubbagrenmin Biro SDM Polda

Jateng Kompol Yuram Rumanto, S.H., selaku Mentor perihal aksi perubahan
Action Leader. Hasil yang dicapai dari kegiatan tersebut adalah bahwa Mentor
mendukung penuh gagasan Action Leader untuk melaksanakan aksi
perubahan tersebut. Dengan terlaksananya kegiatan pertemuan dengan

Mentor maka dukungan Mentor dapat tercapai 100%.

Gambar 3.4 Pertemuan Action Leader dengan Mentor
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2.

Pembentukan Tim Efektif

Pembentukan Tim efektif didahului dengan melakukan pertemuan
persiapan pembentukan Tim Efektif yang dilakukan pada tanggal 27 Agustus
2023 bertempat di Aula Biro SDM Polda Jateng dengan beberapa agenda yang
dibahas sebagai berikut :

a) Penjelasan rencana aksi perubahan;

b) Penjelasan tahapan kegiatan

¢) Rencana pembentukan tim efektif

d) Penjelasan unsur-unsur yang terlibat dalam tim efektif

Tim efektif dibentuk untuk membantu proses implementasi aksi
perubahan tentang notifikasi urusan administrasi dan ketatausahaan di
Subbagrenmin Biro SDM POLDA JATENG melalui aplikasi ANONIM. Tim
efektif dibagi dalam Tim Administrasi dan Tim perancang aplikasi
ANONIM.

Tim efektif dibentuk dan ditetapkan berdasarkan Surat Perintah Karo
SDM Polda Jateng Nomor : Sprin/178/VIII/HUM./2023 tanggal 8 Agustus
2023 tentang Penunjukan Tim Efektif aksi perubahan peserta PKA Tahun
2023 a.n. AKP Rendy Trizaurochim, S.T. “Notifikasi urusan administrasi dan
ketatausahaan di Subbagrenmin Biro SDM POLDA JATENG melalui
aplikasi ANONIM”. Tahapan ini dilaksanakan sesuai dengan jadwal pada
milestone yang disusun.
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B SUMBER DAYA UANUSIA

DAFTAR HADIR TIM EFEXTIF

Gambar 3.5 Kegiatan Rapat Tim Efektif

KEPOLISAN NEGARA REPUBLIX NOONESA

ROWPOL
72020075

AR
80110012

TPOA
8600291

PENOA TH 1
1964121020101
2001

PENOA
10621008200212
2002

BRPTY
97020273

97020817

Gambar 3.6 Dokumentasi Daftar Hadir Rapat Koordinasi Tim Efektif




Gambar 3.7 Dokumentasi Notulen Koordinasi Tim Efektif

3. Stakeholder

Stakeholders internal yang dimaksud berasal dari lingkup internal
Subbagrenmin Biro SDM POLDA JATENG. Koordinasi dan konsultasi
dilakukan untuk melaporkan kegiatan Aksi Perubahan di lingkup internal
organisasi. Kegiatan koordinasi dan konsultasi dalam rangka persiapan
Implementasi Aksi Perubahan Aplikasi notifikasi urusan administrasi dan
ketatausahaan di Subbagrenmin Biro SDM POLDA JATENG. Koordinasi
dan konsultasi dengan stakeholder internal lebih sering dilakukan melalui
metode tatap muka langsung.

Koordinasi dan konsultasi stakeholder internal dimulai dengan Karo
SDM Polda Jateng selaku sponsor, Kasubbagrenmin Biro SDM Polda jateng
selaku mentor, serta stakeholder internal lainnya (sesuai dengan peta jaringan
yang telah dibuat) pada tanggal 3 s.d. 7 Agustus 2023. Kegiatan ini diluar
jadwal yang ditentukan karena kesibukan kegiatan para stakeholder internal.
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Gambar 3.8 Koordinasi dengan stakeholder internal di lingkungan Biro SDM Polda Jateng

Koordinasi dan konsultasi stakeholder eksternal dimulai dengan
masing-masing personel Bagian maupum Subbagian baik di lingkungan Biro
SDM Polda Jateng maupun SSDM Polri serta stakeholder eksternal lainnya
(sesuai dengan peta jaringan yang telah dibuat) pada tanggal 3 s.d. 10 Agustus
2023. Kegiatan ini diluar jadwal yang ditentukan karena kesibukan kegiatan
para stakeholder eksternal.
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Gambar 3.9 Koordinasi dengan stakeholder eksternal di lingkungan SSDM Polri

b) Tahap Pelaksanaan
1. Pembuatan Aplikasi ANONIM

Tahapan pembuatan aplikasi ANONIM dilaksanakan oleh Tim Efektif dan

dibantu olen Tim IT Action Leader, dengan terus melakukan koordinasi

dengan sponsor, mentor, personel level pelaksana dari stakeholder internal
dan stakeholder eksternal. Pelaksanaan rapat pembuatan aplikasi ANONIM
tanggal 7 s.d. 10 Agustus 2023. Dengan kegiatan sebagai berikut :

a) Pembahasan konsep dasar aplikasi sekaligus konstruksi aplikasi
ANONIM dengan mengidentifikasi fitur-fitur yang dibutuhkan dan
fungsinya.

b) Menyampaikan kepada konsultan hasil rapat berupa konsep dasar aplikasi
ANONIM.
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2. Pembuatan buku panduan dan video tutorial Aplikasi ANONIM
Rapat penyusunan buku panduan aplikasi ANONIM dengan tim efektif
dengan jadwal pelaksanaan rapat tanggal 17 Agustus 2023. Dengan kegiatan-
kegiatan sebagai berikut :
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a) Melakukan identifikasi isi buku panduan aplikasi ANONIM (cover;
login; cara menginput data kasus/arsip; cara penyimpanan; serta logout)

b) Penyusunan buku panduan aplikasi ANONIM sesuai dengan hasil
identifikasi

c) Melakukan finishing buku panduan aplikasi ANONIM

d) Aplikasi ANONIM dan buku panduan aplikasi ANONIM  dapat
diselesaikan pada tanggal 31 Agustus 2023

BUKU MANUAL APLIKASI

“ANONIM"

SDM POLDA JATENG T.A. 2023

Gambar 3.11 Buku panduan aplikasi ANONIM
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Gambar 3.12 Kegiatan pembuatan video

3. Sosialisasi dan Bimbingan Teknis
Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi dan Bimbingan Teknis ini melibatkan
Kasubbagrenmin, Kaur, Paur, operator/bamin subbag (personel di lingkungan
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng) dan stakeholder internal maupun
eksternal untuk menjelaskan latar belakang, tujuan dan manfaat, serta dampak
dari aksi perubahan aplikasi ANONIM. Terlaksana 100%.

uuuuu
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Gambar 3. 13 Sosialisasi dan Bimtek Aplikasi Anonim
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Gambar 3. 14 Dokumentasi Nota Dinas Undangan Rapat Sosialisasi & Daftar Hadir



Gambar 3. 15 Dokumentasi Notulen Sosialiasi Aplikasi Anonim

4. Impementasi aplikasi
Implementasi aplikasi ANONIM dilaksanakan di Subbagrenmin Biro SDM
Polda Jateng hal ini bertujuan dalam rangka meningkatkan kualitas dan
kinerja dari personel di lingkungan satker Subbagrenmin Biro SDM Polda

Jateng. Terlaksana 100%.

Gambar 3.16 Kegiatan Implementasi Aplikasi
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EPUTUSAN KARO SOM_JATENG

IANGGAL ¢ OKTOBER 2023

@y

‘Nomor: Kep /89 X/2023/Bi0 SOM
tentang
IMPLEMENTAS! APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRAS! DAN

KEPALA BIRO SOM KEPOLISIAN DAERAH JAWA TENGAN Kapoia Jawa Tengan

...........

Gambar 3.17 Dokumentasi Keputusan Karo SDM Polda Jawa Tengah

c) Tahap Monitoring dan Evaluasi
Kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan aplikasi ANONIM ini dilakukan
dengan cara membuat survei/kuisioner menggunakan aplikasi Google Forms
(link : https://forms.gle/XzHPP1ushJCzSpof7) dengan maksud untuk
mengumpulkan data dengan cara memberikan pertanyaan-pertanyaan kepada
responden individu. Berikut tampilan kuesioner Google Forms.

Aplikasi ANONIM Biro SDM Polda Jateng

rendy.trizaurochim@gmail.com Ganti akun [
Eg Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Apakah Aplikasi ANONIM mudah untuk digunakan ? *

O Sangat Setuju
@ Setuju

O Ragu-Ragu
(O Kurang Setuju

O Tidak Setuju

Apakah Buku panduan aplikasi ANONIM mudah dipahami ? *

o Sangat Setuju
O setuju

O Ragu-Ragu

Jumlah responden sebanyak 15 orang, maka diperoleh hasil jawaban responden
atas daftar pertanyaan kuesioner/angket sebagai berikut:
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Tabel 3-6 Hasil jawaban responden

NO

PERNYATAAN

S5

R

KS

TS

A
m
—

Aplikasi ANONIM mudah untuk
digunakan.

11

Buku panduan aplikasi ANONIM
mudah dipahami.

14

Aplikasi ANONIM memudahkan
staf Subbagrenmin dalam
melaksanakan tupoksi sehari-hari.

11

Pelatihan Aplikasi ANONIM telah
dilaksanakan dan  penyampaian
kepada para stakeholder dapat
diterima secara jelas dan mudah
dipahami.

11

28.9%

YYY

Sosialiasi Aplikasi ANONIM telah
dilaksanakan dan  penyampaian
kepada para stakeholder dapat
diterima secara jelas dan mudah
dipahami.

12

66,7%

Saya yakin bahwa  Aplikasi
ANONIM ini merupakan suatu
inovasi dalam peningkatan kinerja
staf Subbagrenmin Biro SDM Polda
Jateng

14

A
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7. | Saya memberikan dukungan dan| 10 | 8
apresiasi positif dengan adanya Aksi
Perubahan berupa Aplikasi
ANONIM.

8. | Aplikasi ANONIM vyang telah | 11 7
selesai dalam implementasi aksi
perubahan akan terus digunakan dan
diperbaharui  untuk kepentingan
organisasi.

2) Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan

Capaian yang diperoleh dari inovasi atau aksi perubahan adalah terbangunnya
aplikasi ANONIM di Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng, telah mencapai target
100% .

Setelah menyelesaikan aksi perubahan, Action leader menilai terdapat nilai
tambah bagi organisasi yang didapat sebelum melakukan aksi perubahan
dibandingkan dengan setelah melakukan aksi perubahan terhadap kerja organisasi
dalam bentuk inovasi. Berikut tabel nilai tambah bagi organisasi sebelum dan setelah
melaksanakan aksi perubahan kerja :

Tabel 3-7 Nilai tambah bagi organisasi sebelum dan setelah melaksanakan aksi perubahan

kerja
CAPAIAN
NO NILAI TAMBAH SEBELUM SESUDAH NILAI
BAGI RAP RAP TAMBAH
ORGANISASI (%)
1 Pengelolaan data dan Manual melalui  Melalui 80 %
distribusi informasi Whatsapp APLIKASI
agenda Karo SDM ANONIM
masih manual melalui
aplikasi Whatsapp
2  Pengelolaan data dan Manual melalui  Melalui 80 %
distribusi informasi Whatsapp APLIKASI
agenda Biro SDM masih ANONIM
manual melalui aplikasi
Whatsapp
3  Pengecekan 13 Mengecek satu  Melalui 90 %
komponen aspek e - persatu personel APLIKASI

Rohani masih dilakukan = melalui aplikasi ANONIM
satu per satu personel.  e-Rohani



Pengecekan persyaratan Mengecek Melalui 90 %
dikbangspes masih secara manual, APLIKASI
manual harus melihat membuat dan ~ ANONIM
persyaratan dari Surat  distribusi Nota
yang diterbitkan Subbag Dinas ke
Seleksi Bagdalpers masing-masing
bagian
Pengecekan persyaratan Mengecek Melalui 90 %
dikbangum masih secara manual, APLIKASI
manual harus melihat membuat dan ~ ANONIM
persyaratan dari distribusi Nota
Pengumuman yang Dinas ke
diterbitkan Subbag masing-masing
Seleksi Bagdalpers bagian
Pengecekan persyaratan Mengecek Melalui 90 %
dikbang Alih Golongan secara manual, APLIKASI
masih manual harus membuat dan ~ ANONIM
melihat persyaratan dari distribusi Nota
Pengumuman yang Dinas ke
diterbitkan Subbag masing-masing
Seleksi Bagdalpers bagian
Pengecekan persyaratan Mengecek Melalui 90 %
Diktuk masih manual secara manual ~ APLIKASI
harus melihat dan ANONIM
persyaratan dari menginformasik
Pengumuman yang an ke personel
diterbitkan Subbag Biro SDM
Diapers Bagdalpers
Pengecekan persyaratan Mengecek Melalui 90 %
Dikbang PKP dan PKA  secara manual, APLIKASI
masih manual harus membuat dan ~ ANONIM

melihat persyaratan dari
Pengumuman yang
diterbitkan Subbag PNS
Bagdalpers

distribusi Nota
Dinas ke
masing-masing
bagian

Berikut detail Nilai Tambah bagi organisasi dalam bentuk bagan :
a) Pengelolaan data dan distribusi informasi agenda Karo SDM sebelum dan
sesudah memakai aplikasi ANONIM



APLIKASI ANONIM BIRO SDM POLDA JATENG
(AGENDA KARO SDM & BIRO SDMV1)

EAG&:%%?[?SENMIN BAG & SUBBAG RENMIN 1—
BIRO SDM

INPUT DATA
KIRIM GIAT BAG ciAT DATA TERSIMPAN &
A Sy REKAP DATA GIAT
UPDATE SULIT REKAP DATA GIAT SHEATMOB AL
APLIKASI
__________ APLIKASI WA ANONIM
: o o | — s .
REKAP GIAT ! 1. INPUT
| 1
i L scncman Lo [ s
(-1, m30DsT)) - || PENGINGAT BY
! H SYSTEM
e i 1| {J-1, M-30 DST.
KARO SDM 3 | KARO SDM 3—1 1 B L
D A D

Gambar 3.18 Pengelolaan data dan distribusi informasi agenda Karo SDM sebelum dan
sesudah memakai aplikasi ANONIM

b) Pengelolaan data dan distribusi informasi 13 komponen aspek e-Rohani

sebelum dan sesudah memakai aplikasi ANONIM

APLIKASI ANONIM BIRO SDM POLDA JATENG
SINKRONISASI

APLIKASI E-ROHANI ROWATPERS SSDM

INGATKAN PERSONEL APLIKASI
RENMIN RO SDM POLDA 5 PERSONEL POLDA

KIRIM DATA ~

APLIKASI ANONIM

KIRIM PERS. . - MEMINTA DATA PERS.

YG SUDAH MENGISI YG BELUM MENGISI E-ROHANI APLIKASI RENMIN 1
ANONIM RO SDM POLDA
AKSES APLIKASI
SUBBAG ROHJAS RO 21 APLIKASI | —
SDM POLDA E-ROHANI

y CEK DATA SATU PER SATU PERSONEL PERSONEL
YG BELUM MENGIS| POLDA 3
1. KIRIM PERS. ~ BROADCAST INFO BY WA
YG SUDAH MENGISI of ~i MEMINTA PERS. YG SUDAH MENGISI E-ROHANI
2. REKAP
SELURUH SUBBAG
BIRO SDM
Manfaat :

EFISIENSI WAKTU DAN TENAGA PERSONEL DALAM PENCARIAN PERSONEL BELUM MENGISI APLIKASI E-ROHANI

Gambar 3.19 Pengelolaan data dan distribusi informasi 13 komponen aspek e-Rohani
sebelum dan sesudah memakai aplikasi ANONIM

c) Pengelolaan data dan distribusi informasi e-Dikbang dan e-Dikbangspes

sebelum dan sesudah memakai aplikasi ANONIM

APLIKASI ANONIM BIRO SDM POLDA JATENG
SINKRONISASI
E-DIKBANG DAN E-EDIKBANGSPES RODALPERS SSDM

BAGLEKDIK APLIKASI
INPUT DATA- APLIKASI
RODALPERS E-DIKBANG INPUT DATA- E-DIKBANG

KIRIM ST KE POLDA

BAGLEKDIK
RODALPERS

KIRIM ST

SUBBAG SELEKSI
RO SDM POLDA iuoﬂgﬁas;éfgz KIRIM DATA
APLIKASI ANONIM (REAL TIME)
KIRIM ST (BUTUH PROSES WAKTU) 1 HARI —_— e P | RMST(BUTUHPROSES
\J el
RENMIN RO SDM POLDA RENMIN RO SDM POLDA
KIRIM ND KE BAG / SUBDIT, FILTER PERSONEL _
~ —— KIRIMLND.KE BAG/ SUBDIT, FILTER PERSONELYG
YG BERMINAT DAN MEMENUHI SYARAT \// . BERMINATD JEME SYARAT
y CEKSIPP (1HAR) - T Cexsip

PERSONEL KIRIM INFO BY WA
PERSONEL (REAL TIME)

Gambar 3.20 Pengelolaan data dan distribusi informasi e-Dikbang dan e-Dikbangspes
sebelum dan sesudah memakai aplikasi ANONIM



d) Pengelolaan data dan distribusi informasi Diktuk Penerimaan Anggota Polri
sebelum dan sesudah memakai aplikasi ANONIM

APLIKASI ANONIM BIRO SDM POLDA JATENG
SINKRONISASI
WEB PENERIMAAN ANGGOTA POLRI RODALPERS SSDM

BAGDIAPERS APLIKASI
INPUT DATA- BAGLEKDIK
RODALPERS RIMPOLRI RODALPERS INPUT DATA-
KIRIM ST KE POLDA

APLIKASI
RIMPOLRI
KIRIM ST
Y
SUBBAG DIAPERS
DTS D aniban
APLIKASI ANONIM (REAL TIME)
KIRIM ST (BUTUH PROSES WAKTU) 1 HARI PR > — —

RENMIN RO SDM POLDA

RENMIN RO SDM POLDA
KIRIM ND KE BAG / SUBDIT, FILTER PERSONEL YG MEMILIKI

PUTRA / PUTRI BERMINAT DAN MEMENUHI SYARAT T
y CEKSIPP (LHARI)

. )
- T
- CEKSIRR{1HAR
PERSONEL DERSONEL KIRIM INFO BY WA

(REAL TIME)

Gambar 3.21 Pengelolaan data dan distribusi informasi Diktuk Penerimaan Anggota Polri
sebelum dan sesudah memakai aplikasi ANONIM

APLIKASI ANONIM

- L,\/” KIRIMST-{BUTUH PROSES- WAKTU) 1-2 HARY

3) Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam Aksi Perubahan

Berdasarkan aksi perubahan yang telah dilaksanakan terdapat beberapa kegiatan

yang merupakan salah satu strategi pengembangan kompetensi diantaranya
mengikuti program seminar Webinar. Adapun webinar yang diikuti sebagai berikut :

Tabel 3-8 Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam Aksi Perubahan

NO WAKTU JUDUL SERTIFIKAT
1 | 25 Agustus 2023 | Mengetahui Potensi Tim untuk ) £

Membangun Tim yang Efektif CATE

g yang ocrEPB&I:EI'PATION

This cartificote s praseniiod to.
RENDY TRIZAUROCHIM
tor boing on owesome lamer in
‘Webinar; Mengetathui Potersi Tin Untuk Membangun fim Yang
okt

on 2023,
Thark yce for fining our closs orel
ous caventt

o i you e Dot of k1

2 |23  September | Trik Marketing Creative Sukses b QuBisa
2023 di E-Commerce & Social Media Corticatsof Atendance
Marketing

3 |28  September | Belajar Detail dan Teliti b e QuBisa
2023 e
s
aS
S
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4)

4. | 2 Oktober 2023 | Leadership in Digital Era b QuBisa

Certificate of Attendance

RENUV TRIZAUROCHIM %‘ _;

Dalam strategi ini action leader telah mengikuti program seminar webinar yang
berjudul “Mengetahui Potensi Tim untuk Membangun Tim yang Efektif ”,
“Leadership in Digital Era” dan “Belajar Detail & Teliti”. Hal tersebut memiliki
tujuan untuk meningkatkan kompetensi dalam pelaksanaan aksi perubahan yang
dilaksanakan. Setelah mengikuti dan melaksanakan seminar webinar maka
selanjutnya melaksanakan
a) Melaksanakan Bimbingan Teknis

Pelatihan/Bimbingan Teknis (Bimtek) disini merupakan suatu bentuk kegiatan

dimana para operator dan perwakilan pengguna aplikasi ANONIM diberi

pelatihan yang bermanfaat dalam meningkatkan kompetensi operator dan
pengguna yang mana materi yang diberikan meliputi antara lain : tata cara
penggunaan aplikasi, tata cara penyelesaian masalah apabila aplikasi mengalami
kendala, dan tata cara pelaporan.

b) Melaksanakan Sosialisasi

Dalam strategi ini action leader melaksanakan sosialisasi dengan mengundang

stakeholder internal dan eksternal untuk menjelaskan latar belakang, tujuan dan

manfaat, serta dampak dari aksi perubahan aplikasi ANONIM di Subbagrenmin

Biro SDM Polda Jateng.

Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

Keterkaitan mata pelatihan pilihan tentang “Mengetahui Potensi Tim untuk
Membangun Tim yang Efektif 7, “Leadership in Digital Era” dan “Belajar Detail &
Teliti”. dengan aksi perubahan yaitu :

Tim yang efektif adalah tim yang bisa bekerja sama, saling percaya, dan saling
menghargai. Dalam membangun tim efektif tidak hanya memerlukan kemampuan
teknis namun juga seni bagaimana memahami kepentingannya, berkomunikasi, dan
cara mempengaruhi, mengupayakan kesamaan visi, misi dan tujuan bersama agar
dapat tercapai. Tantangan utama yang berhubungan dengan aspek kepemimpinan
Tim adalah menciptakan budaya yang kondusif serta menciptakan suasana yang
mendukung kerja tim. Tim dengan kinerja tinggi terdiri dari orang-orang yang benar-
benar ahli dibidangnya, tim ini terdiri dari para anggota yang mempunyai keahlian
dan kecakapan yang saling melengkapi. Fondasi dari sebuah tim kerja yang sukses
dengan mengedepankan hubungan antar manusia, tim efektif adalah saling
menghargai satu dengan lainnya, membangun disiplin serta membangun komitmen
agar tim dapat bekerja secara efektif. Kinerja Tim bergantung pada prestasi
kerjasama dan juga prestasi individu, anggota Tim bekerja bersama untuk
mengumpulkan sumber daya mereka (biasanya dalam hal ini kecakapan) untuk
mencapai sasaran-sasarannya. Para anggota tim saling bertanggungjawab dan diberi
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penghargaan sebagai tim. Saling tanggungjawab adalah salah satu isu kunci dalam
tim Dalam upaya membangun tim Efektif adalah kesamaan Visi, misi dan tujuan
yang ingin dicapai dengan terus melakukan brainstorming agar kesepakatan bersama
dapat tercapai.

Salah satu aspek yang dibangun adalah pembagian tugas yang jelas sehingga
masing-masing anggota mengerti kewajibannya. Selanjutnya akan dapat menumbuh
kembangkan rasa tanggungjawab dan komitmen dalam diri anggota tim. Di dalam
sebuah tim tetap dibutuhkan seorang pemimpin yang mampu menjadi motivator dan
membangun suasana kerja yang kondusif dari seorang pemimpin yang dapat berpikir
jernih dan bertanggung jawab. Keterkaitanya dengan aksi perubahan ini yaitu
bagaimana kita harus mampu memahami dan menerapkan strategi dalam
membangun hubungan kemitraan yang baik dengan para stakeholder dan pemecahan
masalah atas permasalahan yang dihadapi sehingga aksi perubahan ini dapat berjalan
dengan lancar

Bandung, 12 Oktober 2023

PELATIHAN KEP, ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Aksi perubahan yang berjudul Aplikasi Notifikasi Urusan Administrasi Dan
Ketatausahaan (Anonim) Di Subbag Renmin Biro Sdm Polda Jateng, diharapkan dapat
mewujudkan dan memudahkan bagi personel yang mengawakinya.

Implementasi Aplikasi ANONIM di Lingkungan Subbag Renmin Biro Sdm Polda
Jateng telah dilaksanakan dengan dukungan dari stakeholder internal maupun eksternal
yang merespon positif atas aksi perubahan dapat dirasakan manfaatnya oleh para
stakeholder.

B. Rekomendasi

Adapun rekomendasi atas aksi perubahan Aplikasi ANONIM ini adalah:

1) Agar Aplikasi Notifikasi Urusan Administrasi Dan Ketatausahaan (Anonim) dapat
dipergunakan dan berkelanjutan untuk menunjang tugas pokok personel di
lingkungan Subbagrenmin Biro Sdm Polda Jateng;

2) Perlunya monitoring dan evaluasi secara kontinue terhadap Aplikasi Notifikasi
Urusan Administrasi Dan Ketatausahaan (Anonim) di lingkungan Subbagrenmin
Biro Sdm Polda Jateng, sehingga jika terdapat kendala dan kekurangan dapat
segera diperbaiki.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

BERITA ACARA SERAH TERIMA
APLIKASI ANONIM DAN
BUKU PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI ANONIM
DI LINGKUNGAN SUBBAGRENMIN BIRO SDM POLDA JAWA TENGAH
Nomor : BA/ 47 /X/2023/Ro SDM

Pada hari ini, Senin tanggal Tiga bulan Oktober tahun Dua ribu Dua puluh Tiga
(3 Oktober 2023), pukul 11.00 WIB, saya :
RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
Pangkat AKP NRP 8810912, jabatan KAURMINTU SUBBAGRENMIN BIRO SDM
POLDA JATENG, telah menyerahkan dokumen berupa:
----—-- APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN DI
SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG (ANONIM) dan buku petunjuk
penggunaan Aplikasi ANONIM.

Dokumen tersebut diserahkan kepada :

Nama : YURAM RUMANTO, S.H,;
Pangkat/NRP  : KOMPOL / 74070762;
Jabatan : KASUBBAGRENMIN RO SDM POLDA JATENG.

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh :
PENATA | DODDY SETIYAWAN, S.Kom. (KAURREN SUBBAGRENMIN RO SDM
POLDA JATENG) .
IPDA ANJAR TAUFIQ ADI PRATAMA, S.H., M.M. (PAMIN SUBBAGRENMIN RO SDM
POLDA JATENG).
-——-- Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Yang menyerahkan, Yang menerima,

KASUBBAGRENMIN
RO SDM POLDA JATENG

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T. YURAM RUMANTO, S.H.
AKP NRP 90030394 KOMPOL NRP 74070762
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PENATA | NIP. 198512042008121001 IPDA NRP. 86050291
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YOHANES RAGIL HERU SUSETYO, S.I.K., M.Hum.
Pangkat / NRP : KOMBES POL/ 70012117

Jabatan : KARO SDM POLDA JATENG

Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini menyatakan mendukung penuh Aksi Perubahan dengan judul APLIKASI
NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG
RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG (ANONIM) yang diajukan oleh Staf
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng selaku siswa PKA POLRI Angkatan IX T.A. 2023,
yaitu:

Nama : RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

Pangkat / NRP : AKP /88110912

Jabatan : KAURMINTU SUBBAGRENMIN BIRO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini memberikan dukungan dan arahan kepada peserta PKA POLRI Angkatan IX
T.A. 2023 selama menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan.

Demikian Surat ini disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, ¢ Oktober

YOHANES RAGIL H.S., S.I.K., M.Hum
KOMBES POL NRP. 70012117




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YURAM RUMANTO, S.H.

Pangkat / NRP : KOMPOL/ 72020075

Jabatan : KASUBBAGRENMIN RO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini menyatakan mendukung penuh Aksi Perubahan dengan judul APLIKASI
NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG
RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG (ANONIM) yang diajukan oleh Staf
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng selaku siswa PKA POLRI Angkatan IX T.A. 2023,
yaitu:

Nama : RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

Pangkat / NRP : AKP /88110912

Jabatan : KAURMINTU SUBBAGRENMIN BIRO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini memberikan dukungan dan arahan kepada peserta PKA POLRI Angkatan IX
T.A. 2023 selama menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan.

Demikian Surat ini disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, ¢ Oktober 2023

YURAM RUMANTO, S.H.
KOMPOL NRP. 74070762




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dr. NUROHMAN, S.H., M.H.

Pangkat / NRP : IPTU /81050557

Jabatan : KAURKEU URKEU SUBBAGRENMIN RO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini menyatakan mendukung penuh Aksi Perubahan dengan judul APLIKASI
NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG
RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG (ANONIM) vyang diajukan oleh Staf
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng selaku siswa PKA POLRI Angkatan IX T.A. 2023,
yaitu:

Nama : RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

Pangkat / NRP : AKP /88110912

Jabatan : KAURMINTU SUBBAGRENMIN BIRO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini memberikan dukungan dan arahan kepada peserta PKA POLRI Angkatan IX
T.A. 2023 selama menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan.

Demikian Surat ini disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, % ber 2023

Dr. NUROHNAN, S.H., M.H.
IPTU NRP. 81050557




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DODDY SETIYAWAN, S.Kom.

Pangkat / NRP : PENATA 1/198512042008121001

Jabatan : KAURREN URKEU SUBBAGRENMIN RO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini menyatakan mendukung penuh Aksi Perubahan dengan judul APLIKASI
NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG
RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG (ANONIM) vyang diajukan oleh Staf
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng selaku siswa PKA POLRI Angkatan IX T.A. 2023,
yaitu:

Nama : RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

Pangkat / NRP : AKP /88110912

Jabatan : KAURMINTU SUBBAGRENMIN BIRO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini memberikan dukungan dan arahan kepada peserta PKA POLRI Angkatan IX
T.A. 2023 selama menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan.

Demikian Surat ini disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, ¢4 September 2023

BODDY SETIVAWAN., S.Kom.
PENATA | NIP. 198512042008121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANJAR TAUFIQ ADI PRATAMA, S.H., M.M.
Pangkat / NRP : IPDA /86050291

Jabatan : PAMIN SUBBAGRENMIN RO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini menyatakan mendukung penuh Aksi Perubahan dengan judul APLIKASI
NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG
RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG (ANONIM) vyang diajukan oleh Staf
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng selaku siswa PKA POLRI Angkatan IX T.A. 2023,
yaitu:

Nama : RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

Pangkat / NRP : AKP /88110912

Jabatan : KAURMINTU SUBBAGRENMIN BIRO SDM POLDA JATENG
Unit Kerja : BIRO SDM POLDA JATENG

Dengan ini memberikan dukungan dan arahan kepada peserta PKA POLRI Angkatan IX
T.A. 2023 selama menyusun dan mengimplementasikan Aksi Perubahan.

Demikian Surat ini disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 4 Sgptember 2023

ANJAR TAUFIG ADI PRATAMA, S.H., M.M.

IPDA NRP. 86050291
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SDM POLDA JATENG

= e
Selamat siang, Rendy!
Menu Sync API
DASHBOARDS
Per

No. Nama Aplikasi Updated At Aksi
1 E-dikbang 2023-08-27 09:31:26 o
2 RIM POLRI 2023-09-26 01:42:31 °
3 E-Dikbangspes 2023-09-26 01:42:31 o
4 E-Rohani 2023-09-26 01:42:31 °

AGENDA DAN KEGIATAN

Ttems per page: | 10 - 1_dofa
Internal
= b
«
Selamat siang, Rendy!
Menu Agenda
DASHBOARDS
Dashboard
Sync Api No. Nama Tanggal Reminder Time Status Aksi
Agenda
Agenda KARO SDM Senin, 9 30 Menit sebelum dimulai
1 2023-10-10
gort Agenda Oktober 2023 Keglatan
i Informasi
Items perpage. 10 - 1-1of1

n Satker Luar

Tampilan Aplikasi
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BAB | PENDAHULUAN

1. TUJUAN PEMBUATAN DOKUMEN

Dokumen User Manual “ANONIM” SDM POLDA JATENG ini dibuat untuk untuk
tujuan mempermudah dalam penggunaan dan pengaplikasian aplikasi ini.

2. DESKRIPSI UMUM SISTEM

Aplikasi ini merupakan aplikasi untuk mengelola agenda dan kegiatan yang ada di RO
SDM POLDA JATENG, serta aplikasi ini juga berguna untuk broadcast pesan terkait
agenda dan kegiatan kepada pihak terkait.

3. DESKRIPSI DOKUMEN

Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan penggunaan “ANONIM” SDM POLDA
JATENG. Dokumen ini berisikan sebagai berikut:

1. BABI.
Berisi informasi umum yang merupakan bagian pendahuluan, yang meliputi tujuan
pembuatan dokumen, deskripsi umum sistem serta deskripsi dokumen.

2. BABII
Berisi Struktur menu dan User Manual “ANONIM” SDM POLDA JATENG



BAB Il USER MANUAL PESERTA

1. STRUKTUR MENU APLIKASI
1.1. Dashboard

e Dashboard
1.2.Master Data

Sync Api

Group Pengguna
Kategori Pengguna
Kategori Informasi
1.3. Agenda Dan Kegiatan

e Agenda

e Kegiatan Internal

o Kegiatan Satker Luar
1.4. Informasi Seleksi

E-Dikbang
Diktuk
E-Dikbangpes
E-Rohani
1.5.Informasi

e Pejabat Utama
e Penanggung Jawab Satker

2. CARA PENGGUNAAN APLIKASI
2.1.Login

1. Untuk memulai akses terhadap login “ANONIM” SDM POLDA JATENG ini:

2. Bukalah “ANONIM” SDM POLDA JATENG melalui web browser (IE atau
Mozila FireFox atau lainnya) dengan alamat url sebagai berikut:
https://project.adhivasindo.co.id/renmin_jateng/sign-in maka akan tampil menu
login seperti pada gambar



Gambar 2- 1 Tampilan Login

3. Setelah berhasil login, maka akan tampil halaman dashboard seperti pada gambar.

Agenda dan Informasi Selsksi
ol 3
E-dikbang RIM POLRI
ol 5
E-Dikbangspes E-Rohan|

Gambar 2- 2 Tampilan Halaman Dashboard



2.2.Menu Dashboard

Pada menu dashboard terdapat informasi terkait jumlah agenda dan jumlah informasi
seleksi, user juga dapat langsung klik agenda atau informasi selesai untuk menuju

halaman informasi.

Selamat malam, age!

DASHBOARDS

@ Dashboard

Agenda dan Informasi Seleksi

E-dlikbang
. 2

AGENDA DAN KEGIATAN

E-Dikbangspes

13
e
=

Gambar 2- 3 Tampilan Halaman Dashboard

2.3. Menu Master Data
2.3.1. Sync Api

Menu Sync Api terdapat pada sidebar pada menu master dapat, Menu ini berguna
untuk mensingkronisasi data pada tiap aplikasi melalui API.

2.3.2. Group Pengguna

3

A 4
Selamat sore, teguh!

DASHBOARDS

nboard
No.
MASTER DATA
Sync Api 1
2
3
Kate
4
AGENDA DAN KEGIATAN
Items per page

5] Kegiatan Satier Luar

INFORMASI SELEKSI

10

Nama Aplikasi

E-dikbang

RIM POLRI

E-Dikbangspes

E-Rohani

- 1-40i4

Updated At Aksi

2023-09-27 09:31:26

2023-08-26 01:42:31

2023-09-26 01:42:31

2023-08-26 01:42:31

Gambar 2- 4 Tampilan Menu Sync Api



Menu Group Pengguna digunakan untuk mengelola kelompok atau grup
pengguna dalam sistem. Grup pengguna adalah kumpulan pengguna yang memiliki
hak akses atau izin dalam sistem.

3

-«
Selamat sore, tequh!

DASHBOARDS

[¥] Dashboard
MASTER DATA -
[ Swnchpi No. Nama Group Status Aksi
1 SUPERADMIN m o}
2 OPERATOR “ e
= =s o

Items perpage: 10 - 1-4ofd

INFORMASI SELEKSI

Gambar 2- 5 Tampilan Group Pengguna

2.3.3. Kategori Agenda

Menu Kategori Agenda digunakan untuk mengelola kategori atau jenis-jenis
agenda yang dapat ditambahkan atau diakses dalam sistem. Kategori ini membantu dalam
mengorganisir agenda-agenda atau kegiatan sesuai dengan topik atau tujuan tertentu.

3 n®o

-
Selamat sore, tequh!

DASHBOARDS

]

Ne. Keterangan Created At Aksi

1 Agenda 1 2023-09-25 11:22:28 e
Kategori Agenda

2 Agenda 3 2023-09-28 13:40:38 e
%] Kategori Informasi

Ttems per page: 10 - 1-2002

AGENDA DAN KEGIATAN

INFORMASI SELEKSI

Gambar 2- 6 Tampilan Kategori Agenda

2.3.4. Kategori Informasi



Menu "Kategori Informasi™ digunakan untuk mengelola kategori atau jenis

informasi yang tersedia. Kategori ini membantu dalam mengorganisir informasi sesuai
dengan topik atau jenisnya.

[ =

-
Selamat malam, age!

Menu Kategori Informasi

No. Keterangan Created At

1 E-knang 20230925 11:29:57
2 RIM FOLAI 20230925 11:29:57
3 E-Dikbangspes 2003-09.25 11 29.57
4 E-Rohani 2023-09-25 11.20.57

Gambar 2- 7 Tampilan Kategori Informasi

2.4.Menu Agenda dan Kegiatan
2.4.1. Agenda

Menu Agenda digunakan untuk mengelola Agenda yang akan berlangsung atau
pun agenda yang ingin ditambahakan. Berikut merupakan tampilan halaman agenda:

AGENDA DAN KEGIATAN

[] Agenda

No. Nama Tanggal Tanggal Reminder Time Status Aksi
Mulai Selesal
ar
1 PELAKSANAAN CAT 20230028 20250820 30 Menit sebelum o
INFORMASI SELEKSI POLRI 2025 : B dimulai Kegiatan
[] EDikbang
B ok Ttems per page: 10 - 1-1of1

[ EDid

B

PENGATURAN

Gambar 2- 8 Tampilan Menu Agenda



Pada menu agenda anda dapat melihat informasi agenda yang ada mulai dari
nama, tanggal mulai, tanggal selesai, reminder time, dan juga statusnya, anda juga dapat
menambahkan agenda yang ingin anda tambahkan, pada menu juga tersedia aksi
mengedit agenda dan menghapus agenda yang sudah tidak digunakan.

1. Menambahkan Agenda.
e Pada tampilan menu agenda klik tombol tambah agenda.
e Anda akan diarahin ke tampilan tambah agenda seperti berikut :

Il
?
®

Tambah Agenda

Pejabat*

Nama Agenda*

Kategori Agenda*

Tambah Kegiatan

Deskripsi Kegiatan

Jam Mulai

Gambar 2- 9 Tampilan Tambah Agenda

e Pada tambah agenda anda dapat mengisi semua form sesuai yang anda
inginkan , anda juga dapat menambahkan kegiatan ataupun menghapus
kegiatan yang sudah ada pada tombol berikut :

Tambah Kegiatan

Deskripsi Keglatan

Jam Mulai

Jam Selesai

Gambar 2- 10 Tombol Hapus dan tambah kegiatan



e Setelah semua form terisi, pada bagian status draft, anda dapat mimilih
draft atau simpan. Pada draft agenda yang anda buat barusan akan
didraft di halaman agenda tanpa terkirim pesan broadcast terkait
agenda tersebut dan nantinya pada status akan tertulis draft, namun jika
anda ingin langsung mengirimkan pesan broadcast terkait agenda
tersebut anda dapat memilih simpan.

Tanggal Mulai~ Tanggal Akhir*

hh/bby/ttt hh/bby/ttt
Tanggal Agenda Awal diperlukan! Tanggal Agenda Akhir diperlukan!
Lama Reminder”

Draft

Simpan

Status Draft diperlukan!
Jika ingin melakukan perubahan pilih "Draft" atau mengirimkan pilih "Simpan”

Gambar 2- 11 Status Draft

Berikut tampilan hasil pesan broadcast pada WhatsApp :

Diteruskan

AGENDA (2023-09-26)

Kegiatan 1
Jam Mulai Kegiatan : 09:00
Makan besar bersama sama pak sama

Kegiatan 2
Jam Mulai Kegiatan : 09:00
Makan besar bersama sama pak sama sama

20.18

Gambar 2- 12 Pesan Broadcast Agenda



2.4.2. Kegiatan Internal

Menu kegiatan internal digunakan untuk mengelola Kegiatan internal yang akan
berlangsung atau pun kegaitan yang ingin ditambahakan. Anda juga dapat mengedit
dan menghapus kegiatan tersebut. Berikut merupakan tampilan halaman Kegiatan
Internal:

Tanggal Tanggal Tanggal

Ne. Nama Mulai Selesai Reminder Status Aksi
PELAKSANAAN CAT o
1 2023-09-29 2023-09-30 30
POLRI 2024
PELAKSANAAN CAT o
2 2023-09-28 2023-09-29 30
POLRI 2024
PELAKSANAAN CAT a
3 2023-09-28 2023-09-29 30
POLRI 2026 m
PELAKSANAAN CAT o
4 2023-09-28 2023-09-29 30 Terkirim
POLRI 2025

Gambar 2- 13 Tampilan Halaman Kegiatan Internal

1. Menambahkan Kegiatan Internal
e Pada tampilan menu kegiatan internal klik tombol tambah Kegiatan

Internal.
e Anda akan diarahin ke tampilan tambah Kegiatan Internal seperti
berikut :
Tambah Kegiatan Internal
Nama Kegiatan
Deskripsi Kegiatan
B I VU E=E=EE ¥
Bag
List Personel
NRP
Tanggal Mulai Tanggal Akhir

Gambar 2- 14 Tampilan Tambah Kegiatan Internal



e Padatambah Kegiatan anda dapat mengisi semua form sesuai yang
anda inginkan.

e Setelah semua form terisi, pada bagian status draft, anda dapat
mimilih draft atau simpan. Pada draft Kegiatan Internal yang anda
buat barusan akan didraft di halaman kegiatan internal tanpa
terkirim pesan broadcast terkait kegiatan tersebut dan nantinya
pada status akan tertulis draft, namun jika anda ingin langsung
mengirimkan pesan broadcast terkait kegiatan tersebut anda dapat
memilih simpan.

Berikut tampilan hasil pesan broadcast pada WhatsApp :

Diteruskan

GIAT INTERNAL (2023-09-26)

Rapat koordinasi PEMILU.

Gambar 2- 15 Pesan Broadcast Kegiatan Internal
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2.4.3. Kegiatan Satker Luar

Menu Kegiatan Satker Luar digunakan untuk mengelola Kegiatan satker luar
yang akan berlangsung atau pun kegaitan yang ingin ditambahakan. Anda juga
dapat mengedit dan menghapus kegiatan tersebut. Berikut merupakan tampilan
halaman Kegiatan satker luar:

AGENDA DAN KEGIATAN

Kegiatan Interal
Tanggal Tanggal Tanggal N
. Ne- Nama Mulai Selesal Reminder Status At
Kegiatan Satker Luar
1 PELAKSANAAN CAT 2023-09-28 2023-09-28 30
INFORMASI SELEKSI POLRI 2024 -
] E-Dikbang
Iems perpage 10 - 1-10f1

PENGATURAN

[5) Pejavat Utama

Gambar 2- 16 Tampilan Kegiatan Satker Luar

1. Menambahkan Kegiatan satker luar

e Pada tampilan menu Kegitan satker luar klik tombol tambah
Kegiatan satker luar.

e Anda akan diarahin ke tampilan tambah Kegiatan satker luar
seperti berikut :

Tambah Kegiatan Satker Luar

Nama Kegiatan

Deskripsi Kegiatan

B I UE=== ¥
Ketik disini
Penanggung Jawab Luar Satker
Tanggal Mulai Tanggal Akhir
hh/bb/tttt hh/bb/tttt

Lama Reminder

Reminder Time: akan dilakukan 30 menit sebelum kegiatan berlangsung
Status Draft

Gambar 2- 17 Tampilan Tambah Kegiatan satker luar
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e Padatambah Kegiatan anda dapat mengisi semua form sesuai
yang anda inginkan.

e Setelah semua form terisi, pada bagian status draft, anda dapat
mimilih draft atau simpan. Pada draft Kegiatan satker luar yang
anda buat barusan akan didraft di halaman kegiatan satker luar
tanpa terkirim pesan broadcast terkait kegiatan tersebut dan
nantinya pada status akan tertulis draft, namun jika anda ingin
langsung mengirimkan pesan broadcast terkait kegiatan
tersebut anda dapat memilih simpan.

Berikut tampilan hasil pesan broadcast pada WhatsApp :

Dhiteruskan

GIAT LUAR SATKER (2023-09-26)

Rapat koordinasi PEMILU dengan TNI.

Gambar 2- 18 Pesan Broadcast Kegiatan Luar Satker

2.5. Informasi Seleksi
2.5.1. E-Dikbang

Menu E-Dikbang digunakan untuk mengirimkan pesan broadcast, pesan tersebut
didapat dari Aplikasi E-dikbang mengenai personel yang memenuhi syarat terkait
pendaftaran Pendidikan Pengembangan. Anda dapat mengirimkan pesan broadcast dan
dapat melihat data detail juga.Berikut merupakan tampilan halaman E-Dikbang :

AGENDA DAN KEGIATAN

Agenda
No. Nama informasi Tanggal Mulai Tanggal Selesal Status Aksi

1 PAG AIFDA MDDP 3 TAHUN 2023-08-02 2023.09-02 m a

2 PAG AIPDA MDDP 3 TAHUN 2023-08-02 2023-09-02

INFORMASI SELEKSI
1-20f2

[ E-Dikbang

) Dikuk

E-Dikbangspes

E-Rohani

PENGATURAN

Pejabat Utama

Gambar 2- 19 Menu E-Dikbang
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Anda dapat mengirimkan pesan menggunakan tombol pesawat pada kolom aksi,
tombol tersebut berguna untuk mengirimkan pesan broadcast yang status nya masih draft.
Menu E-dikbang terdapat juga aksi melihat detail. Berikut tampilan menu detail :

Detail Informasi Seleksi
Nama Informasi : PAG AIPDA MDDP 3 TAHUN

Kategorl 1
T "

anggal Awal 2023.08-02
Pelaksanaan

Tanggal Akhir

Pelaksanaan 20230802

Tamtama Polri berpangkat minimal Bharatu MDDP 3 tahun
maksimal NRP 84 ... (berusia maksimal 40 tahun)
bagl lulusan S-3/S-2/S-1/D-1V dan D-III melampirkan Ijazah dengan akreditasi minimal B untuk perguruan tinggi di Pulau Jawa dan Ijazah akreditasi minimal
C untuk perguruan tinggi di luar Pulau Jawa (yang menggunakan Instrumen Akreditasi 7 Standar) atau Akreditasi minimal Baik untuk seluruh perguruan tinggi
(yang menggunakan Instrumen Akreditasi 9 Standar atau IAPS 4.0 dan IAPT 3.0), akreditasi berlaku pada saat dan setelah tahun kelulusan sesuai
Permendikbud nomor 5 tahun 2020 dan Peraturan Ban-PT nomor 1 tahun 2020;
diusulkan oleh Ka/Pimpinan yang berwenang dengan kriteria bahwa anggota Polri tersebut dinilai potensial dan layak mengikuti seleksi pendidikan Sekolah
Bintara Polisi (SBP) dari Tamtama ke Bintara Tahun Anggaran 2024
mampu mengoperasionalkan komputer dan mengakses jaringan intemet
memiliki Surat Keterangan Hasil Penelitian (SKHP) yang dikeluarkan dari Polda/Mabes Polri
tidak mendukung atau ikut serta dalam organisasi atau paham yang bertentangan dengan Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945 dan NKRI, paham
radikalekstrem dan lain-lain;
tidak melakukan perbuatan yang melanggar norma agama, norma kesusilaan dan norma sosial masyarakat termasuk penyimpangan orientasi seksual
terhadap objek (pedophilia, necrophilia, lesbian, gay, biseksual, bestiality, dll) dan penyimpangan seksual terhadap cara (transgender)
membuat surat pemyataan slap ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia (materai 10.000).
o (IPDA) MOCHTIALL S.E. (82121286)
o (IPDA) YETI CAHYOWATI, S.H. (85070966)
o (IPDA) ANJAR TAUFIQ ADI PRATAMA, S.H., M.M. (86050291)
o (IPDA) MOCHTIALI, S.E. (82121286)
Disposisi o (IPDA) YETI CAHYOWAT], S.H. (85070966)
o (IPDA) ANJAR TAUFIQ ADI PRATAMA, S.H., M.M. (86050291)
o (IPDA) MOCHTIALL, S.E. (82121286)
o (IPDA) YETI CAHYOWATI, S.H. (85070966)
o (IPDA) ANJAR TAUFIQ ADI PRATAMA, S.H., M.M. (86050291)

Deskripsi
Persyaratan

Gambar 2- 20 Detail Menu E-Dikbang

Berikut tampilan hasil pesan broadcast pada WhatsApp :
Diteruskan

Urmintu Polda Jateng
Info Untuk YETI CAHYOWATI, S.H. anda memenubhi syarat untuk melakukan pendaftaran

Pendidikan Pengembangan PAG AIPDA MDDP 3 TAHUN.

Sialahkan melakukan pendaftaran pada link berikut :
h

Gambar 2- 21 Tampilan Pesan Broadcast E-Dikbang

2.5.2. Diktuk

Menu Diktuk digunakan untuk mengirimkan pesan broadcast, pesan tersebut
didapat dari Aplikasi Diktuk mengenai personel yang memenuhi syarat untuk mengikuti
seleksi Sekolah Inspektur Polisi Sumber Sarjana, pesan tersebut akan dikirimkan ke orang
tua calon personel tersebut. Anda dapat mengirimkan pesan broadcast dan dapat melihat
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data detail juga.Berikut merupakan tampilan halaman Diktuk:

No. Nama informasi Tanggal Mulai Tanggal Selesai Status Aksi
[] Kegatan Internal

1 Sekolah Inspekiur Polisi Sumber Sarjana 2023-08-02 2023-09-02 m o
[¥] Kegiatan Satker Luar

Items per page: 10 - 1-1af1

INFORMASI SELEKSI

5] EDikbang

[ Dikuk

[ ED

[©] E-Rohani

PENGATURAN

[¥] Pejabat Utama

Gambar 2- 22 Menu Diktuk

Anda dapat mengirimkan pesan menggunakan tombol pesawat pada kolom
aksi, tombol tersebut berguna untuk mengirimkan pesan broadcast yang status nya masih
draft. Menu E-dikbang terdapat juga aksi melihat detail. Berikut tampilan menu detail :

Detail Informasi Seleksi
Nama Informasi : Sekolah Inspektur Polisi Sumber Sarjana

Kategori 2

Tanggal Awal
Pelaksanaan  ~ 2023-08-02
Tanggal Akhir
Pelaksanaan ~ 2023-09-02

Tamtama Polri berpangkat minimal Bharatu MDDP 3 tahun;
maksimal NRP 84 ... (berusia maksimal 40 tahun);
bagi lulusan S-3/5-2/8-1/D-IV dan D-III melampirkan ijazah dengan akreditasi minimal B untuk perguruan tinggi di Pulau Jawa dan ijazah akreditasi minimal C
untuk perguruan tinggi di luar Pulau Jawa (yang menggunakan Instrumen Akreditasi 7 Standar) atau Akreditasi minimal Baik untuk seluruh perguruan tinggi
(vang menggunakan Instrumen Akreditasi 9 Standar atau IAPS 4.0 dan IAPT 3.0), akreditasi berlaku pada saat dan setelah tahun kelulusan sesuali
Permendikbud nomor 5 tahun 2020 dan Peraturan Ban-PT nomor 1 tahun 2020;
diusulkan oleh Ka/Pimpinan yang berwenang dengan kriteria bahwa anggota Polri tersebut dinilai potensial dan layak mengikuti seleksi pendidikan Sekolah
: Bintara Polisi (SBP) dari Tamtama ke Bintara Tahun Anggaran 2024;
mampu mengoperasionalkan komputer dan mengakses jaringan internet;
memiliki Surat Keterangan Hasil Penelitian (SKHP) yang dikeluarkan dari Polda/Mabes Polri;
tidak mendukung atau ikut serta dalam organisasi atau paham yang bertentangan dengan Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945 dan NKRI, paham
radikal/ekstrem dan lain-lain;
tidak melakukan perbuatan yang melanggar norma agama, norma kesusilaan dan norma sosial masyarakat termasuk penyimpangan orientasi seksual terhadap
objek (pedophilia, necrophilia, lesbian, gay, biseksual, bestiality, dll) dan penyimpangan seksual terhadap cara (transgender);
membuat surat pemnyataan siap ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia (materai 10.000).
< (KOMPOL) HERY TRISTIYONO, S.H. (73070726)
Disposisi o (PENGATUR I) RUSWANTO (197508142009101002)
o (IPTU) KASMUDI, S.H., S.Psi. (80040560)

Deskripsi
Persyaratan

Gambar 2- 23 Menu Detail Diktuk



Berikut tampilan hasil pesan broadcast pada WhatsApp :

Diteruskan

Urmintu Polda Jateng

Info Untuk RUSWANTO anak anda atas nama MUHAMMAD RAFI PRADANA memenuhi
syarat untuk mengikuti seleksi Sekolah Inspektur Polisi Sumber Sarjana.

silahkan kunjungi website :
nerimaan.polri.go.ic
untuk melakukan pendaftaran.

Gambar 2- 24 Pesan Broadcast Diktuk
2.5.3. E-Dikbangpes

Menu E-Dikbangpes digunakan untuk mengirimkan pesan broadcast, pesan
tersebut didapat dari Aplikasi E-dikbangpes mengenai personel yang memenuhi syarat
terkait pendaftaran Pendidikan Pengembangan Spesialis Dikbangpes. Anda dapat

Kalegori Agenda

Kategori Informasi

AGENDA DAN KEGIATAN

Agenda Tanggal Tanggal

Mulai Selesai

2 ntermal
DIKBANGSPES PERWIRA PERTAMA IDIK TF.
! PEREMPUAN DAN ANAK 2023-08-02 20230802
Kegiatan Satker Luar .

Ttems per page: 10 - 1-10i1

No. Nama informasi Status Aksl

INFORMASI SELEKSI
E-Dikbang

[ Dikuk
E-Dikbangspes

E-Rohani

PENGATURAN

[] Pejavat utama

o, Penanggung Jawab Luar

Gambar 2- 25 Menu E-Dikbangpes
mengirimkan pesan broadcast dan dapat melihat data detail juga.Berikut merupakan
tampilan halaman E-Dikbangpes:

Anda dapat mengirimkan pesan menggunakan tombol pesawat pada kolom aksi,
tombol tersebut berguna untuk mengirimkan pesan broadcast yang status nya masih draft.
Menu E-dikbangpes terdapat juga aksi melihat detail. Berikut tampilan menu detail :
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Detail Informasi Seleksi
Nama Informasi : DIKBANGSPES PERWIRA PERTAMA IDIK TP. PEREMPUAN DAN ANAK

Kategori 3
Tanggal Awal

:2023-08-0
Pelaksanaan 2023-08-02
Tanggal Akhir
Pelaksanaan 20200902

Tamtama Polri berpangkat minimal Bharatu MDDP 3 tahun;
maksimal NRP 84 ... (berusia maksimal 40 tahun);
bagi lulusan S-3/S-2/S-1/D-1V dan D-III melampirkan ijazah dengan akreditasi minimal B untuk perguruan tinggi di Pulau Jawa dan ijazah akreditasi minimal
C untuk perguruan tinggi di luar Pulau Jawa (yang menggunakan Instrumen Akreditasi 7 Standar) atau Akreditasi minimal Baik untuk seluruh perguruan tinggi
(yang menggunakan Instrumen Akreditasi 9 Standar atau IAPS 4.0 dan IAPT 3.0), akreditasi berlaku pada saat dan setelah tahun kelulusan sesuai
Permendikbud nomor 5 tahun 2020 dan Peraturan Ban-PT nomor 1 tahun 2020;
diusulkan oleh Ka/Pimpinan yang berwenang dengan kriteria bahwa anggota Polri tersebut dinilai potensial dan layak mengikuti seleksi pendidikan Sekolah
:Bintara Polisi (SBP) dari Tamtama ke Bintara Tahun Anggaran 2024;
mampu mengoperasionalkan komputer dan mengakses jaringan internet;
memiliki Surat Keterangan Hasil Penelitian (SKHP) yang dikeluarkan dari Polda/Mabes Polri;
tidak mendukung atau ikut serta dalam organisasi atau paham yang bertentangan dengan Pancasila, Undang-Undang Dasar 1845 dan NKRI, paham
radikal/ekstrem dan lain-lain;
tidak melakukan perbuatan yang melanggar norma agama, norma kesusilaan dan norma sosial masyarakat termasuk penyimpangan orientasi seksual
terhadap objek (pedophilia, necrophilia, lesbian, gay, biseksual, bestiality, dll) dan penyimpangan seksual terhadap cara (transgender);
membuat surat pernyataan siap ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia (materai 10.000).

o (AKBP) BASUKI (65100739)

o (AKBP)ANTONIUS ANANG TRI KUSWINDARTO, SIK, S.I.K., M.H. (76120892)

o (AKBP) BUDIADHY BUONO, S.H., S.LK,, M.H. (79021175)

o (AKBP) NOVIAN SUSILO, S.Psi., Psikolog., M.M. (75111030)

o (KOMPOL) ADI NUGROHO, S.Psi., M.Psi. Psikolog (82091345)

(KOMPOL) YURAM RUMANTO, S H. (72020075)

MEARARAL L LIERV TRTATIVALIA & | (TAATATAS

Deskripsi
Persyaratan

°

Gambar 2- 26 Detail Menu E-Dikbangpes
Berikut tampilan hasil pesan broadcast pada WhatsApp :

erusKan

Urmintu Polda Jateng
Info Untuk ARIS SUNANDAR, S.I.P. anda memenuhi syarat untuk melakukan pendaftaran
Pendidikan Pengembangan Spesialis DIKBANGSPES PERWIRA PERTAMA IDIK TP.

PEREMPUAN DAN ANAK.
Sialahkan melakukan pendaftaran pada link berikut :
' ..go.id

Gambar 2- 27 Pesan Broadcast E-Dikbangpes
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2.5.4. E-Rohani

Menu E-Rohani digunakan untuk mengirimkan pesan broadcast, pesan tesebut
didapat dari Aplikasi E-Rohani mengenai personel yang belum mengerjakan tugas tugas
yang terdapat pada aplikasi e-rohani. Anda dapat mengirimkan pesan broadcast dan dapat
melihat data detail juga.Berikut merupakan tampilan halaman E-Rohani:

Tanggal Tanggal

No. Nama informasi Mulai Selesai Status Aksi
E-Rohani Semester 2 Tahun
1 2023-08-02 2023-09-02
2023
E-Rohani Semester 2 Tahun °
2 2023-08-02 2023-09-02
2023 e
E-Rohani Semester 2 Tahun o
3 2023-08-02 2023-09-02
E-Rohani Semester 2 Tahun °
4 2023-08-02 2023-08-02
2023 m °
E-Rohani Semester 2 Tahun
5 2023-08-02 2023-09-02
2023
E-Rohani Semester 2 Tahun
6 2023 2023-08-02 2023-09-02

Anda dapat mengirimkan pesan menggunakan tombol pesawat pada kolom aksi,

Gambar 2- 28 Detail E-Rohani

tombol tersebut berguna untuk mengirimkan pesan broadcast yang status nya masih draft.
Menu E-Rohani terdapat juga aksi melihat detail. Berikut tampilan menu detail :

Detail Informasi Seleksi
Nama Informasi : E-Rohani Semester 2 Tahun 2023

Kategori
Tanggal Awal
Pelaksanaan

Tanggal Akhir
Pelaksanaan

Deskripsi
Persyaratan

Disposisi

4

:2023-08-02

:2023-09-02

Tamtama Polri berpangkat minimal Bharatu MDDP 3 tahun;

maksimal NRP 84 ... (berusia maksimal 40 tahun);

bagi lulusan S-3/S-2/S-1/D-IV dan D-III melampirkan ijazah dengan akreditasi minimal B untuk perguruan tinggi di Pulau Jawa dan ijazah akreditasi minimal C
untuk perguruan tinggi di lar Pulau Jawa (yang menggunakan Instrumen Akreditasi 7 Standar) atau Akreditasi minimal Baik untuk seluruh perguruan tinggi
(yang menggunakan Instrumen Akreditasi 9 Standar atau IAPS 4.0 dan IAPT 3.0), akreditasi berlaku pada saat dan setelah tahun kelulusan sesuai
Permendikbud nomor & tahun 2020 dan Peraturan Ban-PT nomor 1 tahun 2020;

diusulkan oleh Ka/Pimpinan yang berwenang dengan kriteria bahwa anggota Polri tersebut dinilai potensial dan layak mengikuti seleksi pendidikan Sekolah

:Bintara Polisi (SBP) dari Tamtama ke Bintara Tahun Anggaran 2024;

mampu mengoperasionalkan komputer dan mengakses jaringan internet;

memiliki Surat Keterangan Hasil Penelitian (SKHP) yang dikeluarkan dari Polda/Mabes Polri;

tidak mendukung atau ikut serta dalam organisasi atau paham yang bertentangan dengan Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945 dan NKRI, paham
radikal/ekstrem dan lain-Lain;

tidak melakukan perbuatan yang melanggar norma agama, norma kesusilaan dan norma sosial masyarakat termasuk penyimpangan orientasi seksual terhadap
objek (pedophilia, necrophilia, lesbian, gay, biseksual, bestiality, dll) dan penyimpangan seksual terhadap cara (transgender);

membuat surat pernyataan siap ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia (materai 10.000).
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Berikut tampilan hasil pesan broadcast pada WhatsApp :

Urmintu Polda Jateng

Info Untuk ANTONIUS ANANG TRI KUSWINDARTO, SIK, S.LK., M.H. anda belum mengerjakan
E-Rohani Semester 2 Tahun 2023.

Gambar 2- 30 Pesan Broadcast E-Rohani
2.6. Pengaturan
2.6.1. Pejabat Utama

Menu Pejabat utama digunakan untuk mengelola data pejabat utama. Anda juga
dapat mengedit dan menghapus data tersebut.Berikut merupakan tampilan halaman
pejabat utama :

Gambar 2- 29 Menu E-Rohani

AGENDA DAN KEGIATAN

Kegiatan nal No. Nama Pangkat Jabatan Satuan No WA Aksi
Kogiatan Satker Luar o
KABAGWATPERS RO
1 BASUKI AKBP 2145604 6283821234233
SDM POLDA JATENG
INFORMASI SELEKSI
E-Dikbang
KASUBBAGRENMIN
YURAM RUMANTO,
- 2 KOMPOL RO SDM POLDA 21456056 6289608864621
v Diktuk SH
JATENG
ANTONIUS ANANG e
KABAGDALPERS RO
3 TRI KUSWINDARTO, AKBP 2145602 6269608864621
SDM POLDA JATENG
SIK, SIK., MH
PENGATURAN
i BUDI ADHY BUONO, KABAGBINKAR RO o
B Peiabat Utama 4 AKBP 2145601 6289608864621
SH, SIK,MH SDM POLDA JATENG
Satker
AR

Gambar 2- 31 Tampilan Pejabat Utama

1. Menambahkan data pejabat utama
e Pada tampilan menu pejabatklik tombol tambah pejabat utama.

e Anda akan diarahin ke tampilan tambah Pejabat utama seperti
berikut:

18



Tambah Pejabat

Satuan

NRP/NIP
Nama Lengkap
Email

Nomor Telepon

Tempat Lahir

Gambar 2- 32 Tampilan Tambah Pejabat Utama

Tanggal Lahir

hh/bb/tttt

Jenis Kelamin

Pangkat

TMT Pangkat

hh/bb/tttt

Jabatan

Gambar 2- 33 Tampilan Tambah Pejabat utana

e Pada tambah pejabat utama anda dapat mengisi semua form
sesuai yang anda inginkan.
e Kemudian klik simpan untuk menyimpan data.
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2.6.2. Penanggung Jawab Satker Luar

Menu Penanggung Jawab Satker Luar digunakan untuk mengelola data
Penanggung Jawab Satker Luar. Anda juga dapat mengedit dan menghapus data tersebut.
Berikut merupakan tampilan halaman Penanggung Jawab Satker Luar :

Kategori Agenda

1l

Katego

AGENDA DAN KEGIATAN

Agenda —
8 No. Nama Pangkat Jabatan Satuan No WA Aksi
Kegiatan Internal
SAPTIANING DYAH
Kegiatan Satker Luar PSIKOLOG KEPOLISIAN e
AYUAJENG
1 IPTU PERTAMA TK. I RO SDM 21456 6289608864621
INTANI, S.Psi.,
e POLDA JATENG
INFORMASI SELEKSI )
E-Dikbang e
AGUS SETIYAWAN, PAMIN SUBBAGRENMIN
2 1PDA 2145605 6289608864621
m o, SH,MH. RO SDM POLDA JATENG
S Dikuk
2] E-Dikbangspes
VINA PUTRI PSIKOLOG KEPOLISIAN
£ Rohani 3 HERLINDA, S.Psi. PDA PERTAMATK.IROSDM 21456 6289608864621
MH POLDA JATENG

PENGATURAN
Itemsperpage 10 - 1-30f3

Pejabat Utama

@ Penanggung Jawab Luar
Satker

Gambar 2- 34 Penanggung Jawab Satker Luar

2. Menambahkan data penanggung jawab satker luar
e Pada tampilan menu penanggung jawab satker luar klik tombol
tambah penanggung jawab satker luar
e Anda akan diarahin ke tampilan tambah penanggung jawab
satker luar seperti berikut:

Tambah Pejabat

Satuan

NRP/NIP

Nama Lengkap

Email

Nomor Telepon

Tempat Lahir

Gambar 2- 35 Tampilan Tambah data Pejabat Luar satker
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Pada tambah penanggung jawab satker luar anda dapat mengisi
semua form sesuai yang anda inginkan.
Kemudian klik simpan untuk menyimpan data.

Semarang, 6 September 2023
Mentor

YURAM RUMANTO, S.H.
KOMPOL NRP. 72020075
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D.Pernyataan keberlanjutan
aksl perubahan ditanda
tangani oleh Kasatker,

mentor dan peserta
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA TENGAH
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

SURAT PERNYATAAN
KEBERLANGSUNGAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YOHANES RAGIL HERU SUSETYO, S.L.K., M.Hum.
Pangkat / NRP KOMBES POL/ 70012117

Jabatan : KARO SDM POLDA JATENG

Kesatuan BIRO SDM POLDA JATENG

Alamat Kantor

JI. Pahlawan No.1, Kota Semarang, Jawa Tengah 50142.

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung keberlangsungan Aksi
Perubahan Kinerja Personel Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri T.A.

2023 Program Kerja APLIKASI

NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI DAN

KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG (ANONIM),
yang dilaksanakan oleh peserta PKA Polri T.A. 2023 di bawah ini :

Nama : RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
Pangkat / NIP : AKP /88110912
Jabatan : KAURMINTU SUBBAGRENMIN BIRO SDM

Kesatuan
Alamat Kantor

: BIRO SDM POLDA JATENG
- JI. Pahlawan No.1, Kota Semarang, Jawa Tengah 50142.

Demikian surat pernyataan keberlangsungan aksi perubahan ini di buat untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Peserta PKA

RENDY TRI ROCHIM, S.T.

AKP NRP. 88110912

Jakarta, ¢ Oktober 2023

an,
KARO SDM{P LDAJATENG

YOHANE GILH.S.. S.L.K.. M.Hum.

KOMBES POL NRP. 70012117
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E.Laporan harian dan
mingguan / Log Activity
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LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-1

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



LOG ACTIVITY MINGGU KE-1
Tanggal 2 s.d. 6 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Nama Peserta : RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
Instansi : BIRO SDM POLDA JATENG
Topik Aksi Perubahan : APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI

DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG (ANONIM)

Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. | Rabu, Menghadap mentor | Mentor setuju dengan | 1. Dokumentasi
2 Agustus dan menjela§kan tentang | aksi perubahan yang | 5 Catatan  hasil
2023 rencana aksi perubahan | gkan dilaksanakan koordinasi
selama off kampus 60
hari
2. | Rabu, Menyusun rencana | Terbentuknya rengiat, | 1. Data terkait
2 Agustus | kegiatan, menyiapkan | siapnya  kelengkapan aksi
2023 kelengkapan administrasi | administrasi dan sarpras perubahan
dan sarpras 2. Dokumentasi
kegiatan
3. | Kamis s.d. Berkoordinasi dengan Stakeholder internal dan | 1. Dokumentasi
Jumat, Stakeholder Internal & eksternal mendukung | 2. Catatan hasil
3s.d.4 eksternal dalam rangka rencana aksi perubahan koordinasi
Agustus merancang aksi yag akan dilaksanakan
2023 perubahan dan dukungan
komitmen aksi perubahan
4, | Sabtu, Mengidentifikasi Teridentifikasinya aksi | Catatan
5 Agustus kebutuhan aksi | perubahahan baik dari | kebutuhan aksi
2023 perubahan, baik dari | sisj aplikasi dan server perubahan
aplikasi dan server untuk
menyimpan aplikasi
5. Sabtu, Melakukan perancangan Terlaksananya Dokumentasi
5 Agustus tahap wireframing | perancangan tahap | wireframing
APLIKASI ANONIM wireframing  APLIKASI | aplikasi
2023 URMINTU (ANONIM)
6. Melakukan perancangan | Terlaksananya Dokumentasi
SabFu s.d- skema sistem basis data | perancangan skema | rancangan skema
Senin, APLIKASI ANONIM sistem  basis  data | sistem basis data




No. Harl, Kegiatan Output Ket
Tanggal

5s.d.7 APLIKASI URMINTU
Agustus (ANONIM)
2023

7. Minggu, Mengirimkan surat | Terkirimnya surat | Surat permintaan
6 Agustus permlintaan server c.ian permintaan server dan | server & domain

domain ke DIV TIK Polri domain ke DIV TIK Polri

8. | Minggu, Membuat surat undangan | Terbitnya surat | Surat undangan
6 Agustus pembentukan tim efektif | undangan pembentukan | pembentukan tim
2023 tim efektif efektif

MENTOR

YURAM RUMANTO, S.H.
KOMPOL NRP 72020075

Semarang, 6 Agustus 2023

PESERT,

LAT PKA,

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-1

KEGIATAN HARI KE-1

Selasa

2 Agustus 2023

Lapor ke Mentor
(KOMPOL YURAM RUMANTO, S.H. / KASUBBAGRENMIN BIRO SDM
POLDA JATENG)

Kegiatan ini dilaksanakan setelah apel pagi pada pukul 08.00 s.d.
09.00 WIB, bertempat di ruang kerja KASUBBAGRENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG. Action Leader menyampaikan laporan dan
berkonsultasi dengan mentor tentang kegiatan aksi perubahan
yang akan dilaksanakan, meliputi rencana aksi perubahan,
keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder eksternal, serta

hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan aksi perubahan.

Tujuan:

1. Surat dari Kapusdikmin untuk para Mentor peserta Diklat
Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2023.

2. Melaporkan dan menyampaikan maksud dari kegiatan off
campus selama 60 hari

3. Mohon dukungan dalam pelaksanaan aksi perubahan .



Hasil Kegiatan :

X/
°

Action Leader menyampaikan :

Surat dari Kapusdikmin untuk para Mentor peserta Diklat

Kepemimpinan Administrator Tahun Anggaran 2023.

Bahwa berdasarkan jadwal pembelajaran  Diklat
Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, off campus
selama 60 hari untuk mengimplementasikan teori dan

rencana aksi perubahan yang telah disepakati.

Coach menyetujui rencana aksi perubahan tersebut,
dengan memberikan  penilaian  sangat mampu

melaksanakan aksi perubahan.

Berdasarkan hasil seminar tidak ada catatan dari penguiji
terhadap hasil seminar Rencana aksi perubahan, bahwa
penguji menganggap inovasi yang akan dilaksanakan sangat
baik dan manfaatnya akan dirasakan di Subbagrenmin Biro

SDM Polda Jateng.

Untuk itu, di hari pertama Off Campus ini, Action Leader
mohon bantuan kepada Mentor untuk kiranya dapat
mendukung Action Leader dalam pelaksanaan aksi
perubahan ini, dan sekaligus mohon dukungan dalam
mengkoordinasikan dan mengkomunikasikan dengan

Stakeholder Internal dan Stakeholder Eksternal.

Action leader mulai hari ini akan bekerja baik pekerjaan
kantor sebagai kewajiban dari amanat tugas pokok dan
fungsi, juga akan mengerjakan kewajiban sebagai siswa
pada Diklat Kepemimpinan Administrator yaitu untuk

melaksanakan aksi perubahan.

** Mentor menyampaikan :



Kegiatan 2

- Apresiasi atas dukungan dan persetujuan dari Coach dan
Penguji terhadap aksi perubahan ini, mudah-mudahan hal
ini menjadi awal yang baik dalam upaya meningkatkan

kinerja staf Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng.

- Mentor siap membantu semaksimal mungkin baik moril

maupun materiil untuk kelancaran aksi perubahan ini.

Kesimpulan :

Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk

kelancaran aksi perubahan ini

Dokumentasi :

Action Leader bersama Mentor
(KOMPOL YURAM RUMANTO, S.H. / KASUBBAGRENMIN BIRO SDM
POLDA JATENG)

: Menyusun rencana kegiatan, menyiapkan kelengkapan

administrasi dan sarpras

Kegiatan ini dilaksanakan bersamaan dengan rapat persiapan uji
akademik giat Seleksi Akpol Tk. Panpus bersama tim Bagdiapers
SSDM Polri, pukul 19.00 s.d. 21.00 WIB, bertempat di di Hotel Grand
Candi. Action Leader Menyusun rencana kegiatan, menyiapkan

kelengkapan administrasi dan sarpras.



Tujuan:

1. Penyusunan administrasi dalam pembentukan Tim Efektif.
2. Personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng mengetahui
administrasi dan dokumen yang perlu disiapkan dalam

pembentukan tim efektif.

Personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng mengetahui siapa

saja yang ditunjuk menjadi bagian dari Tim Efektif Aksi Perubahan.

Hasil Kegiatan :

+* Peserta PKA  menyampaikan kepada  personel
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng tentang pelaksanaan

aksi perubahan yang akan dilaksanakan peserta PKA.

Peserta PKA menyampaikan kepada personel Subbagrenmin Biro

SDM Polda Jateng tentang kegiatan dan Tahapan Aksi Perubahan

Kesimpulan :

Personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng mengetahui dan
memahami tentang rencana dan tahapan aksi perubahan yang akan

dilaksanakan peserta PKA

Dokumentasi :




Hari

Tanggal

Kegiatan

Setelah melaksanakan rapat persiapan uji akademik bersama staf
Bagdiapers Rodalpers SSDM Polri, Action Leader Menyusun
rencana kegiatan, menyiapkan kelengkapan administrasi dan

sarpras

Semarang, 2 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

R YTR ROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-2 s.d 3

Kamis s.d. Jumat

3s.d. 4 Agustus 2023

Berkoordinasi dengan Stakeholder Internal & eksternal dalam
rangka merancang aksi perubahan dan dukungan komitmen aksi

perubahan

Kegiatan hari Kamis, tgl 3 Agustus 2023 dilaksanakan di lingkungan
Biro SDM Polda Jateng dengan stakeholder internal maupun

eksternal di Biro SDM Polda Jateng.

Kegiatan hari Jumat, tgl 4 Agustus 2023 dilaksanakan di lingkungan
SSDM Polri dengan stakeholder eksternal yang berasal dari SSDM
Polri, kegiatan bertepatan dengan giat Action Leader dalam giat
undangan rapat dari Baginfopers SSDM Polri dalam
pengembangan aplikasi Dashboard Digital Assessment Center Polri

dari Bagpenkompeten Robinkar SSDM Polri.



Tujuan:

1. Meminta dukungan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

2. Menyampaikan tujuan dan manfaat aplikasi Anonim baik
secara jangka pendek maupun panjang yang diharapkan
bermanfaat selain bagi tugas PKA Action Leader, tapi juga dapat
bermanfaat baik dilingkup Biro SDM Polda Jateng maupun
SSDM Polri

3. Merencakan job description tim teknis Action Leader, tim teknis
Stakeholder internal maupun external di lingkungan Biro SDM

Polda Jateng maupun SSDM Polri.

Hasil Kegiatan :

¢ Stakeholder internal maupun eksternal mendukung penuh Aksi
Perubahan Action Leader, dan diharapkan dapat

diimplementasi secara lebih luas

L)

» Kesepakatan job description antara tim teknis Action Leader,
tim teknis Stakeholder internal maupun external di lingkungan

Biro SDM Polda Jateng maupun SSDM Palri.

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan lancar, Action Leader telah menyampaikan
mendapat dukungan dari stakeholder internal dan eksternal, serta
Kesepakatan job description antara tim teknis Action Leader, tim
teknis Stakeholder internal maupun external di lingkungan Biro

SDM Polda Jateng maupun SSDM Polri.

Dokumentasi :



Action leader melaksanakan konsolidasi dan koordinasi dengan
mentor, stakeholder internal dan eksternal
Semarang, 4 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-5

Sabtu

5 Agustus 2023

Mengidentifikasi kebutuhan aksi perubahan, baik dari aplikasi

dan server untuk menyimpan aplikasi

Action Leader melakukan kegiatan untuk mengidentifikasi
kebutuhan aksi perubahan, baik dari aplikasi dan server untuk

menyimpan aplikasi
Tujuan:

Teridentifikasinya aksi perubahan baik dari sisi aplikasi dan server

Hasil Kegiatan :

+»* Action Leader melakukan estimasi perhitungan load server,
security server maupun aplikasi untuk jangka pendek dan

menengah

%+ Action Leader me-list fitur-fitur aplikasi

Kesimpulan :

Action Leader membuat laporan aksi perubahan baik dari sisi

aplikasi dan server.

Dokumentasi :



=
=]

Fitur

Web Frame v1

Web Ul/UX Web vl

Web Ul/UX Admin vl

APl Frame v1

AP| Whatsapp vl

APl Instagram vl

Authentication vl

Landing Page v1

W ||| || w|r] -

Halaman Dasboard Pengguna & Operator vl

=
=

Master Datavl

[
[

Instalasi server v1

=
™)

Synchronization data SIPP vl

=
w

Synchronization data e-Dikbangspes vl

=
I

Synchronization data e-Dikbang (Dikbangum) v1

=
%]

Synchronization data e-Dikbang (Agol) vi1

=
[=)]

Synchronization data e-Rohani v1

=
|

Synchronization data Web Penerimaan anggota Polri vl

=
e ]

Manage data Giat Karo SDM v1

=
o

Manage data Giat Biro SDM v1

[
o

Manage data undangan satker vl

s
[

Manage data notification e-Dikbangspes v1

[
M2

Manage data notification data e-Dikbang (Dikbangum)v1

2
w

Manage data notification e-Dikbang (Agol) vl

[
=

Manage data notification e-Rohanivl

e
Ll

Manage data notification Web Penerimaan anggota Polrivl

[
(=3}

Report data Giat Karo SDM v1

)
=l

Report data Giat Biro SDM v1

Identifikasi fitur aplikasi

NO |Uraian Processor |Memory |Storage 0S Server
1 |Server Aplikasi 32 Core |64 GB 512 GB Linux OSS (CentOS 7)
2 |Server Load Balancer |16 Core (32 GB 160 GB Linux OSS (Cent0S 7)
3 |Server Storage 16 Core |32 GB 1TB Linux 0SS (Cent0S 7)

Identifikasi Spesifikasi Server




Mengidentifikasi fitur aplikasi & Spesifikasi Server

Action Leader bersama dengan tim teknis IT melakukan kegiatan
Melakukan perancangan tahap wireframing APLIKASI ANONIM

Tujuan:

Sebagai tonggak awal desain aplikasi Anonim, sebelum proses ke

Mockup dan User Interface (Ul) / User Experiences (UX) aplikasi

Hasil Kegiatan :

X/

«* Terbangunnya desain Wireframe aplikasi Anonim

Kesimpulan :

Wireframe aplikasi dapat dipahami oleh tim Teknis IT bagian Web
Designer dan Frontend Developer, selanjutnya ke proses desain
Mockup Aplikasi.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

=

Mendesain Wireframe Aplikasi Anonim

Melakukan perancangan skema sistem basis data APLIKASI
ANONIM

Action Leader bersama dengan tim teknis IT bagian Database
Administrator melakukan kegiatan perancangan skema sistem
basis data APLIKASI ANONIM

Tujuan:

Membuat skema Entity Relationship Diagram (ERD) Database

Aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

skema Entity Relationship Diagram (ERD) Database Aplikasi
Anonim telah selesai dibangun

Kesimpulan :

Skema ERD ini sebagai dasar pembuatan Database Aplikasi
Anonim.
Dokumentasi :

Mendesain ERD Database Aplikasi Anonim

Semarang, 5 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-6

Minggu

6 Agustus 2023

Membuat surat undangan pembentukan tim efektif



Kegiatan 2

Action Leader melakukan kegiatan untuk membuat surat
undangan pembentukan tim efektif yang nantinya akan
mendukung kegiatan Action Leader dalam melaksanakan aksi

perubahan

Tujuan:

Terbitnya surat undangan pembentukan tim efektif

Hasil Kegiatan :

Melaksanakan arahan Mentor yaitu untuk langsung melaksanakan

rapat dengan tim efektif

Kesimpulan :

Setelah melaksanakan koordinasi dengan Mentor, arahan Mentor

untuk langsung melaksanakan rapat dengan tim efektif.

Dokumentasi : -

Mengirimkan surat permintaan server dan domain ke DIV TIK

Polri

Action Leader membuat dan mengirim surat permintaan server

dan domain ke DIV TIK Polri

Tujuan:

Aplikasi Anonim dapat ditempatkan di server DIV TIK Polri dan

Domain menggunaan polri.go.id

Hasil Kegiatan :



Kegiatan 3

Terkirimnya surat permintaan server dan domain ke DIV TIK Polri

Kesimpulan :

Surat permintaan server dan domain ke DIVTIK Polri diterima oleh

staf DIV TIK POLRI.

Dokumentasi :

Surat permohonan server dan domain ke DIVTIK Polri

Melakukan perancangan skema sistem basis data APLIKASI

ANONIM (Lanjutan)

Action Leader bersama dengan tim teknis IT bagian Database
Administrator melanjutkan melakukan kegiatan perancangan

skema sistem basis data APLIKASI ANONIM

Tujuan:

Membuat skema Desain Database Aplikasi Anonim (lanjutan)

Hasil Kegiatan :

skema Desain Database Aplikasi Anonim telah selesai dibangun



Kesimpulan :

Skema ERD ini sebagai dasar pembuatan Desain Database Aplikasi

Anonim.

Dokumentasi :

Proses pembuatan Desain Database

Semarang, 6 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-2

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



Nama Peserta

LOG ACTIVITY MINGGU KE-2
Tanggal 7 s.d. 13 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

Instansi BIRO SDM POLDA JATENG
Topik Aksi Perubahan : APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG (ANONIM)
Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. Rapat pembentukan tim | Terlaksananya Rapat [1. Dokumentasi
) efektif yang mendukung | pembentukan tim | Notulensi
Senin, dalam melaksanakan aksi | efektif yang mendukung
7 Agustus perubahan
dalam melaksanakan
aksi perubahan
2. Melakukan perancangan | Terlaksananya 2. Dokumentasi
) skema sistem basis data | perancangan skema rancangan
>enin, APLIKASI ANONIM sistem  basis  data | Skemasistem
7 Agustus i
8 APLIKASI  URMINTY | DPasisdata
(ANONIM)
3. Selasa Pembuatan dan | Terbitnya Surat Perintah | 1. Sprin Tim
' Pengesahan Surat | Tim efektif Efektif
8 Agustus . . .
Perintah Tim efektif
4, Koordinasi dengan tim Terlaksananya 1. Dokumentasi
Selasa Teknis aplikasi SSDM Koordinasi dengan tim |2. Notulensi
8 Agustus Mabes Polri Teknis aplikasi SSDM
Mabes Polri
5. Koordinasi dengan tim | Terlaksananya 1. Dokumentasi
Rabu Teknis IT terkait | Koordinasi dengan tim |2. Notulensi
9 Agustus rancangan aplikasi Teknis IT terkait
rancangan aplikasi
6. Penentuan prioritas | Terbentuknya Catatan prioritas
Rabu, pengerjaan fitur aplikasi dokumentasi daftar | pengerjaan
9 Agustus prioritas pengerjaan
fitur aplikasi
7. Melakukan perancangan | Terbangunnya Dokumentasi
Rabu s.d. i .
i tahap mockup APLIKASI | dokumentasi tampilan mockup
Kamis, o
ANONIM perancangan tahap | aplikasi




Hari, X
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
9s.d. 10 mockup APLIKASI
Agustus ANONIM
8. Melakukan perancangan | Terbangunnya Dokumentasi
Jumat s.d. ) .
tahap prototype APLIKASI | dokumentasi tampilan
Sabtu, I
1154 12 ANONIM perancangan tahap | Prototype aplikasi
- prototype APLIKASI
Agustus
ANONIM
9. | Minggu, 13 | Men-develope / proses | Terlaksananya proses | 1. Tampilan
Agustus pembuatan aplikasi pembuatan aplikasi aplikasi
2. Source code
aplikasi

Semarang, 13 Agustus 2023

MENTOR PESERT,

YURAM RUMANTO, S.H.

LAT PKA,

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

KOMPOL NRP 72020075

NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

LOG ACTIVITY HARIAN

PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Senin

MINGGU KE-2

KEGIATAN HARI KE-1

7 Agustus 2023

Rapat pembentukan tim efektif yang mendukung dalam

melaksanakan aksi perubahan

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d. 10.00 WIB,

bertempat di Ruang ruang kerja Satreskrim. Action Leader

menyampaikan kepada tim efektif terkait tugas dan tanggung

jawab dalam melaksanakan aksi perubahan

Tujuan:

1.

Tim efektif mampu dan mengerti tugas yang akan
dilaksanakan
Tertib administrasi dalam pengumpulan dan

pengadministrasian pelaksanaan aksi perubahan

Hasil Kegiatan :

«* Action Leader menyampaikan :

Tim efektif merupakan tim yang diharapkan dapat
membantu  keberhasilan dalam pelaksanaan  aksi
perubahan karena efektif merupakan tim yang berhasil
mencapai tujuannya.

Action leader membagi tugas tim efektif dan diharapkan

semua tim efektif aktif, mengerti dan memahami tugas



masing-masing serta melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya.

- Action Leader menjadi koordinator tim efektif dalam
pelaksanaan tugas dalam menjalankan aksi perubahan
sehingga seluruh kegiatan aksi perubahan dapat berjalan
dengan baik dan lancar sesuai dengan roadmap.

- Tim penyusun naskah kerjasama bertugas membuat naskah
kerjasama mulai dari pengumpulan pilun, draft naskah
kerjasama, bahan dukung lainnya yang diperlukan hingga
terlegalisasinya naskah kerjasama tersebut dan membantu
action leader dalam sosialisasi kepada stakeholder terkait.

- Tim administrasi bertugas membuat administrasi seluruh
kegiatan aksi perubahan mulai dari pembuatan sprin tim
efektif, pertelaahan tugas tim efektif, rundown kegiatan,
pembuatan notulen, daftar hadir dan administrasi
pendukung lainnya yang berkaitan dengan pelaksanaan aksi
perubahan hingga pembuatan laporan aksi perubahan
selesai dilaksanakan.

- Action leader juga memotivasi tim untuk melaksanakan
tugas dalam mendukung aksi perubahan ini dengansebaik-
baiknya karena keberhasilan aksi perubahan merupakan

keberhasilan bersama bukan individu.

Kesimpulan :

- Kegiatan berjalan lancar, Action Leader telah
menyampaikan dan membagi tugas masing-masing tim

- tim efektif mengerti dan memahami tugas masing-masing



Dokumentasi :

Rapat bersama tim efektif

KEPOUISAN NEGARA REPUBLIK NOONESA
DAERAH JAWA TENGA
BRO SUMBER DAYA UANUSA
DAFTARMADIR TIM EFEXTIF
Hari Sarin 7 Agusty 5 Magokd Jsieng
) N PANGKATAGE HBATAN Bl
T 7 3 T T
T B WOMPOL KASUBBAGRENIN
TH0X0075 RO SOM e 1
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8110012 SUBBAGRENMN RO |77
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3| ANIAR TAUTIG ADT O AV
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T BRom | PENOATKI | PAMING =
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2001 S0M et
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Dokumentasi Daftar Hadir Rapat Tim Efektif



Notulen Rapat Koordinasi Tim Efektif

Kegiatan 2 : Melakukan perancangan skema sistem basis data APLIKASI

ANONIM (Lanjutan)

Action Leader bersama dengan tim teknis IT bagian Database
Administrator melanjutkan melakukan kegiatan perancangan

skema sistem basis data APLIKASI ANONIM

Tujuan:

Membuat Database Aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Setelah skema Entity Relationship Diagram (ERD) Database Aplikasi
Anonim telah selesai dibangun, maka proses selanjutnya adalah

Membuat Database Aplikasi Anonim

Kesimpulan :

Melakukan instalasi aplikasi Database MySQL pada server dan

membangun Database Aplikasi Anonim



Hari

Tanggal

Kegiatan

Dokumentasi :

Membuat instalasi apliaksi Database Server dan membangun Database

MySQL Aplikasj Anonim

Semarang, 7 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-2

Kamis

8 Agustus 2023

Pembuatan dan Pengesahan Surat Perintah Tim efektif

Kegiatan ini dilaksanakan pada Pukul 09.00 s.d. 11.00 WIB di ruang

kerja Subbagrenmin Biro Sdm Polda Jateng, Action Leader



menyusun dan menerbitkan Sprin Tim Efektif terkait aksi

perubahan yang akan dilaksanakan.

Tujuan:

1. Terwujudnya Sprin Tim Efektif dalam pelaksanaan rencana aksi
perubahan;
2. Sebagai dasar pelaksanaan tugas bagi tim dalam menjalankan

dan mendukung aksi perubahan

Hasil Kegiatan :

X/

% Action Leader bersama tim administrasi menyusun sprin tim

efektif

L)

+ Tim efektif terdiri dari personel/staf Subbagrenmin Biro Sdm
Polda Jateng yang akan dilibatkan dalam mendukung dan
melaksanakan aksi perubahan.

< Tim efektif bertugas membantu action leader dalam
mengadministrasi setiap kegiatan yang berkaitan dengan

pelaksanaan aksi perubahan mulai dari awal pertengahan

% hingga akhir kegiatan, sehingga kegiatan dapat berjalan

dengan lancar

Kesimpulan :

Kegiatan berjalan dengan lancar, Sprin tim efektif yang sudah
selesai dibuat diajukan kepada Kapolres untuk legalisasi dan

distribusi kepada tim efektif



Dokumentasi :

Sprin Tim Efektif Aplikasi ANONIM Biro SDM Polda Jateng

Kegiatan 2 : Koordinasi dengan tim Teknis aplikasi SSDM Mabes Polri

Action Leader melaksanakan Koordinasi dengan tim Teknis aplikasi
SSDM Mabes Polri, yaitu dari Birodalpers SSDM Polri, Birowatpers
SSDM Polri dan Birobinkar SSDM Polri

Tujuan:



Dengan adanya koordinasi ini, diharapkan terjadinya pemahaman
yang sama terkait proses sinkronisasi data dan security data yang
akan disinkronisasi antara Tim Teknis IT Action Leader dengan Tim
Teknis pengembang aplikasi dari Birodalpers SSDM Polri,
Birowatpers SSDM Polri dan Birobinkar SSDM Polri

Kesimpulan :

Terjalinnya pemahaman dan kesepakatan terkait proses
sinkronisasi data dan security data yang akan disinkronisasi antara
Tim Teknis IT Action Leader dengan Tim Teknis pengembang aplikasi
dari Birodalpers SSDM Polri, Birowatpers SSDM Polri dan Birobinkar
SSDM Polri

Dokumentasi :

BAL FUTURE

Koko Bachrudin...

Koordinasi dengan tim Teknis aplikasi SSDM Mabes Polri

Semarang, j8 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE 3

Rabu

9 Agustus 2023

Koordinasi dengan tim Teknis IT Action Leader terkait rancangan

aplikasi

Action Leader melakukan koordinasi dengan tim Teknis IT Action
Leader terkait rancangan aplikasi, terkait tindak lanjut hasil

koordinasi dengan Teknis aplikasi SSDM Mabes Polri

Tujuan:

1. Menindaklanjuti hasil koordinasi dengan Teknis aplikasi SSDM
Mabes Polri
2. Membuat perancangan aplikasi dan proses sinkronisasi data

dari aplikasi-aplikasi SSDM Polri ke Aplikasi Anonim

Kesimpulan :

Pelaksanaan Koordinasi dengan tim Teknis IT Action Leader terkait
rancangan aplikasi berjalangan dengan lancar, proses perancangan
aplikasi dan proses sinkronisasi data dari aplikasi-aplikasi SSDM

Polri ke Aplikasi Anonim segera ditindalnjuti.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

Koordinasi dengan tim Teknis IT Action Leader terkait rancangan

aplikas

Penentuan prioritas pengerjaan fitur aplikasi
Action Leader membuat daftar prioritas pengerjaan fitur aplikasi
Anonim, dengan melihat keterbatasan timeline

Tujuan:

Memudahkan tim teknis IT untuk membangun aplikasi

berdasarkan skala prioritas

Kesimpulan :

Pelaksanaan Penentuan prioritas pengerjaan fitur aplikasi berjalan
dengan lancar, proses pembuatan aplikasi dikerjakan tim teknis IT
berdasarkan skala prioritas

Dokumentasi :

Fitur

Web Frame vl

Web Ul/UX Web vl
Web Ul/UX Admin vl
APl Frame vl

APl Whatsapp vl

APl Instagram v1

=
=]

Authentication vl

Landing Page v1

W lca|~l|h|U|d|w|r] -

Halaman Dasboard Pengguna & Operator vl
Master Datavl

[y
=]



Kegiatan 3

Melakukan perancangan tahap mockup APLIKASI ANONIM

Action Leader bersama Tim Teknis IT membuat perancangan tahap
desain mockup APLIKASI ANONIM

Tujuan:

Hal ini untuk melanjutkan dari proses sebelumnya (wireframe),

selanjutnya menuju proses Mockup

Hasil Kegiatan :

Terbangunnya desain Mockup aplikasi Anonim
Kesimpulan :

Mockup aplikasi dapat dipahami oleh tim Teknis IT bagian Web
Designer dan Frontend Developer, selanjutnya ke proses desain Ul

/ UX Aplikasi.

Dokumentasi :

Melakukan perancangan tahap mockup APLIKASI ANONIM



Hari

Tanggal

Kegiatan

Semarang, 9 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

10 Agustus 2023

Melakukan perancangan tahap mockup APLIKASI ANONIM

(Lanjutan)

Action Leader bersama Tim Teknis IT membuat perancangan tahap

desain mockup APLIKASI ANONIM (Lanjutan)

Tujuan:

Hal ini untuk melanjutkan dari proses sebelumnya (wireframe),

selanjutnya menuju proses Mockup

Hasil Kegiatan :

Terbangunnya desain Mockup aplikasi Anonim



Hari

Kesimpulan :

Mockup aplikasi dapat dipahami oleh tim Teknis IT bagian Web
Designer dan Frontend Developer, selanjutnya ke proses desain Ul

/ UX Aplikasi.

Dokumentasi :

\“\I‘\ \\
E“—“T” '\“

Melakukan perancangan tahap mockup APLIKASI ANONIM (Lanjutan)

Semarang, 10 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-5 dan 6

Jumat s.d. Sabtu



Tanggal

Kegiatan 1

11 s.d. 12 Agustus 2023

Melakukan perancangan tahap prototype APLIKASI ANONIM

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan

perancangan tahap prototype APLIKASI ANONIM

Tujuan:

Hal ini bertujuan untuk mengembangkan model atau rancangan
produk sebelum menjadi produk final yang sesuai dengan

spesifikasi aplikasi yang akan dibangun
Hasil Kegiatan :
Terbangunnya prototype aplikasi Anonim

Kesimpulan :

Pembuatan Prototype aplikasi berjalan dengan lancar, sehingga
memudahkan Web & Mobile Programmer untuk membuat aplikasi

Anonim.

Dokumentasi :

Melakukan perancangan tahap prototype APLIKASI ANONIM



Kegiatan 2

Men-develope / proses pembuatan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses
pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Web UI/UX Web
Frontend

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Web Ul/UX Web

Frontend

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Web UI/UX Web Frontend

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiatan

Semarang, 12 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-5 dan 6

Minggu

13 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses
pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Web UI/UX Web
Frontend

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Web UI/UX Web

Frontend

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Web UI/UX Web Frontend

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Men-develope / proses pembuatan aplikasi

Semarang, 13 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-3

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



Nama Peserta

Instansi

Topik Aksi Perubahan

LOG ACTIVITY MINGGU KE-3
Tanggal 14 s.d. 20 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI

NOTIFIKASI

SDM POLDA JATENG (ANONIM)

URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO

ke 8

ke 8

Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Senin, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
14 Agustus ke 2 ke 2 . Source code
aplikasi
2. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Selasa, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
15 Agustus | ke 3 ke 3 . Source code
aplikasi f
3. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Rabu pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
16 Agustus | ke 4 ke 4 . Source code
aplikasi
4. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Kamis, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
17 Agustus | ke 5 ke 5 . Source code
aplikasi
5. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Jumat, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
18 Agustus | ke 6 ke 6 . Source code
aplikasi
6. Men-develope / proses | Terlaksananya proses | 1. Tampilan
Sabtu, 19 pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
Agustus ke 7 ke 7 . Source code
aplikasi
7. | Minggu, 20 | Men-develope / proses | Terlaksananya proses | 1. Tampilan
Agustus pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi

. Source code

aplikasi




Hari

Tanggal

Kegiatan

Semarang, 20 Agustus 2023
MENTOR PESERT, LAT PKA,

Z

YURAM RUMANTO, S.H. RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
KOMPOL NRP 72020075 NOSIS. 20230607021928

LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

14 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 2

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses
pembuatan (developing) aplikasi Anonim
Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Web UI/UX Web
Backend / Admin, APl Frame, APl Whatsapp

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Web UI/UX Web
Backend / Admin, APl Frame, APl Whatsapp

Kesimpulan :



pembangunan sisi aplikasi bagian Web Ul/UX Web Backend /
Admin, APl Frame, APl Whatsapp berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 2

Semarang, 14 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-2

Hari : Selasa

Tanggal : 15 Agustus 2023

Kegiatan :  Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 3



Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Authentication,

Landing Page, Halaman Dasboard Pengguna & Operator
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Authentication,

Landing Page, Halaman Dasboard Pengguna & Operator

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Authentication, Landing Page,

Halaman Dasboard Pengguna & Operator berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 3



Semarang, 15 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Hari : Rabu
Tanggal : 16 Agustus 2023
Kegiatan :  Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 4

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya

dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Master Data
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Master Data

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Master Data.

Dokumentasi :



Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 4

Semarang, 16 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-4

Hari : Kamis
Tanggal : 17 Agustus 2023
Kegiatan :  Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 5

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:



Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan instalasi server aplikasi (web server), server APl dan

tuning server
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya instalasi server aplikasi (web server), server APl dan

tuning server

Kesimpulan :

instalasi server aplikasi (web server), server APl dan tuning server

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 5

Semarang, 17 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-5

Jum’at

18 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 6

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data

SIPP
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization

data SIPP

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data SIPP

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



\“\ I\\
!_

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 6

Semarang, 18 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-6

Hari : Sabtu
Tanggal : 19 Agustus 2023
Kegiatan :  Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 7

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:



Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data

e-Dikbangspes
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization

data e-Dikbangspes

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data e-

Dikbangspes berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 7

Semarang, 19 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-7

Minggu

20 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 8

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data

e-Dikbang
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization

data e-Dikbang

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data e-Dikbang

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 8

Semarang, 20 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-4

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



Nama Peserta

Instansi

Topik Aksi Perubahan

LOG ACTIVITY MINGGU KE-4
Tanggal 21 s.d. 27 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI

NOTIFIKASI

SDM POLDA JATENG (ANONIM)

URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO

No. Hari, Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Senin, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
21 Agustus ke 9 ke 9 . Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
2. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Selasa, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
22 Agustus | ke 10 ke 10 . Source code
aplikasi f
Membuat buku panduan | Terlaksananya proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
3. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Rabu pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
23 Agustus | ke 11 ke 11 . Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi




Hari,

No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
4. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Kamis, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
24 Agustus | ke 12 ke 12 2. Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasii pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
5. Men-develope / proses | Terlaksananya proses | 1. Tampilan
Jumat, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
25 Agustus | ke 13 ke 13 2. Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
6. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Sabtu, 26 pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
Agustus ke 14 ke 14 2. Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
7. | Minggu, 27 | Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Agustus pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi

ke 15

ke 15

2. Source code
aplikasi




Hari, X
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal

Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi

Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial

penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas

Semarang, 27 Agustus 2023
MENTOR PESERT LAT PKA,

7

YURAM RUMANTO, S.H. RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
KOMPOL NRP 72020075 NOSIS. 20230607021928

LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3

KEGIATAN HARI KE-1

Hari : Senin
Tanggal : 21 Agustus 2023
Kegiatan 1 :  Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 9

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:




Kegiatan 2

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data

e-Dikbang (Agol dan Rimdik PNS)
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization

data e-Dikbang (Agol dan Rimdik PNS)

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data e-Dikbang

(Agol dan Rimdik PNS) berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 9

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:



Kegiatan 3

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim

Tujuan:



Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 21 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

22 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 10

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data

e-Rohani
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization

data e-Rohani

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data e-Rohani

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 10

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Membuat buku panduan aplikasi

Kegiatan 3 :  Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :



proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 22 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Hari : Rabu

Tanggal . 23 Agustus 2023



Kegiatan 1

Kegiatan 2

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 11

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data

Web Penerimaan anggota Polri
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization

data Web Penerimaan anggota Polri

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Synchronization data Web

Penerimaan anggota Polri berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 11

Membuat buku panduan aplikasi



Kegiatan 3

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

Semarang, 23 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

24 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 12

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses
pembuatan (developing) aplikasi Anonim
Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data Giat Karo

SDM
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data Giat

Karo SDM

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data Giat Karo SDM

berjalan dengan lancar.



Kegiatan 2

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 12

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.



Kegiatan 3

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 24 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-5

Jumat

25 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 13

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim



Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data Giat

Internal Biro SDM
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Giat Internal Biro

SDM

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Giat Internal Biro SDM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 13t

Kegiatan 2 :  Membuat buku panduan aplikasi



Kegiatan 3

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim



Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 25 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

26 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 14

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Giat Eksternal Satker

luar Biro SDM
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi Giat Eksternal Satker luar

Biro SDM

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Giat Eksternal Satker luar Biro

SDM berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 14

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Membuat buku panduan aplikasi

Kegiatan 3 :  Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :



proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 26 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-7

Hari : Minggu

Tanggal : 27 Agustus 2023



Kegiatan 1

Kegiatan 2

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 15

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data

notification e-Dikbangspes
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data

notification e-Dikbangspes

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data notification e-

Dikbangspes berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 15

Membuat buku panduan aplikasi



Kegiatan 3

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Semarang, 27 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-5

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



LOG ACTIVITY MINGGU KE-5

Tanggal 28 Agustus s.d. 3 September 2023

PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Nama Peserta

Instansi

Topik Aksi Perubahan

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI

NOTIFIKASI

SDM POLDA JATENG (ANONIM)

URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO

No. Hari, Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Senin, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
28 Agustus ke 16 ke 6 . Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
2. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Selasa, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
29 Agustus | ke 17 ke 17 . Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
3. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Rabu pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
30 Agustus | ke 18 ke 18 . Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi




Hari,

No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
4. Men-develope / proses | Terlaksananya  proses | 1. Tampilan
Kamis, pembuatan aplikasi hari | pembuatan aplikasi hari aplikasi
31 Agustus | ke 19 ke 19 2. Source code
aplikasi
Membuat buku panduan | Terlaksananya proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasii pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikasi
5. | Jumat, Pengujian tahap 1 (Alpha Laporan hasil
1 Test) aplikasi pengujian tahap
September 1
Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikasi
6. | Sabtu, Perbaikan tahap 1 Tampilan Hasil
2 Perbaikan tahap
September 1
Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikasi
7. | Minggu, Pengujian tahap 2 (Beta Laporan hasil
3 Test) aplikasi pengujian tahap

September

2




Hari, X
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal

Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi

Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial

penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikasi

Semarang, 3 September 2023
MENTOR PESERT, LAT PKA,

7

YURAM RUMANTO, S.H. RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
KOMPOL NRP 72020075 NOSIS. 20230607021928

LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3

KEGIATAN HARI KE-1

Hari : Senin
Tanggal : 28 Agustus 2023
Kegiatan 1 :  Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 16

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:




Kegiatan 2

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data
notification e-Dikbang (Dikbangum), Manage data notification e-

Dikbang (Agol)
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data
notification e-Dikbang (Dikbangum), Manage data notification e-

Dikbang (Agol)
Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data notification e-
Dikbang (Dikbangum), Manage data notification e-Dikbang (Agol)

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 16

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim



Kegiatan 3

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

Anonim

Tujuan:



Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 28 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-2



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

Selasa

29 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 17

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data

notification e-Rohani
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data

notification e-Rohani

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data notification e-

Rohani berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 17

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim
Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :



Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 29 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Hari : Rabu

Tanggal : 30 Agustus 2023

Kegiatan 1 :  Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 18



Kegiatan 2

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi Manage data notification

Web Penerimaan anggota Polri
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data

notification Web Penerimaan anggota Polri

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data notification Web

Penerimaan anggota Polri berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 18

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim



Kegiatan 3

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

e \ Z

S

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

Anonim

Tujuan:



Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 30 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

31 Agustus 2023

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 19

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT melakukan proses

pembuatan (developing) aplikasi Anonim

Tujuan:

Setelah desain sistem, database telah dibangun, selanjutnya
dilakukan pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data Giat Karo

SDM dan Biro SDM
Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data Giat

Karo SDM dan Biro SDM

Kesimpulan :

pembangunan sisi aplikasi bagian Manage data Giat Karo SDM dan

Biro SDM berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

Men-develope / proses pembuatan aplikasi hari ke 19

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :



Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 31 Agustus 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-5

Hari : Jumat
Tanggal . 1September 2023
Kegiatan 1 : Pengujian tahap 1 (Alpha Test) aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Quality
Control Application melakukan proses pengujian Tahap 1 aplikasi
Anonim



Kegiatan 2

Tujuan:

Untuk mengetahui bug / celah keamanan aplikasi, pengujian
dilakukan oleh pihak internal yaitu Action Leader bersama dengan
Tim Teknis IT bagian Quality Control Application.

Hasil Kegiatan :

Ditemukan bug / celah aplikasi pada proses pengujian Tahap 1
aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pengujian Tahap 1 aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Pengujian tahap 1 (Alpha Test) aplikasi

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :



Kegiatan 3

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim



Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii
sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim
Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 1 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-6



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

Kegiatan 2

Senin

2 September 2023

Perbaikan aplikasi tahap 1
Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Web dan
Mobile Programmer melakukan perbaikan aplikasi Tahap 1

Tujuan:

Untuk memperbaiki bug / celah keamanan aplikasi yang
sebelumnya telah diuji oleh pihak internal yaitu Action Leader
bersama dengan Tim Teknis IT bagian Quality Control Application.

Hasil Kegiatan :

Perbaikan bug / celah aplikasi pada proses pengujian Tahap 1
(Alpha Test) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

Perbaikan bug / celah aplikasi pada proses pengujian Tahap 1
(Alpha Test) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi



Kegiatan 3

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiatan 2

Semarang, 2 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-7

Minggu

3 September 2023

Pengujian tahap 2 (Alpha Test) aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Quality
Control Application serta stakeholder internal melakukan proses
pengujian Tahap 2 aplikasi Anonim

Tujuan:

Untuk mengetahui bug / celah keamanan aplikasi, pengujian
dilakukan oleh pihak internal yaitu Action Leader bersama dengan
Tim Teknis IT bagian Quality Control Application serta serta
stakeholder internal .

Hasil Kegiatan :

Tidak Ditemukan bug / celah aplikasi pada proses pengujian Tahap
2 aplikasi Anonim

Kesimpulan :
proses pengujian Tahap 2 aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

Pengujian tahap 2 (Alpha Test) aplikasi

Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasii sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :



Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 3 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-6

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



Nama Peserta

Instansi

Topik Aksi Perubahan

LOG ACTIVITY MINGGU KE-6
Tanggal 4 s.d. 10 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI

NOTIFIKASI

URUSAN

ADMINISTRASI

DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG (ANONIM)

Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. | Senin, Perbaikan tahap 2 (Beta | Terlaksananya  proses | Tampilan Hasil
4 Test) Perbaikan tahap 2 (Beta | Perbaikan tahap
September Test) 2
Membuat buku panduan | Terlaksananya  proses | buku panduan
aplikasi pembuatan buku | aplikasi
panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
2. | Selasa, Membuat buku panduan | Terlaksananya proses | buku panduan
5 aplikasi pembuatan buku | aplikasi
September panduan aplikasi
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
3. Rabu Pengesahan / | Terlaksananya bulfu pf':\nduan
penandatanganan buku | Pengesahan / | aplikasi (yang
o panduan penandatanganan buku | sudah ditanda
September tangan)
panduan
Membuat video tutorial | Terlaksananya  proses | Video tutorial
penggunaan aplikasi pembuatan video
tutorial penggunaan
aplikas
Melaksanakan  transfer | Terlaksananya transfer |1. Dokumentasi
knowledge ke operator knowledge ke operator |2 Notulen




Hari,

No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
4, Melaksanakan sosialisasi | Terlaksananya sosialisasi |[1. Undangan
Kamis, penggunaan aplikasi penggunaan aplikasi 2. Daftar hadir
7 September 3. Dokumentasi
4. notulen
5.0 jumat Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
8 September Implementasi aplikasi hasil ‘
implementasi
6. | sabtu Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
9 September Implementasi aplikasi hasil ‘
implementasi
7. | Minggu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
10 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi

MENTOR

YURAM RUMANTO, S.H.

KOMPOL NRP 72020075

Semarang, 10 September 2023

PESERT,

LAT PKA,

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

Kegiatan 2

LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

4 September 2023

Perbaikan tahap 2

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Web dan

Mobile Programmer melakukan perbaikan aplikasi Tahap 2

Tujuan:

Untuk memperbaiki bug / celah keamanan aplikasi yang
sebelumnya telah diuji oleh pihak internal yaitu Action Leader
bersama dengan Tim Teknis IT bagian Quality Control Application

serta stakeholder pengguna aplikasi
Hasil Kegiatan :

Karena tidak ditemukan di pengujian sebelumnya yaitu Pengujian

tahap 2 (Beta Testing), maka tidak ada proses perbaikan tahap 2

Kesimpulan :

tidak ada proses perbaikan tahap 2, karena tidak ditemukan di

pengujian tahap 2 (Beta Testing).

Dokumentasi : (nihil)

Membuat buku panduan aplikasi



Kegiatan 3

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan buku panduan aplikasi sembari proses

pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim

Tujuan:

Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari

proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

sembari proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi sembari
proses pembangunan (developing) aplikasi Anonim berjalan dengan

lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Semarang, 4 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-2

Hari : Selasa
Tanggal . 5 September 2023
Kegiatan 1 :  Membuat buku panduan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Dokumentasi

melakukan proses pembuatan buku panduan aplikasi Anonim
Tujuan:
Finalisasi pembuatan buku panduan aplikasi

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya proses finalisasi pembuatan buku panduan aplikasi

Kesimpulan :

proses finalisasi pembuatan buku panduan aplikasi Anonim berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

Membuat buku panduan aplikasi

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Anonim
Tujuan:
Memulai pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Hasil Kegiatan :

Terlaksananya pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

Kesimpulan :

proses pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi Anonim

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Semarang, 5 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

6 September 2023

Pengesahan / penandatanganan buku panduan Aplikasi ANONIM



Action Leader melakukan kegiatan penandatanganan buku

panduan aplikasi ANONIM

Tujuan:

Action leader telah menyiapkan buku panduan aplikasi ANONIM

yang telah ditandatangani oleh Mentor
Hasil Kegiatan :

Terbitnya buku panduan aplikasi ANONIM vyang telah

ditandatangani oleh Mentor

Kesimpulan :

kegiatan penandatanganan buku panduan aplikasi ANONIM

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Semarang, 6 Seplember 2023
Mentor

YUBAM BUMANTO. S H.
KOMPOL NRP. 72020075




Kegiatan 2

Pengesahan / penandatanganan buku panduan Aplikasi ANONIM

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi

Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT bagian Video Editor
melakukan Finalisasi pembuatan video tutorial penggunaan aplikasi

ANONIM

Tujuan:

Penyelesaian / Finalisasi video tutorial penggunaan aplikasi

ANONIM
Hasil Kegiatan :
Terselesaikannya video tutorial penggunaan aplikasi Anonim

Kesimpulan :

proses penyelesaian / Finalisasi video tutorial penggunaan aplikasi

ANONIM berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Membuat video tutorial penggunaan aplikasi



Kegiatan 3

Melaksanakan transfer knowledge ke operator
Action Leader melakukan transfer knowledge ke operator

Tujuan:

Operator dapat memahami dan mengoperasionalkan aplikasi

ANONIM dengan baik.

Hasil Kegiatan :

Pemahaman operator dalam mengoperasional aplikasi ANONIM

Kesimpulan :

kegiatan transfer knowledge ke operator berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Melaksanakan transfer knowledge ke operator

Semarang, 6 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

7 September 2023

Melaksanakan sosialisasi penggunaan aplikasi

Action Leader melaksanakan sosialisasi buku panduan dan

penggunaan aplikasi ANONIM ke para stakeholder

Tujuan:

Pelaksanaan sosialiasi aplikasi ANONIM dan buku panduan ini
bertujuan agar para stakeholder, operator, dan penydik/penyidik
pembantu khususnya di Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng
lebih memahami tentang aplikasi ANONIM dan pedoman teknis

penggunaannya
Hasil Kegiatan :

Pelaksanaan kegiatan sosialisasi dapat berjalan dengan baik dan
lancar, Selanjutnya aplikasi ANONIM dan buku panduan aplikasi
ANONIM telah dipahami oleh para stakeholder, operator, dan
penydik/penyidik pembantu khususnya di Subdit | Kamneg dan
terimplementasinya aplikasi ANONIM di Subbagrenmin Biro SDM

Polda Jateng

Kesimpulan :

Pelaksanaan kegiatan sosialisasi aplikasi ANONIM dan buku
panduan telah berjalan baik dan lancar serta para satkeholder

telah lebih jauh aplikai ANONIM dan buku panduan.



Dokumentasi :
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Hari

Tanggal

Kegiatan

Dokumentasi Notulen Sosialiasi Aplikasi Anonim

Semarang, 7 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-5

Jumat

8 September 2023

Implementasi aplikasi



Action Leader bersama dengan Tim Teknis IT serta operator
melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM serta melakukan

input data di Aplikasi

Tujuan:

Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah

kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader bersama
dengan Tim Teknis IT serta operator melaksanakan implementasi

aplikasi ANONIM berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiatan

Semarang, 8 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

9 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :



personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

P

Implementasi aplikasi

Semarang, 9 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-7

Senin

3 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Semarang, 10 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-7

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama Peserta

Instansi

Topik Aksi Perubahan

BANDUNG
2023

LOG ACTIVIT

IINGGU KE-7

Tanggal 11 s.d. 17 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI NOTIFIKASI

URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG (ANONIM)

Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. | Senin, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
11 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
2. | Selasa, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
12 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
3. | Rabu Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
13 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
4. | Kamis, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
14 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
5. | Jumat, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
15 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
6. | Sabtu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
16 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
7. | Minggu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
17 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi

MENTOR

Semarang, 17 September 2023

PESERT,

LAT PKA,




Hari

Tanggal

Kegiatan

YURAM RUMANTO, S.H. RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
KOMPOL NRP 72020075 NOSIS. 20230607021928

LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

11 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :



personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi

Semarang, 11 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

12 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Semarang, 12 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Hari : Rabu
Tanggal : 13 September 2023
Kegiatan . Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi



Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

¥ —
{ = e

Implementasi aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiatan

Semarang, 13 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

14 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :



personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi

Semarang, 14 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-5

Jumat

15 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Semarang, 15 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-6

Hari : Sabtu

Tanggal : 16 September 2023

Kegiatan . Implementasi aplikasi



Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Semarang, 16 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-1

Hari : Minggu

Tanggal . 17 September 2023

Kegiatan . Implementasi aplikasi



Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

ama Pogost Reminder Th ime Status Axsi
Agenda
ol m o

Implementasi aplikasi



Semarang, 17 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-8

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



LOG ACTIVITY MINGGU KE-8
Tanggal 18 s.d. 24 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Nama Peserta RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

Instansi BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG (ANONIM)

Topik Aksi Perubahan

Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. | Senin, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
18 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
2. | Selasa, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
19 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
3. | Rabu Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
20 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
4. | Kamis, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
21 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
5. | Jumat, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
22 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
6. | Sabtu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
23 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
7. | Minggu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
24 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi

MENTOR

YURAM RUMANTO, S.H.

Semarang, 24 September 2023

PESERT,

LAT PKA,

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.




KOMPOL NRP 72020075 NOSIS. 20230607021928

LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3

KEGIATAN HARI KE-1

Hari : Senin
Tanggal : 18 September 2023
Kegiatan : Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :



Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Tambah Agenda

Pejasat’

Implementasi aplikasi

Semarang, 18 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-2

Hari : Selasa

Tanggal : 19 September 2023

Kegiatan . Implementasi aplikasi



Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

4 = e

-
Selamat malam, Rendy!

DASHBOARDS Detail Informas| Seleksi
hama Informasi PAG APDA MDDP 3 TAHUN
£} Dashboor

MASTER DATA

Deskripsi Persyaratan

AGENDA DAN KEGIATAN

Disposlsl

Implementasi aplikasi



Hari

Tanggal

Kegiatan

Semarang, 19 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Rabu

20 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :



personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi

Semarang, 20 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

21 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Semarang, 21 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-5

Hari : Jumat

Tanggal . 22 September 2023

Kegiatan . Implementasi aplikasi



Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Semarang, 22 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-6

Hari : Sabtu
Tanggal . 23 September 2023
Kegiatan . Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:



1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi

Semarang, 23 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan

KEGIATAN HARI KE-7

Minggu

24 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Semarang, 24 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-9

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



LOG ACTIVITY MINGGU KE-9

Tanggal 25 September s.d. 1 Oktober 2023

PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Nama Peserta

Instansi

Topik Aksi Perubahan

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI

NOTIFIKASI

URUSAN ADMINISTRASI

DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG (ANONIM)

Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. | Senin, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
25 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi  APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
2. | Selasa, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
26 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
3. | Rabu Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
27 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM




Hari,

No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
4. | Kamis, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
28 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi  APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
5. | Jumat, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
29 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
6. | Sabtu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
30 Implementasi aplikasi hasil
September implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
7. | Minggu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
1 Oktober Implementasi aplikasi hasil
implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi  APLIKASI

ANONIM




Hari, X
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
Semarang, 1 Oktober 2023
MENTOR PESERT LAT PKA,
YURAM RUMANTO, S.H. RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
KOMPOL NRP 72020075 NOSIS. 20230607021928
LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3
KEGIATAN HARI KE-1
Hari Senin
Tanggal 25 September 2023
Kegiatan 1 Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng
2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM

dan Biro SDM secara harian




Kegiatan 2

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi

Monitoring implementasi aplikasi



Kegiatan 3

Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Monitoring Implementasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan



Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab |

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab |

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 25 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

26 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Kegiatan 2 : Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

Monitoring Implementasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:
Tersusunnya LHAP Bab |
Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab |

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 26 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Hari : Rabu
Tanggal . 27 September 2023
Kegiatan 1 : Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:



1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi



Kegiatan 2 : Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Monitoring Implementasi aplikasi

Kegiatan 3 :  Membuat laporan akhir aksi perubahan



Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab |

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab |

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 27 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

28 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.



Dokumentasi :

Implementasi aplikasi

Kegiatan 2 : Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

Monitoring Implementasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:
Tersusunnya LHAP Bab Il
Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab Il

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 28 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-5

Hari : Jumat
Tanggal . 29 September 2023
Kegiatan 1 : Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi



Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi



Kegiatan 2 : Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

\_41’ = ’:v'l::::;

Monitoring Implementasi aplikasi



Kegiatan 3 :  Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab Il

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab Il

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 29 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

30 September 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

-
Selamat malam, Rendy!

DASHBOARDS Tambah Kegiatan Satker Luar

Desiripsl Kegaan

Penanggung Jawas Luar Satker

Tanggal Mula Tanggal Akl

Status Drat

Implementasi aplikasi

Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

Monitoring Implementasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:
Tersusunnya LHAP Bab Il
Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab Il

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 30 September 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-7

Hari : Minggu
Tanggal : 1 Oktober 2023
Kegiatan 1 . Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:



Kegiatan 2

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

®

-
Selamat malam, Rendy!

Implementasi aplikasi

Monitoring implementasi aplikasi

Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi



Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Monitoring

Implementasi aplikasi

Kegiatan 3 :  Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng



Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab Il

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab Il

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 1 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-10

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2023



Nama Peserta

Instansi

Topik Aksi Perubahan

LOG ACTIVITY MINGGU KE-10
Tanggal 2 s.d. 8 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI

NOTIFIKASI

URUSAN ADMINISTRASI

DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG (ANONIM)

Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. Senin, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
2 Oktober Implementasi aplikasi hasil .
implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi  APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
2. Selasa, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
3 Oktober Implementasi aplikasi haS” ‘
implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
3. | Rabu Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
4 Oktober Implementasi aplikasi hasil .
implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM




Hari,

No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
4. Kamis, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
5 Oktober Implementasi aplikasi !135” ‘
implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
5. Jumat, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
6 Oktober Implementasi aplikasi hasil .
implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
6. Sabtu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
7 Oktober Implementasi aplikasi hasil .
implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi  APLIKASI
ANONIM
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
7. | Minggu, Implementasi aplikasi Terlaksananya Dokumentasi
8 Oktober Implementasi aplikasi hasil
implementasi
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI

ANONIM




Hari, X
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
Semarang, 8 Oktober 2023
MENTOR PESERT LAT PKA,
YURAM RUMANTO, S.H. RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
KOMPOL NRP 72020075 NOSIS. 20230607021928
LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3
KEGIATAN HARI KE-1
Hari Senin
Tanggal 2 Oktober 2023
Kegiatan 1 Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng
2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM

dan Biro SDM secara harian




Kegiatan 2

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi

Monitoring implementasi aplikasi



Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Monitoring Implementasi aplikasi



Kegiatan 3 :  Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab Il

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab Il

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 2 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-2

Selasa

3 Oktober 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Implementasi aplikasi

Kegiatan 2 : Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

Monitoring Implementasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:
Tersusunnya LHAP Bab Il
Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab I

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 3 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Hari : Rabu
Tanggal : 4 Oktober 2023
Kegiatan 1 : Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:



1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi



Kegiatan 2 : Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Monitoring Implementasi aplikasi

Kegiatan 3 :  Membuat laporan akhir aksi perubahan



Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab Il

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab IlI

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 4 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-4

Kamis

5 Oktober 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :



Kegiatan 2

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi

Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :



Kegiatan 3

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Monitoring Implementasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab Il

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab IlI

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.



Hari

Tanggal

Kegiatan 1

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 5 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-5

Jumat

6 Oktober 2023

Implementasi aplikasi



Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

Implementasi aplikasi



Kegiatan 2 : Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

\_41’ = ’:v'l::::;

Monitoring Implementasi aplikasi



Kegiatan 3

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab Il

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab I

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 6 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

KEGIATAN HARI KE-6

Sabtu

7 Oktober 2023

Implementasi aplikasi

Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

-
Selamat malam, Rendy!

DASHBOARDS Tambah Kegiatan Satker Luar

Desiripsl Kegaan

Penanggung Jawas Luar Satker

Tanggal Mula Tanggal Akl

Status Drat

Implementasi aplikasi

Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Kegiatan 3

19.21 | cgb-ioqy-ddv

Monitoring Implementasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:
Tersusunnya LHAP Bab Il
Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab Il

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :
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mentor dan coach;

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 7 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-7

Hari : Minggu

Tanggal : 8 Oktober 2023

Kegiatan 1 Implementasi aplikasi



Action Leader serta operator melaksanakan implementasi aplikasi

ANONIM dan melakukan input data di Aplikasi

Tujuan:

1. Aplikasi ANONIM dapat diimplementasikan dan mempermudah
kinerja personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

2. Operator dapat mulai melakukan rekap data kegiatan Karo SDM
dan Biro SDM secara harian

3. Operator dapat melihat informasi seleksi dari aplikasi-aplikasi
SSDM Polri yang telah terkoneksi dan ter-sinkroniasi dengan

aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

personel Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng dapat
mengimplementasikan Aplikasi ANONIM dan merasa terbantu

dengan adanya aplikasi tersebut

Kesimpulan :

Kegiatan implementasi Aplikasi Anonim oleh Action Leader serta
operator melaksanakan implementasi aplikasi ANONIM berjalan

dengan lancar.

Dokumentasi :

®

-
Selamat malam, Rendy!

Implementasi aplikasi



Kegiatan 2 : Monitoring implementasi aplikasi
Action Leader melaksanakan Monitoring implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengetahui perkembangan dan kekurangan aplikasi

ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil monitoring sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Monitoring Implementasi aplikasi



Kegiatan 3

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

terhadap | Kemajuan | laporan AP Whatsapp v1 it 250,000
implementasi; APl Instagram vl Tt 250.000
Tabel 3-1 Peran Tim Efeitif Authentication v T wit 200.000
Tanding Page v T it 100.000
2) Pengelolasan anggaran
Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didulung oleh anggaran DIPA ‘Halaman Dasboard Pengguna
Biro SDM Polda Jawa Tengzh melainkan menggunalan angzaran swadaya yang & Operator v1 1| umt 200.000
bersumber dari anggaran mandiri action leader sebesar Rp. 18.139.000 , dengan ToeDET T ToI00
incian sebagai berikut gy
Tustalasd server v1 T it 500.000
Synchronization data SIPP v T it 500.000
ANGGARAN Synchronization data e
ETREITERTICa Dikbangepes v1 1 it 300.000
o URALAN JUMLAH
- et | ) Symchronization data &
voL| saTuay | FARES Dikbang (Dikbangum) v1 1| unit 300.000
Symchronization data &
1. | Rapat, Bintek dan Sosialisasl Dikbang (Agol) v1 1| unit 300.000
Suack Rapat Thn EREGE 0| Box 15000 130000 SyocTronizson G R
Suack Rapat Tin Tekmis [T 10| Box 15000] 130000 W 1 it 300.000
Suack Bimtek S 15000] 735000 Symchronization data Web
T T Penerimaan anggota Polri v1 1 it 300.000
20| Box 40.000 800000 TNianiage data Giat Karo SDM
1 1 1.000.000
‘Backdrop Somalisast T[ Gt 750000 250000 N b
P Vnage data Giat Biro SDMvI | 1wt 1000000
‘operator 10| Buku 25.000 250.000 Manage data undangan satker
o 1 1 it 750,000
Manage data notification &
Kertas A4 80 gram 2| coof - 120.000 Dikbangspes v1 1 it 1.000.000
Tinta Printer 1 set 4 vama
. Tanage data notification data
(Hitam, Merch, Hijau dan Bir) | 2| paket 672000 1344.000 P —-— 1| it 1000000
3 | Apllast T[ paket 15.600.000 | 15 600.000 ez G moteaon e
TWeb Frame <1 [ wit 1000000 Dikbang (Agol) v1 1 it 1.000.000
TWeb UTUX Web vl [ wit 500000 “Manage data notification &
Rohani vl 1 it 1.000.000
TWeb UTUX Admin v T it 50,000
§ Tianage data notifcation Web
APT Frame vl HES 500.000 ‘Penerimaan anggota Polri v1 1| unit 1.000.000

Tersusunnya LHAP Bab Il

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab I

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

Membuat laporan akhir aksi perubahan



Semarang, 8 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

7

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928




LOG ACTIVITY
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

MINGGU KE-11

ANONIM

(APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG)

Oleh:

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



2023

LOG ACTIVIT! INGGU KE-11
Tanggal 9 s.d. 11 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Nama Peserta RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

BIRO SDM POLDA JATENG

APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRASI
DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO
SDM POLDA JATENG (ANONIM)

Instansi

Topik Aksi Perubahan

Hari, .
No. Kegiatan Output Ket
Tanggal
1. Senin Evaluasi implementasi | Terlaksananya Evaluasi | Dokumentasi
9 Oktober | @Plikasi implementasi aplikasi !’135” .
implementasi
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
2. Selasa, Revisi aplikasi Terlaksananya Revisi rI?ok.:Jmentasi
10 Oktober aplikasi nasi _
implementasi
Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
Akhir Aksi Perubahan
3. Membuat Laporan Akhir | Terlaksananya Laporan hasil
Rabu . )
Aksi Perubahan pembuatan Laporan | akhir perubahan
11 Oktober . .
Akhir Aksi Perubahan
Monitoring implementasi | Terlaksananya Laporan
APLIKASI ANONIM Monitoring monitoring
implementasi APLIKASI
ANONIM

MENTOR

YURAM RUMANTO, S.H.
KOMPOL NRP 72020075

Semarang, 11 Oktober 2023

PESERT,

LAT PKA,

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

NOSIS. 20230607021928




Hari

Tanggal

Kegiatan 1

LOG ACTIVITY HARIAN
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
MINGGU KE-3

KEGIATAN HARI KE-1

Senin

2 Oktober 2023

Evaluasi aplikasi

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder

melaksanakan evaluasi implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk mengevaluasi hasil monitoring aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :

Terdapat beberapa hasil evaluasi sebagaimana terlampir dalam

laporan akhir

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengevaluasi aksi perubahan yang telah direncanakan berjalan

lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Kegiatan 2

Evaluasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:
Tersusunnya LHAP Bab Il
Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab Il

Kesimpulan :

Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :



Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 2 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

Z

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-2

Hari : Selasa
Tanggal : 3 Oktober 2023
Kegiatan 1 . Revisi aplikasi implementasi aplikasi

Action Leader bersama tim Teknis IT melaksanakan revisi

implementasi aplikasi

Tujuan:

Untuk memperbaiki hasil monitoring dan evaluasi aplikasi ANONIM

Hasil Kegiatan :



Kegiatan 2

Ditemukan revisi terkait penyebutan / istilah yang berbeda antara

stakeholder dan tim teknis IT.

Kesimpulan :

Action Leader bersama tim Teknis IT langsung melakukan reuvisi

/perbaikan aplikasi.

Dokumentasi :

Revisi aplikasi implementasi aplikasi

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Kegiatan penyusunan LHAP dilaksanakan pada pukul 15.00 sd. 17.30
WIB bertempat di Ruang kerja Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Tujuan:

Tersusunnya LHAP Bab Il

Hasil Kegiatan :

Action leader telah menyusun LHAP untuk Bab IlI

Kesimpulan :



Action Leader bersama Mentor, tim efektif dan Stakeholder telah
mengimplementasikan aksi perubahan yang telah direncanakan

berjalan lancar sesuai milestone.

Dokumentasi :

musan oxpanam

5. |Sosalies  Aplikasi  ANONIM telahi| 12
dilaksamakan dan genyampaion kepada pasa

mdah dipahami

G| Saya yakin bainwa Aplikasi ANONDM i 7
megaion suan inovasi dalam penmgiatn
Kinesja staf Subbagrenmin Biro SDM Pokla
Tateng
| ‘

7. | Saya memberikan dukungan dan apresiasi| 10 0
Jummiah responden sebanyak 15 erang, maka dipesoleh hasi jawaban tesponden ForiE donm s Akl Poeehan berwpn
atas daftar pertaaryaen Kuesioner angket sehagai berikoar: Aplikasi ANONTM.

[ e s [a[s[n] = A R g

T | Aptias: ANONDM mbdah ok digusdan. |11 implementast akst persbaban akan terus
tgmdan  dam  dipebduni ek
kepentingan organisas

3| Buw pandion spias ANONDE medh| W | ¥

dipahami ‘ ‘perubahan yang !
3| Apias ANONDI memudaikan waf] 11 | 7

Subbagrenmin dalam melaksanakan wpoksi

sebiar-han:

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Semarang, 3 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS. 20230607021928

KEGIATAN HARI KE-3

Hari : Rabu

Tanggal : 4 Oktober 2023

Kegiatan :  Membuat laporan akhir aksi perubahan



Finalisasi penyusunan laporan akhir aksi perubahan

Tujuan:

Menyempurnakan laporan hasil aksi perubahan

Hasil Kegiatan :

Action leader telah merevisi dan Menyempurnakan laporan hasil

aksi perubahan

Kesimpulan :

Kegiatan Finalisasi penyusunan laporan akhir aksi perubahan

berjalan dengan lancar.

Dokumentasi :

dapat tercapar Tantangan wtama yang beshubungan demgan aspek kepemmmpinan
% Tun adalah menciptakan budaya yang kondusif seta menciplakan suasana yaag
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dengan mengedepankan hobungan antar mamsia, tm cfektf adalsh saling
mengharga: saf dengan lainnya, membangun disiplin seria membangin komitmen
agar tim dapa bekeria secara efektif. Kinerja Tim bergantung pads prestasi
kerjasams dan jupa prestasi individu, anggow Tim bekerja bersama uoak
& mengumpulkan sumber dava mereka (bizsanya dalam hal int kecakapan) ustak
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tm Dalam upaya membangun tim Efektif adalab kesamaan Visi, misi dan fijuan
vang g dscapai
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sebuah tim tetap dibwmubican searang pemimpin yang mampy menjadi motivator dan

3 [ 25 Scptember | Belajar Deail dan Telii b

202

s
4. |7 Oktober 2023 | Leadership i Digital Era L4

Dalom strategi ini action leader telah mengikuti program seminar webinar yang meml vasana kerja 3 vang
berjudul “Mengefabusi Potenst Tim uniuk Membangun Tim yang Efektf ~, jemih dan berianggung javab. Kelerkastanya dengan akot perubahen imi yaim
‘Lesdership in Diginal Era” dan “Belajar Detail & Telnr". Hal tersebut menaliki bagaimana kita hares mamps memshami dan menerapkan stairgi dalam

tujuan k. menmgkatkan kompetensi dalam pelaksantan aksi persbahan yang
dilaksanakan Setelah mengikut dam melaksamalan semmnar webimar maka

‘memhangun hubuagan kemitraan yang baik dengan para sukeholder dan pemecahan
masalih aias permasalahan yang diliadags sehimzga akss perubalian m dagat berjalan

selanjutaya melaksanakan dengan luncan
3) Melaksanakan Bimbingan Tekais
Pelathan Bimbingan Teknis (Bimtek) disini mersgakan wans bentuk kegiatan BABIV
dimana para cperator dam perwalilin pengguma aplikas ANONIM diben PENUTUP

pelatiban yang bermanfaat dalam memnghatkan Kompetensi operator dan

pengpuna yang mana matesi yang diberikan meliput antasa lain - iata cara
ik

kendala, dan ata cara pelaporan.
Melaksanakan Sosialsasy

Daiam statei ini action leader melaksanakan sosialisas dengan mengundang
suakehokles intemal dan ecsemal ustuk mesjelaskan latr belakang, tujuan dan
manfat, serta dampak dari akst perubabin aplskast ANONIM di Subbagrenmin

Biro SDM Polda Jateng
4) Keterkaitan mata pelatihan pilifin dengan aksi perubiahan

Keterkaitan mata pelatihan piliban tentang “Mengetahui Potensi Tim untuk
Membangn Tim yang Efektif ”, “Leadership m Digital Era” dan “Belajar Detail &

Telit” dengan aksi perubiaban yaitu

Membuat laporan akhir aksi perubahan

Simpulan
Alsi pembahian vang bequdul Apikasi Notfikasi Urusin Admnistrasi Dan
Ketatausataan (Ancnim) Di Subbag Renmin Biro Sdm Poida Jateng, diburapian dagat
mervifodan dan memudshican bags personel yang mengawakinya
Implementasi Aplikasi ANONIM di Linglungan Subbag Renmin Biro Sdm Polda Jateng
telah dilaksanakan dengan dukungan dari stakeholder ivteemal mavpan eksternal yang
merespon positf atas aksi penutab: manfiataya oleh para stakehold

Rekomendasi
Adapun selkomendasi atas i perubahan Aphkasi ANONIM ini adalab

Semarang, 4 Oktober 2023
PESERTA DIKLAT KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.

NOSIS. 20230607021928



. Rencana Aksi Perubahan
yang disetujul mentor dan
coach
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APLIKASI NOTIFIKASI
URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG
(ANONIM)

Oleh :

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN IX T.A. 2023

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

APLIKASI NOTIFIKASI
URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG
(ANONIM)

Peserta Pelatihan :

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

Telah disetujui pada tanggal : 34 Juli 2023

di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Mentor,

RENI AYI HERYANI, S.E., S.I.LK., M.M. YURAM RUMANTO, S.H.

KOMPOL NRP 83051450 KOMPOL NRP 72020075



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PENGESAHAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

APLIKASI NOTIFIKASI
URUSAN ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN
DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA JATENG
(ANONIM)

Peserta Pelatihan :

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928

Telah disetujui pada tanggal : 34 Juli 2023

di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Mentor,
RENI AYI HERYANI, S.E., S.1.K., M.M. YURAM RUMANTO, S.H.
KOMPOL NRP 83051450 KOMPOL NRP 72020075



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : Rendy Trizaurochim, S.T.
Instansi : Biro SDM Polda Jateng
Jabatan : Kaurmintu Subbagrenmin

Tempat Aktualisasi : Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampu / W

Membuat rancangan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut:

Bandung, 31 Juli 2023
COACH

-4

WA

RENI AYI'HERYANI, S.E., S.I.K., M.M
KOMPOL NRP. 83051450




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : Rendy Trizaurochim, S.T.
Instansi : Biro SDM Polda Jateng
Jabatan : Kaurmintu Subbagrenmin

Tempat Aktualisasi : Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampu /)M

Membuat rancangan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut:

Bandung, 3£ Juli 2023

MENTOR

YURAM RUMANTO, S.H.
KOMPOL NRP. 72020075




KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga saya selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan IX T.A. 2023 di Pusdikmin Lemdiklat Polri — Bandung dapat menyelesaikan
Rencana Aksi Perubahan (RAP) yang berjudul APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN
ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA
JATENG (ANONIM).

Terima kasih kami ucapkan kepada seluruh pihak yang telah mendukung
penyusunan RAP ini khususnya Wakapolres Kulonprogo selaku Mentor dan Coach serta
semua pihak yang telah berpartisipasi secara moril.

Sangat disadari bahwa RAP yang kami susun tersebut masih jauh dari kata sempurna
baik segi isi, susunan, bahasa, maupun penulisannya. Oleh karena itu, kritik dan saran yang
membangun masih diharapkan dari semua pemerhati guna menjadi acuan agar peserta PKA
menjadi lebih baik lagi di masa mendatang.

Semoga RAP ini bisa menambah wawasan dan alternatif untuk adopsi aksi perubahan

serta bermanfaat untuk acuan dalam perubahan kearah yang lebih baik.

Bandung, 31 Juli 2023

P idik

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
Nosis. 20230607021928
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1.

Pendahuluan

a.

Latar Belakang

1) Gambaran Umum

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah, Biro Sumber
Daya Manusia yang selanjutnya disebut Biro SDM adalah unsur pengawas dan
pembantu pimpinan/pelayan yang berada di bawah Kapolda, bertugas
menyelenggarakan fungsi manajemen bidang pembinaan sumber daya manusia,
perawatan dan peningkatan kesejahteraan personel, penyelenggaraan fungsi
psikologi kepolisian dan psikologi personel, serta penilaian kompetensi di
lingkungan Polda. Struktur organisasi Biro SDM sebagaimana pada gambar
berikut.

KARO SDM

UNSUR PIMPINAN

SUBBAG
RENMIN
1 D 1
UR UR UR
REN MINTU KEU

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/ PELAYAN

| 1
BAG BAG BAG BAG
DALPERS BINKAR WATPERS PsI
| [ |

1 || 1
SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG
DIAPERS SELEK PNS PANGKAT || KOMPETEN MUTJAB ROHJASHOR || KHIRDINLUR PSIPOL PSIPERS

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1.1 Struktur organisasi Biro SDM

Berdasarkan gambar tersebut diatas, Action Leader bertugas sebagai Kaurmintu
Subbagrenmin yang memiliki tupoksi yaitu menyelenggarakan kegiatan
administrasi personel dan logistik serta menyelenggarakan administrasi dan
ketatausahaan.

Untuk mendukung tugas dan tanggung jawab Action Leader sebagai
Kaurmintu, Action Leader juga membentuk tim IT dari eksternal untuk membuat
inovasi di lingkungan kerja Action Leader. Dengan adanya tim tersebut, Action
Leader telah berhasil membuat aplikasi-aplikasi di Polri yang dapat berkelanjutan,
yaitu dari tahun 2011 hingga saat ini. Berikut aplikasi yang telah berhasil dibuat di
tingkat Mabes Polri dalam hal ini SSDM Polri dan tingkat Polda dalam hal ini Biro
SDM.
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CAT TKM

Bag Kompeten
Robinkar SSDM DACHZ

Psikometri

Bag Lekdik e-Dikbangspes
Rodalpers

SSDM e-Dikbang {Um & Agol)

Web
Pendaftaran :
- Diktuk

- Banoken

- Barekpro

Mabes Bag Diapers
Rodalpers
SSDM App Rikpil {Akpal Panpus)
QR Code di kartu ujian
—e— Bag Rimaik PNS e-Dikbang (PKA & PKP)
Inr.urc?s:t‘sc‘ms POLRI ligl
vati Bag Re \ggswg&wa(pers e-Rohani v2

Bag Infopers .
SSDM SIPK Polri

Subbag Diapers : i
Bagdalpers Ro SDM kodine Rikies
Polda Jateng

Subbag Seleksi AT e-Dikl
Bagdalpers Ro SDM AR T

Gambar 1.2 Aplikasi tingkat Mabes Polri SSDM Polri dan Tingkat Polda Biro SDM

Pencapaian pembuatan aplikasi dan inovasi-inovasi tersebut, sangat
mempengaruhi Action Leader untuk menentukan Rencana Aksi Perubahan saat
menjalani proses pendidikan Pelatihan Kepemimpian Administrator saat ini.
Dengan harapan produk Aksi Perubahan Action Leader selain dapat bermanfaat di
unit kerja Action Leader saat ini, juga dapat dikembangkan di tingkat Polda dan
Mabes Polri khususnya SSDM Polri. Sehingga memiliki kemanfaatan yang besar
dan berkelanjutan.

Berdasarkan tupoksi dan permasalahan Action Leader sebagai Kaurmintu
Subbagrenmin yang dihubungkan dengan inovasi yang telah dibuat, maka Action
Leader berencana membuat APLIKASI URMINTU (ANONIM) dengan harapan
dapat memberikan solusi atas permasalahan di unit kerja Action Leader.

2) Permasalahan aktual

Dalam pelaksanaan tugas sebagai Kaurmintu, Action Leader mengalami
beberapa permasalahan aktual, berikut permasalahan aktual Action Leader berupa
data secara kualitatif dan kuantitatif.

a) Permasalahan aktual secara data kualitatif

11



DATA AKTUAL PERMASALAHAN

NO

DATA AKTUAL

12000 - ow . T1%a

., KBP Yohanes.. ®m« %

Kepada Yth. BAPAK KARO SDM
POLDA JATENG

porkan rencana
M pada hari Rabu, 7
u sebagai berikut

1. Pukul 05.30 WIB

TES CAT AKADEMIK DALAM

RANGKA SELEKSI PENERIMAAN

TAMTAMA POLRI GEL Il TA 2023
at : SMK 6 Kota ng

2. Pukul 07.00 WIB
APEL PAGI BIRO SDM POLDA

il apel : Kabagwatpers
3. Pukul 08.00 WIB

RAPAT KOORDINASI USULAN PTDH
ANGGOTA POLRI POLDA JATENG
TA 2023

m Tempat : Aula kreatif Biro

ualaikum, Shalom, Om
stu

Selamat malam

Mohon izin mohon kehadiran
para Paur dimasing-masing
Bag untuk dapatnya mengikuti
kegiatan pembahasan dan
penyusunan buku panduan
Pemilu 2024 yg dilaksanakan
pd:

Hari/tgl : Selasa, 11 Juli 2023
Pukul :10.00 WIB s.d. selesai
Tempat : aula inovatif Biro SDM

Adapun Nota Dinas,
sebagaimana terlampir

Trm kasih atas perhatiannya.
pum A

Wasasalamualaikum, Shalom,
Om Santi3x Om

PENGELOLAAN
MANUAL

PENGELOLAAN
DIGITAL
(APLIKASI)

Pengelolaan data dan
distribusi  informasi
agenda Karo SDM
masih manual
melalui aplikasi

Whatsapp

Pengelolaan data
disimpan di
Aplikasi,

selanjutnya
informasi  secara
otomatis  dikirim

dari sistem melalui
WA dan Google

Calendar

Pengelolaan data dan
distribusi  informasi
agenda Biro SDM
masih manual
melalui aplikasi

Whatsapp

Pengelolaan data
disimpan di
Aplikasi,

selanjutnya
informasi  secara
otomatis  dikirim

dari sistem melalui
WA dan Google

Calendar

Pengecekan 13
komponen aspek e -
Rohani masih
dilakukan satu per

satu personel.

Pengecekan
dilakukan

langsung ke

secara

aplikasi e-Rohani
SSDM Polri,
selanjutnya secara
otomatis

diinformasikan ke
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WA masing-
masing  personel
yang terlambat

mengisi

Pengecekan
persyaratan
dikbangspes masih
manual harus melihat
persyaratan dari
Surat yang
diterbitkan  Subbag
Seleksi Bagdalpers

Pengecekan
dilakukan secara
langsung ke
aplikasi e-
Dikbangspes,
selanjutnya secara
otomatis
diinformasikan ke
WA masing-
masing  personel
yang  memenuhi
syarat mengikuti

Dikbangspes

Pengecekan

persyaratan

dikbangum  masih
manual harus melihat
persyaratan dari
Pengumuman yang
diterbitkan  Subbag
Seleksi Bagdalpers

Pengecekan

dilakukan secara

langsung ke
aplikasi e-
Dikbangum,

selanjutnya secara
otomatis

diinformasikan ke
WA masing-
masing  personel
yang  memenuhi
syarat  mengikuti
Dikbangum
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Pengecekan
persyaratan dikbang
Alih Golongan masih
manual harus melihat
persyaratan dari
Pengumuman yang
diterbitkan  Subbag
Seleksi Bagdalpers

Pengecekan
dilakukan secara

langsung ke
aplikasi e-
Dikbang,

selanjutnya secara
otomatis

diinformasikan ke
WA masing-
masing  personel
yang  memenuhi
syarat mengikuti
Dikbang Alih

Golongan

Pengecekan

persyaratan  Diktuk
masih manual harus
melihat persyaratan
dari  Pengumuman
yang diterbitkan
Subbag Diapers
Bagdalpers

Pengecekan
dilakukan  secara
langsung ke
aplikasi
Penerimaan
Anggota Polri,
selanjutnya secara
otomatis
diinformasikan ke
WA masing-
masing  personel
yang putra/i nya
memenuhi  syarat
mengikuti Diktuk
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8 e Pengecekan Pengecekan
persyaratan Dikbang | dilakukan  secara
PKP dan PKA masih | langsung ke
manual harus melihat | aplikasi e-
persyaratan dari | Dikbang,
Pengumuman yang | selanjutnya secara
diterbitkan  Subbag | otomatis
PNS Bagdalpers diinformasikan ke
WA masing-
masing  personel
yang  memenuhi
syarat mengikuti
Dikbang PKP dan
PKA
9 1212008 - TEMTPN | Pengelolaan data dan | Pengelolaan  data
@, KABAG SDM/KSB RE... ¢+ . . . . . .. .
D) iopvesictopwaiprsiston. distribusi  informasi | disimpan di
;\ ‘|” |‘ ikum Wr. Wb. i i
Assalamualaikum W undangan /| Aplikasi,
Om swastiastu... .
pengumuman ke | selanjutnya
Mohon ijin komandan
Kepada YTH : . . . .
Para Kasubbagrenmin dan satker lain masih | informasi  secara
Kabag SDM Jajaran Polda
et manual melalui | otomatis  dikirim
Bersama ini kami kirimkan . i L. i
SRt aplikasi Whatsapp dari sistem melalui
DIK.2.3./2023 tanggal 1 Juli
2023 tentang Pemanggilan WA dan Google
Dikbangspes FT Binmas Bulan
Juli T.A. 2023.
1. Nomor: B/7493/VIl/ Calendar
DIK.2.3./2023 tanggal 1 Juli
2023 tentang Pemanggilan
Dikbangspes FT Lantas Bulan
Juli T.A. 2023.
Wassalamualaikum wr.wb...
Shaloom...
Om santi santi santi om...
Tembusan:
@ KARO SDM POLDA JATENG
@ PARA KABAG BIRO SDM
POLDA JATENG
10 Pengecekan 13 | Pengecekan

12 KOMPONEN
«J) PENILAIAN

komponen aspek
selain e -Rohani
masih dilakukan satu

per satu personel.

dilakukan se
langsung

masing-masing

aplikasi pengampu,

cara
ke
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selanjutnya secara
otomatis

diinformasikan ke

WA masing-
masing  personel
yang terlambat
mengisi

Tabel 1-1 Data Aktual Permasalahan

b) Permasalahan aktual secara data kuantitatif

DATA GIAT KARO SDM

GIAT | GIAT UNDANGAN KE
NO BULAN KARO | BIRO SATKER LAIN
1 | JULI 2023 76 103 0
2 | JUNI 2023 93 150 0
3 | MEI 2023 81 136 0
4 | APRIL 2023 75 114 0
5 | MARET 2023 85 135 0
6 | FEBRUARI 2023 91 147 1
7 | JANUARI 2023 79 125 0
DESEMBER 0
8 2022 82 131
NOVEMBER 0
9 2022 72 98
10 | OKTOBER 2022 85 142 0
SEPTEMBER 0
11 | 2022 78 128
12 | AGUSTUS 2022 84 132 1
JUMLAH 981 1541 2

Tabel 1-2 Data Giat KARO SDM

DATA PERSONEL YANG BELUM MENGISI 13 KOMPONEN (E-ROHANI)

SEMESTER / JUMLAH LSOOI SRI(=
e TAHUN PERS SOl
SUDAH | BELUM
1. | SEM. 2 THN 2021 111 PERS 108 3
2. [ SEM. 1 THN 2022 140 PERS 120 20
3. | SEM. 2 THN 2022 119 PERS 119 -
4. | SEM.1THN 2023 139 PERS 106 33

Tabel 1-3 Data Personel Yang Belum Mengisi 13 Komponen (E-Rohani)
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DATA PERSONEL YANG BERMINAT MENGIKUTI DIKBANGSPES

SEMESTER | JUMLAH | DIKBANGSPES JENIS DIKBANGSPES
/ TAHUN PERS MS | BERMINAT

SEM. 2 119 PERS | 85 5 - BINTARA/PNS GOL II

THN 2022 FUNRENGAR

- PAMEN/GOL IV PNS POLRI
MANAJEMEN SDM

- PAMA GOL Il SUPERVISOR SDM

-  PAMA/GOL Il PNS POLRI
KONSELOR PSIKOLOGI

- PERWIRA PERTAMA/PNS
GOLONGAN I1l PELATIH
OLAHRAGA KEPOLISIAN

- BINTARA/PNS GOLONGAN II
ADM SDM

- BINTARA/PNS GOLONGAN II
LOGISTIK

- BINTARA/PNS GOL |1l ADM
KEUANGAN

- BINTARA/PNS GOL Il ADM
KEUANGAN

-  PERWIRA/PNS GOL Il MINU
POLRI

-  BINTARA/PNS GOL Il MINU
POLRI

SEM. 1 138 PERS | 99 5 - BINTARA/PNS GOL Il

THN 2023 FUNRENGAR

- PAMEN/GOL IV PNS POLRI
MANAJEMEN SDM

- PAMA GOL Il SUPERVISOR SDM

-  PAMA/GOL Il PNS POLRI
KONSELOR PSIKOLOGI

- PERWIRA PERTAMA/PNS
GOLONGAN Ill PELATIH
OLAHRAGA KEPOLISIAN

- BINTARA/PNS GOLONGAN II
ADM SDM

- BINTARA/PNS GOLONGAN II
LOGISTIK

- BINTARA/PNS GOL Il ADM
KEUANGAN

- BINTARA/PNS GOL Il ADM
KEUANGAN

-  PERWIRA/PNS GOL Il MINU
POLRI
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NO SEMESTER | JUMLAH | DIKBANGSPES JENIS DIKBANGSPES

/ TAHUN PERS MS | BERMINAT

- BINTARA/PNS GOL Il MINU
POLRI

Tabel 1-4 Data Personil yang berminat mengikuti DIKBANGSPES

DATA PERSONEL YANG BERMINAT MENGIKUTI DIKBANGUM

NO | TAHUN JUpl\é:iéH DIKBANGUM JENIS DIKBANGUM
MS BERMINAT
2022 97 PERS 19 13 SESPIMMEN, SESPIMMA, SIP
2023 116 PERS 20 11 SESPIMMEN, SESPIMMA, SIP

Tabel 1-5 Data Personil yang berminat mnegikuti DIKBANGGUM

DATA PERSONEL YANG BERMINAT MENGIKUTI PAG

NO | TAHUN JUp“éEéH DIKBANGUM JENIS DIKBANGUM
MS BERMINAT
2022 97 PERS 21 14
2023 116 PERS 30 1 PAG BA, PAG TA

Tabel 1-6 Data Personil yang Berminat Mengikuti PAG

DATA PERSONEL YANG BERMINAT MENGIKUTI PKP, PKA, UDKP/UDPI

NO TAHUN JUPI\IQEQH DIKBANGUM JENIS DIKTUK
MS BERMINAT

TAHUN 2022 | 22 PERS 10 1 PKA, PKP, UDKP/UDPI

TAHUN 2023 | 22 PERS 10 3 PKA, PKP, UDKP/UDPI

Tabel 1-7 Data Personil yang Berminat Mengikuti PKP, PKA, UDKP/UDPI
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DATA PERSONEL YANG MEMILIKI PUTRA/I BERMINAT MENGIKUTI SELEKSI

DIKTUK POLRI
NO TAHUN JUPI\IQE';‘H DIKBANGUM JENIS DIKBANGUM
MS BERMINAT
1. TAHUN 2022 | 119 PERS 7 5 Taruna Akpol, SIPSS, Bintara
& Tamtama
2. TAHUN 2023 | 138 PERS 11 8 Taruna Akpol, SIPSS, Bintara
& Tamtama

Tabel 1-8 Data Personil yang Berminat Mengikuti PKP, PKA

2) Rumusan Masalah

Tugas Kaurmintu Subbag Renmin Biro SDM Polda yaitu memastikan
penyelenggarakan urusan administrasi di lingkungan Satker Biro SDM dapat
berjalan dengan baik, selama ini proses kerja telah berjalan dengan baik tetapi
belum optimal, sehingga masih banyak hal yang dapat lebih dioptimalkan dengan
harapan beban pekerjaan menjadi lebih ringan dan cepat serta tepat dalam proses
penyelesaian pelaksanaan tugas. Berikut hal-hal yang dapat dioptimalkan dalam
pelaksanaan tugas :

a. Pengecekan dan pelaporan agenda kegiatan Karo SDM masih dilakukan
secara manual, sehingga jika ada update agenda terbaru, harus mengecek
Whatsapp secara manual satu per satu giat. Serta proses rekap agenda
kegiatan masih dilakukan secara manual;

b. Pengelolaan data dan distribusi informasi agenda Biro SDM masih manual
melalui aplikasi Whatsapp secara manual satu per satu giat. Serta proses
rekap agenda kegiatan masih dilakukan secara manual

c. Pengecekan dan pemberitahuan personel yang belum mengisi 13 komponen
aspek e-Rohani masih dilakukan secara manual, harus menunggu laporan
dari Subbagrohjas Bagwatpers;

d. Pengecekan dan pemberitahuan personel yang dapat dan berminat
mengikuti Dikbangspes masih dilakukan secara manual, harus menunggu
informasi dari Subbag Seleksi Bagdalpers dan mencocokkan manual dengan
data di SIPP;

e. Pengecekan dan pemberitahuan personel yang dapat dan berminat

mengikuti Dikbangum masih dilakukan secara manual, harus menunggu
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informasi dari Subbag Seleksi Bagdalpers dan mencocokkan manual dengan
data di SIPP;

Pengecekan dan pemberitahuan personel yang dapat dan berminat
mengikuti Dikbang Alih Golongan (SIP, PAG dan SBP) masih dilakukan
secara manual, harus menunggu informasi dari Subbag Seleksi Bagdalpers

dan mencocokkan manual dengan data di SIPP

. Pengecekan dan pemberitahuan personel yang memiliki putra/i dan

berminat mengikuti diktuk masih dilakukan secara manual, harus menunggu
pengumuman dari subbag diapers bagdalpers dan mencocokkan manual
dengan data di SIPP

. Pengecekan dan pemberitahuan personel yang dapat dan berminat

mengikuti Dikbang Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) dan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) masih dilakukan secara manual,
harus menunggu informasi dari subbag PNS Bagdalpers dan mencocokkan
manual dengan data di SIPP;

Pengelolaan data dan distribusi informasi undangan / pengumuman ke
satker lain masih manual melalui aplikasi Whatsapp;

Pengecekan dan pemberitahuan personel yang belum mengisi 13 komponen
selain aspek e-Rohani masih dilakukan secara manual, harus menunggu

laporan dari masing-masing pengampu.

Selanjutnya dari beberapa permasalahan tersebut diatas, dirumuskan masalah

dengan menggunakan alat analisis USG (Urgency, Seriousness dan Growth) yang

ditunjukan pada tabel 1.9.

NO

KRITERIA
PENILAIAN TOTAL | yrUT

ISU

U

S

G

Pengecekan dan pemberitahuan
informasi giat Urmintu masih
dilakukan secara manual, yaitu
sebagai berikut :

1. Pengecekan dan pelaporan
agenda kegiatan Karo SDM
masih dilakukan secara manual

14

O,
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2. Pengumuman dan arsip agenda
giat satker Biro SDM masih
dilakukan secara manual

3. Pengecekan dan
pemberitahuan personel yang
belum mengisi 13 komponen e -
Rohani masih dilakukan secara
manual

4. Pengecekan dan
pemberitahuan personel yang
dapat dan berminat mengikuti
dikbangspes masih dilakukan
secara manual

5. Pengecekan dan
pemberitahuan personel yang
dapat dan berminat mengikuti
Dikbangum dan Alih Golongan
masih dilakukan secara manual

6. Pengecekan dan
pemberitahuan personel yang
dapat dan berminat mengikuti
Dikbang PKA dan PKP masih
dilakukan secara manual

7. Pengecekan dan
pemberitahuan personel yang
memiliki putra/i dan berminat
mengikuti diktuk masih
dilakukan secara manual

Pemberitahuan  undangan ke
satker lain masih dilakukan secara | 2

2
manual
Pengecekan dan pemberitahuan
personel yang belum mengisi 13
3 . .| 3 10 Il
komponen selain aspek e-Rohani
masih dilakukan secara manual
Tabel 1-9 Perumusan Masalah menggunakan Alat Analisi USG
Keterangan : Penilaian :
U = Urgency Sangat Besar =
S = Seriouness Besar =
G = Growth Sedang =
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b. Tujuan

Kecil =2
1

Sangat Kecll

Berdasarkan hasil analisis permasalahan dengan metode USG, dapat

diketahui bahwa permasalahan utama dan yang paling dominan adalah

“Pengecekan dan pelaporan agenda kegiatan Karo SDM masih dilakukan

secara manual, sehingga jika ada update agenda terbaru, harus mengecek

WA secara manual satu per satu giat. Serta proses rekap agenda kegiatan

masih dilakukan secara manual”. Maka perlu dibuat suatu rancangan

rencana pengembangan aplikasi dengan fitur Manage & Report agenda

Karo SDM yang terkoneksi dengan Google Calendar dan Application

Programming Interface (API) serta Bot Whatsapp.

Adapun tujuan dalam pelaksanan aksi perubahan sebagai berikut :

1.

a.

Tujuan jangka pendek / Off Campus (60 hari) yaitu:

Terwujudnya APLIKASI URMINTU (ANONIM) di unit kerja Action
Leader yaitu Subbagrenmin Biro SDM Polda Jawa Tengah;

Buku Panduan penggunaan APLIKASI URMINTU (ANONIM) untuk
pengguna aplikasi (user, operator dan admin) telah selesai dibuat dan dicetak;
Buku Panduan pembangunan (instalasi dan konfigurasi) APLIKASI
URMINTU (ANONIM) untuk developer (selanjutnya) telah selesai dibuat
dan dicetak;

Buku Panduan instalasi dan konfigurasi server APLIKASI URMINTU
(ANONIM) untuk network administrator (selanjutnya) telah selesai dibuat

dan dicetak;

. Terlaksananya sharing knowledge antara Action Leader dengan operator

maupun admin APLIKASI URMINTU (ANONIM);

Terlaksananya sosialisasi APLIKASI URMINTU (ANONIM) kepada para
pengguna terkait (Sekretaris Pribadi Karo SDM, Pamin Urmintu Subbag
Renmin, Banum Subbagrenmin, Paur Subbag Seleksi Bagdalpers, Paur
Subbag Diapers Bagdalpers, Paur Subbag PNS Bagdalpers Paur
Subbagrohjas Bagwatpers Biro SDM Polda Jateng);

Terlaksananya implementasi APLIKASI URMINTU (ANONIM) di Biro
SDM Polda Jawa Tengah.
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2.

Tahap pasca pelatihan yaitu:

a.

b.

Jangka Menengah

1) Perbaikan aplikasi disisi agility dan security sehingga dapat digunakan

baik jangka menengah dan panjang;

2) Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi agenda Karo SDM ke

pimpinan yang lain di satker Biro SDM (para Kabag dan
Kasubbagrenmin Biro SDM);

3) Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi agenda giat satker

Biro SDM terkoneksi dengan media sosial Biro SDM, sehingga operator
media sosial tidak perlu mengunggah secara manual ke media sosial Biro
SDM;

4) Fitur Manage, Report & Notifikasi (personel yang belum mengisi 13

komponen e-Rohani, personel yang dapat dan berminat mengikuti
dikbangspes, personel yang memiliki putra/i dan berminat mengikuti
diktuk personel yang dapat dan berminat mengikuti dikbangum & Alih
Golongan) sehingga dapat diimplementasikan di wilayah Polda Jawa
Tengah;

5) Terkait poin 3 diatas, tentunya perlu disiapkan server dengan spesifikasi

yang lebih tinggi;

6) Terlaksananya sosialisasi APLIKASI URMINTU (ANONIM) di

wilayah Polda Jawa Tengah.

Jangka Panjang

1) Dibentuknya tim khusus untuk melakukan maintenance dan
improvement aplikasi;

2) Memiliki anggaran DIPA Polri untuk melakukan maintenance aplikasi;

3) Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi personel yang belum
mengisi 13 komponen e-Rohani, dapat memberikan notif kepada
personel yang dapat mengikuti Dikbangum 1 tahun kedepan, sehingga
tidak menyebabkan TMS saat verifikasi 13 komponen;

4) Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi personel yang dapat
dan berminat mengikuti Dikbangum & Alih Golongan dapat
memberikan notif 1 tahun sebelumnya, sehingga personel tersebut dapat
melakukan persiapan lebih optimal pada tahun personel tersebut

mendaftar;
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5) Pengembangan fitur Manage, Report & Notifikasi (personel yang
personel yang memiliki putra/i dan berminat mengikuti diktuk Polri)
dapat memberikan notif 1 tahun sebelumnya, sehingga putra/i personel
tersebut dapat melakukan persiapan lebih optimal pada tahun mendaftar;

6) Fitur Manage, Report & Notifikasi (personel yang belum mengisi 13
komponen e-Rohani, personel yang dapat dan berminat mengikuti
dikbangspes, personel yang memiliki putra/i dan berminat mengikuti
diktuk personel yang dapat dan berminat mengikuti dikbangum & Alih
Golongan) sehingga dapat diimplementasikan di SSDM Polri

selanjutnya seluruh personel Polri.

c. Nilai Tambah bagi Organisasi

Rencana Aksi Perubahan Kerja dalam Organisasi adalah kertas kerja Action leader
untuk menunjukan Kompetensi kepemimpinannya sesuai tugas dan fungsi dengan
mengelola perubahan dalam bentuk inovasi, dengan melakukan kolaborasi, dan
mengoptimalkan seluruh potensi sumber daya (internal dan eksternal) dalam rangka
peningkatan kinerjaorganisasi. Setelah melakukan aksi perubahan tersebut, Action leader
memproyeksikan ada nilai tambah bagi organisasi yang didapat sebelum melakukan aksi
perubahan dibandingkan dengan setelah melakukan aksi perubahan terhadap kerja
organisasi dalam bentuk inovasi. Berikut tabel proyeksi nilai tambah bagi organisasi

sebelum dan setelah melaksanakan aksi perubahan kerja.

CAPAIAN
NO NILAI TAMBAH SEBELUM SESUDAH NILA
BAGIORGANISASI RAP RAP TAMBAH
(%)
1  Pengelolaan data dan Manual melalui  Melalui 80 %
distribusi informasi Whatsapp APLIKASI
agenda Karo SDM URMINTU
masih manual melalui (ANONIM)
aplikasi Whatsapp
2  Pengelolaan data dan Manual melalui  Melalui 80 %
distribusi informasi Whatsapp APLIKASI
agenda Biro SDM masih URMINTU
manual melalui aplikasi (ANONIM)
Whatsapp
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Tabel 1-10 Proyeksi nilai tambah bagi organisasi sebelum dan setelah melaksanakan aksi

Pengecekan 13
komponen aspek e -

Rohani masih dilakukan

satu per satu personel.

Pengecekan persyaratan

dikbangspes masih
manual harus melihat
persyaratan dari Surat

yang diterbitkan Subbag

Seleksi Bagdalpers

Pengecekan persyaratan

dikbangum masih
manual harus melihat
persyaratan dari
Pengumuman yang
diterbitkan Subbag
Seleksi Bagdalpers

Pengecekan persyaratan
dikbang Alih Golongan

masih manual harus

melihat persyaratan dari

Pengumuman yang
diterbitkan Subbag
Seleksi Bagdalpers

Pengecekan persyaratan

Diktuk masih manual
harus melihat
persyaratan dari
Pengumuman yang
diterbitkan Subbag
Diapers Bagdalpers

Pengecekan persyaratan
Dikbang PKP dan PKA

masih manual harus

melihat persyaratan dari

Pengumuman yang

diterbitkan Subbag PNS

Bagdalpers

Mengecek satu
persatu personel
melalui aplikasi
e-Rohani

Mengecek
secara manual,
membuat dan
distribusi Nota
Dinas ke
masing-masing
bagian
Mengecek
secara manual,
membuat dan
distribusi Nota
Dinas ke
masing-masing
bagian
Mengecek
secara manual,
membuat dan
distribusi Nota
Dinas ke
masing-masing
bagian
Mengecek
secara manual
dan
menginformasik
an ke personel
Biro SDM

Mengecek
secara manual,
membuat dan
distribusi Nota
Dinas ke
masing-masing
bagian

perubahan kerja

d. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Manfaat Aksi Perubahan terkait penggunaan APLIKASI URMINTU (ANONIM) di
Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng adalah sebagai berikut:

1.

Bagi Stakeholder Internal

Melalui
APLIKASI
URMINTU
(ANONIM)

Melalui
APLIKASI
URMINTU
(ANONIM)

Melalui
APLIKASI
URMINTU
(ANONIM)

Melalui

APLIKASI
URMINTU
(ANONIM)

Melalui

APLIKASI
URMINTU
(ANONIM)

Melalui
APLIKASI
URMINTU
(ANONIM)

90 %

90 %

90 %

90 %

90 %

90 %
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. Mempermudah Karo SDM dalam melihat dan pengecekan agenda giat

harian / mingguan / bulanan, dengan mengetahui hal ini, pimpinan (yg baru)
bisa melihat, menganalisis dan merencanakan giat biro SDM periode

berikutnya lebih optimal;

. Membantu dan Mempermudah Spri Karo SDM dalam mengorganisir dan

merekap agenda giat Karo SDM,;

Mempermudah staf Urmintu Subbagrenmin dalam merekap personel yang
belum mengisi 13 komponen aspek e-Rohani, selain itu subbagrenmin biro
SDM berkolaborasi dengan bagwatpers dapat menganalisis pengisian e-
rohani, disaat kapan, banyak personel yang mengerjakan erohani, dan
penyebab personel tersebut terlambat mengisi e-Rohani. Dengan hal ini, kita
juga dapat membantu SSDM Mabes Polri sebagai penyedia aplikasi,
mengetahui peak time Aplikasi e-rohani sehingga dapat mengantisipasi jika

terjadi full load server / aplikasi yg bisa mengakibatkan aplikasi terkendala.

. Mempermudah staf Urmintu Subbagrenmin dalam merekap personel yang

dapat dan berminat mengikuti Dikbangspes, Dikbangum, Alih Golongan,
Dikbang PKA dan Dikbang PKP;

. Mempermudah staf Urmintu Subbagrenmin dalam merekap personel yang

memiliki putra/i yang memenuhi syarat dan berminat mengikuti Diktuk
Polri;

Mempermudah staf Urmintu Subbagrenmin dalam mengorganisir agenda
giat Satker Biro SDM.

Bagi Stakeholder Eksternal

a.

Mempermudah koordinasi staf Urmintu dengan Paur Subbagrohjas dalam
merekap personel yang belum mengisi 13 komponen aspek e-Rohani, karena
memiliki 1 sumber data yang sama (sinkronisasi APLIKASI URMINTU
(ANONIM) dengan aplikasi e-Rohani Bagbinreligi Rowatpers SSDM
Polri);

Mempermudah koordinasi staf Urmintu dengan Paur Subbagseleksi dalam
merekap personel yang dapat dan berminat mengikuti Dikbangspes,
Dikbangum dan Alih Golongan, karena memiliki 1 sumber data yang sama
(sinkronisasi APLIKASI URMINTU (ANONIM) dengan aplikasi e-
Dikbang dan Edikbangum Baglekdik Rodalpers SSDM Polri);
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c. Mempermudah koordinasi staf Urmintu dengan Paur Subbagpns Bagdalpers
dalam merekap personel yang dapat dan berminat mengikuti Dikbangspes,
Dikbangum dan Alih Golongan, karena memiliki 1 sumber data yang sama
(sinkronisasi APLIKASI URMINTU (ANONIM) dengan aplikasi e-
Dikbang Bagrimdik PNS Rodalpers SSDM Polri);

d. Mempermudah koordinasi staf Urmintu dengan Paur Subbagdiapers dalam
merekap personel personel yang memiliki putra/i dan berminat mengikuti
Diktuk Polri, karena memiliki 1 sumber data yang sama (sinkronisasi
APLIKASI URMINTU (ANONIM) dengan Website Penerimaan Anggota
Polri Bagdiapers Rodalpers SSDM Polri).

e. Ruang Lingkup

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada pembuatan dan penggunaan
APLIKASI URMINTU (ANONIM) di Biro SDM Polda Jateng meningkatkan /

mengoptimalkan Kinerja staf Urmintu Subbagrenmin Biro SDM Polda Jateng secara

efektif, efisien dan akuntabel.

2. Inovasi dan Output Rencana Aksi

a. Rencana inovasi aksi perubahan :

Untuk menjawab dari tujuan rencana aksi perubahan di atas, maka action leader

akan membuat inovasi sebagai berikut:

1)

(2)

3)

(4)

Pembuatan APLIKASI URMINTU (ANONIM) di unit kerja Action Leader
yaitu Subbagrenmin Biro SDM Polda Jawa Tengah;

Membuat buku panduan penggunaan APLIKASI URMINTU (ANONIM)
untuk pengguna aplikasi (user, operator dan admin);

Membuat buku panduan pembangunan (instalasi dan konfigurasi) APLIKASI
URMINTU (ANONIM) untuk developer (selanjutnya);

Membuat buku panduan instalasi dan konfigurasi server APLIKASI
URMINTU (ANONIM) untuk network administrator (selanjutnya).

b. Output Rencana aksi perubahan :

Hasil yang ingin dicapai dari Rencana Aksi Perubahan APLIKASI URMINTU
(ANONIM) yang dilaksanakan adalah sebagai berikut :
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(1) Terwujudnya APLIKASI URMINTU (ANONIM) di unit kerja Action Leader
yaitu Subbagrenmin Biro SDM Polda Jawa Tengabh;

Personel Biro SDM Jateng

Gambar 2.1 Rencana Sinkronisasi Data Aplikasi Urmintu (ANONIM)

(2) Terbentuknya buku panduan penggunaan APLIKASI URMINTU (ANONIM)
untuk pengguna aplikasi (user, operator dan admin);

(3) Terbentuknya buku panduan pembangunan (instalasi dan konfigurasi)
APLIKASI URMINTU (ANONIM) untuk developer (selanjutnya);

(4) Terbentuknya buku panduan instalasi dan konfigurasi server APLIKASI
URMINTU (ANONIM) untuk network administrator (selanjutnya).

3. Tata Kelola Sumber Daya
a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia yang dilakukan oleh action

leader dalam melaksanakan aksi perubahan dapat dilihat seperti pada gambar berikut:
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SPONSOR

KBP YOHANES RAGIL HS., S.l.K., M.Hum.
KARO SDM POLDA JATENG

MENTOR

KOMPOL YURAM RUMANTO, S.H.
KASUBBAGRENMIN ROSDM POLDA JATENG

ACTION LEADER COACH

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T.
KAURMINTU SUBBAGRENMIN
ROSDM POLDA JATENG

KOMPOL RENI AYl HERYANI, S.E., S.1.K., M.M.
KASUBBAGHANJAR BAGGADIK
PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Gambar 3.1 Tata kelola atau pengorganisasian SDM oleh Action Leader

Peran masing-masing anggota Tim Efektif adalah sebagai berikut:

NO | POSISI TANGGUNG JAWAB
1 SPONSOR 1. Memberikan persetujuan, dukungan
dan arahan dalam membangun aksi
perubahan.
2. Membantu menyelesaikan hambatan.

3. Memberdayakan sumberdaya yang
dibutuhkan dalam membangun aksi
perubahan

4. Memberikan dukungan yang bersifat
kebijakan ~ untuk  menyukseskan
rencana aksi perubahan

2 MENTOR 2. Bertindak  sebagai pembimbing,
pengawas, dan penasehat secara
profesional serta berperan sebagai
inspirator;

3. Memberikan dukungan penuh dalam
merancang rencana aksi perubahan;

4. Memberikan dukungan, persetujuan,
arahan, strategi dan tekhnis pelaksanaan
rencana aksi perubahan, serta terus
memantau
perkembangan rencana aksi perubahan

3 COACH b. Membantu mengoptimalkan Sumber
Daya untuk mendapatkan hasil yang
lebih baik;

c. Memberikan metodelogi dan dukungan
proses atas  pelaksanaan  Aksi
Perubahan;




Melakukan diskusi dan memberikan
arahan dan masukan, monitoring serta
berkoordinasi dengan Action Leader
terkait aksi perubahan yang
dilaksanakan agar mencapai hasil yang
maksimal,

Memastikan peserta telah menetapkan
area perubahan yang akan menjadi
rencana aksi perubahan;

Melakukan monitoring terhadap peserta
dalam mengkomunikasikan rencana
aksi perubahannya kepada atasannya
langsung;

Memberikan arahan bila peserta
mengalami masalah;

Melakukan intervensi bila peserta
mengalami

permasalahan sebatas kewenangan
coach

ACTION LEADER

Merencanakan aksi perubahan dan
dikonsultasikan dengan mentor;

. Aktif melakukan diskusi dan

melaporkan pelaksanaan aksi
perubahan  kepada Mentor dan
Coachserta mengikuti arahan

dan masukan;

Membuat Rancangan Aksi Perubahan
dan Laporan Hasil Aksi Perubahan;
Merumuskan program kegiatan yang
akan dilakukan dalam menangani
masalah;

Mempersiapkan (dokumen, instrumen,

. waktu) yang diperlukan dengan baik

sebelum bertemu / komunikasi kepada
mentor dan coach;

Menggalang kerjasama dan
kesepakatan dengan stakeholder terkait
baik eksternal maupun internal,
Mengkoordinir, mengarahkan dan
memotivasi seluruh tim rencana aksi
perubahan agar dapat bekerja

. Action Leader berperan sebagai

pemimpin  dan penggerak dalam
menyelesaikan masalah-masalah secara
teknis dan operasional serta
menyiapkan laporan hasil pelaksanaan.
Dan memberikan hasil
terhadap aksi perubahan

TIM EFEKTIF

. Membantu Action Leader dalam

melaksanakan dan menyelesaikan
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setiap tahapan kegiatan penyusunan
Aksi Perubahan;

Bekerja secara bersama sesuai
dengan  peran dalam rangka
menyukseskan aksi perubahan
Memfasilitasi dan Komitmen yang
kuat untuk mewujudkan aksi
perubahanperubahan sesuai dengan
diharapkan;

Memberikan dukungan pada tahap

perencanaan sistem, tahap
pembangunan sistem, tahap
implementasi sistem, tahap
monitoring dan memberikan feedback
terhadap kemajuan laporan
implementasi;

. Membantu Action Leader dalam

melaksanakan dan menyelesaikan
setiap tahapan kegiatan penyusunan
Aksi Perubahan;

. Bekerja secara bersama sesuai
dengan  peran dalam  rangka
menyukseskan aksi
perubahan

. Memfasilitasi dan Komitmen yang
kuat untuk mewujudkan aksi

perubahan sesuai dengan
diharapkan;

. Memberikan dukungan pada tahap
perencanaan sistem, tahap
pembangunan sistem, tahap
implementasi sistem, tahap
monitoring dan memberikan feedback
terhadap kemajuan laporan
implementasi;

Tabel 3-1 Peran Tim Efektif
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C.

Penganggaran

Dalam proses pengerjaan aksi perubahan, tentunya perlu dibuat manajemen anggaran

yang digunakan untuk melakukan rencana anggaran yang diperlukan untuk menyelesaikan

aksi perubahan tersebut.

ANGGARAN
NO URAIAN RINCIAN PERHITUNGAN JUMLAH
VOL | SATUAN ?:TRS:‘N (Rp)
1. | Rapat, Bintek dan Sosialisasi
Snack Rapat Tim Efektif 10 | Box 15.000 150.000
Snack Rapat Tim Teknis IT 10 | Box 15.000 150.000
Snack Bintek 5 | Box 15.000 75.000
Snack Sosialisasi & Goodie
Bag 20 | Box 40.000 800.000
Backdrop Sosialisasi 1 | Unit 250.000 250.000
Buku Panduan pengguna dan
operator 10 | Buku 25.000 250.000
2. | Alat Tulis Kantor
Kertas A 80 gram 2 | rim 60.000 120.000
Tinta Printer 1 set 4 warna
(Hitam, Merah, Hijau dan Biru) 2 | paket 672.000 | 1.344.000
3. | Aplikasi 1 | paket 15.600.000 | 15.600.000
Web Frame v1 1 | unit 1.000.000
Web UI/UX Web v1 1 | unit 500.000
Web UI/UX Admin v1 1 | unit 250.000
API Frame v1 1 | unit 500.000
API Whatsapp v1 1 | unit 250.000
API Instagram v1 1 | unit 250.000
Authentication v1 1 | unit 200.000
Landing Page v1 1 | unit 200.000
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Halaman Dasboard Pengguna

& Operator v1 1 | unit 200.000
Master Data v1 1 | unit 1.000.000
Instalasi server v1 1 | unit 500.000
Synchronization data SIPP v1 1 | unit 500.000
Synchronization data e-

Dikbangspes v1 1 | unit 300.000
Synchronization data e-

Dikbang (Dikbangum) v1 1 | unit 300.000
Synchronization data e-

Dikbang (Agol) v1 1 | unit 300.000
Synchronization data e-Rohani

vl 1 | unit 300.000
Synchronization data Web

Penerimaan anggota Polri v1 1 | unit 300.000
Manage data Giat Karo SDM

vl 1 | unit 1.000.000
Manage data Giat Biro SDM v1 1 | unit 1.000.000
Manage data undangan satker

vl 1 | unit 750.000
Manage data notification e-

Dikbangspes v1 1 | unit 1.000.000
Manage data notification data

e-Dikbang (Dikbangum) v1 1 | unit 1.000.000
Manage data notification e-

Dikbang (Agol) v1 1 | unit 1.000.000
Manage data notification e-

Rohani v1 1 | unit 1.000.000
Manage data notification Web

Penerimaan anggota Polri v1 1 | unit 1.000.000
Report data Giat Karo SDM v1 1 | unit 500.000
Report data Giat Biro SDM v1 1 | unit 500.000

Total

18.739.000

Tabel 3-2 Manajemen Penganggaran
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d. Sarana prasarana

Sarana prasarana yang digunakan untuk merancang aksi perubahan Action Leader,
antara lain:
1) Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor);
2) Perangkat elektronik (komputer, flashsdisk, printer, scanner, laptop, soundsystem
dan proyektor);
3) Aplikasi untuk membangun aplikasi (Dreamweaver, PHPMyadmin, Apache dan
lain-lain)
4) Server aplikasi.
e. Metode

Metode Pendekatan yang digunakan dalam perencanaan aksi perubahan ini
memanfaatkan komunikasi yang efektif dengan para-Stakeholder. Berikut metode
komunikasi yang digunakan :

1) Direct, komunikasi langsung melalui tatap muka, rapat koordinasi, sosialisasi,

monitoring/pemantauan dan edukasi;

2) Indirect, komunikasi tidak langsung melalui telpon, whattsapp dan zoom meeting

dengan stakeholders internal dan eksternal.

4. Stakeholder

Dalam pelaksanaan rancangan aksi perubahan ini, action leader harus mengidentifikasi
tingkat dukungan dari berbagai macam stakeholder. Selain itu stakeholder juga harus bisa
dikelompokkan berdasarkan posisinya agar dapat memudahkan strategi komunikasi yang akan

dijalankan.

Identifikasi stakeholder dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 4-1 Identifikasi Stakeholder

Manage Canalizing
Karo SDM N +(8) Closely (Persuasif)

Manage Canalizing
Kasubbag renmin +(8) Closely (Persuasif)
Kaur keuangan \ +- (4) Monitor gﬁ?(?:;ﬁ;ntlgf)
Kaur Perencanaan \ +- (4) Monitor gz?g::rz];r;?f)
Pamin Urkeu Subbag Renmin \/ +-(4) Monitor ﬁz?gll’:f]g;?f)
Pamin Urren Subbag Renmin +-(4) Monitor (?r?;cr;?mz%
Pamin Urmintu Subbag Renmin +(8) Keep Informed ngﬂg:ﬂ%y
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Keep Informed Redudancy

7 | Banum Subbagrenmin N | +(8) iedUkatii

Canalizing

Kabag Watpers isfi
1 g valp v +(6) Keep Satisfied (Persuasif
2 Kabag Dalpers N +(6) Keep Satisfied Canalizing

(Persuasif)

Kasubbag Seleksi Bagdalpers Biro

3 | Sdm Polda v +(6) Keep Satisfied

Canalizing
(Persuasif)

Kasubbag Diapers Bagdalpers Biro

4| Sdm Polda v +(6) Keep Satisfied

Canalizing
(Persuasif)

Kasubbagrohjas Bagwatpers Ro

5 Sdm Polda v +(6) Keep Satisfied

Canalizing
(Persuasif)

Kasubbag PNS Bagdalpers Biro

6 | Sdm Polda v +(6) Keep Satisfied

Canalizing
(Informatif)
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Keep Informed Canalizing
7 | Paur Subbag Seleksi Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
g8 | Paur Subbag Diapers Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
9 Paur Subbag PNS Bagdalpers +(7) (Informatif)
Keep Informed Canalizing
Paur SUBBAGROHIJAS (Informatif)
10 | BAGWATPERS RO SDM POLDA +()
KASUBBAGSISINFO Keep Informed Canalizing
11 | BAGINFOPERS ROBINKAR ) (Persuasif)
SSDM
KASUBBAGLEKDIKBANGUM Keep Informed Canalizing
17 | BAGLEKDIK RODALPERS +(7) (Persuasif)
SSDM
KASUBBAGLEKDIKBANGSPE Keep Informed Canalizing
13 | SIPTEK BAGLEKDIK +(7) (Persuasif)

RODALPERS SSDM
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KASUBBAGTANDIKLAT PNS

Keep Informed

Canalizing
(Persuasif)

14 | BAGRIMDIK PNS RODALPERS +(7)
SSDM POLRI
. Keep Informed Canalizing
Paur Subbaglekdikbangspes Iptek (Informatif)
15 Baglekdik Rodalpers SSDM +(7)
PAUR SUBBAGAGOL Keep Informed Canalizing
16 | BAGLEKDIK RODALPERS +(7) (Informatif)
SSDM
PS. PAUR SUBBAGROHIS Keep Informed Canalizing
17 | BAGBINRELIGI ROWATPERS +(7) (Informatif)
SSDM
18 PAMIN BAGBAGDIAPERS +(7) Keep Informed Canalizing
RODALPERS SSDM (Informatif)
19 PAMIN BAGINFOPERS +(7) Keep Informed Canalizing
ROBINKAR SSDM (Informatif)
20 | Tim Teknis IT eksternal (vendor) +(7) Keep Informed CanaIIZIng
(Informatif)
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a.  Peta Jejaring

SPONSOR MENTOR
KARO SDM (P + 8) Kasubbag Renmin (P + 8)
STAKEHOLDER / STAKEHOLDER
INTERNAL EKSTERNAL

Kaurkeu Subbagrenmin (A 1. Kabag Watpers (L +6)
+/- 4) _ ACTION 2. Kabag Dalpers(L+6)
Kaurren Subbagrenmin (A | 3. Kasubbag Seleksi Bagdalpers (L + 6)
+/- 4) LEADER 4. Kasubbag Diapers Bagdalpers (L + 6)

5

6

7

Pamin urkeu Subbagrenmin Kasubbag Rohjas Bagwatpers (L + 6)

(A+/-4) _ Kasubbag PNS Bagdalpers (L + 6)
Pamin urren Subbagrenmin . Paur Subbag Seleksi Bagdalpers (D +
(A+/-4) 7)
Pamin urmintu 8. Paur Subbag Diapers Bagdalpers (D +
Subbagrenmin (D + 8) 7)
Banum Subbagrenmin (D + 9. Paur Subbag PNS Bagdalpers (D + 7)
8) 10. Paur Subbag Rohjas Bagwatpers (D +
7)
TIM EFEKTIF 11. Kasubbagsisinfo Baginfopers
Robinkar SSDM (D + 7
(ADMINISTRASI & IT) (b+7)

12. Kasubbaglekdikbangum Baglekdik
Rodalpers SSDM (D + 7)

13. Kasubbaglekdikbangspes Iptek
Baglekdik Rodalpers SSDM (D + 7)

14. Kasubbagtandiklat Pns Bagrimdik
Pns Rodalpers SSDM (D + 7)

15. Paur Subbaglekdikbangspes Iptek
Baglekdik Rodalpers SSDM (D + 7)

16. Paur Subbagagol Baglekdik
Rodalpers (D + 7)

17. PS. Paur Subbagrohis Bagbinreligi
Rowatpers SSDM (D + 7)

18. Pamin Bagbagdiapers Rodalpers

SSDM (D +7)
19. (PSTi;)Baginfopers Robinkar SSDM
Gambar 4.1 Peta Jejaring

KETERANGAN:

+ mendukung —5 . Perintah

+- Netral —p _Laporandan
konsultasi

- Tidak Mendukung ey . S0sialisasi
Koordinasi
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b. Kuadran Stakeholder

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi stakeholder perlu
diawali dengan pengelompokkan stakeholder berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan
kepentingan yang dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam

kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada gambar berikut:

A

Promoters :

1. Karo SDM (+ 8)
2. Kasubbag Renmin (+ 8)

v

Gambar 4.2 Kuadran Stakeholder

5. Pentahapan Rencana AKsi

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan
tersebut maka millestone atau pentahapan yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap
yaitu (POAC):

a. Perencanaan (Planning)

b. Perorganisasian (Organizing)

c. Pelaksanaan (Actuating)

d. Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

Millestone atau pentahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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URAIAN

WAKTU

EVIDENCE

Perencanaan / Planning

Minggu ke 1
s.d. ke 2
Agustus 2023

Menghadap Mentor untuk melaporkan
tentang rencana aksi yang akan
dilaksanakan.

Minggu ke-1
2 Agustus

=

Dokumentasi
Catatan hasil
koordinasi

Menyusun rencana kegiatan dan dan
menyiapkan kelengkapan administrasi,
sarpras

Minggu ke-1
2s.d.3
Agustus

. Data terkait

aksi perubahan

. Dokumentasi

kegiatan

Berkoordinasi dengan Stakeholder

Internal & eksternal dalam rangka

merancang aksi perubahan dan

dukungan komitmen aksi perubahan

1. Koordinasi dengan unsur Pimpinan
(Karo SDM dan para Kabag) dan
Subbag renmin sebagai unsur
internal

2. Koordinasi dengan Kasubbagseleksi

terkait perijinan permintaan data
dikbangspes, Alih Golongan dan
Dikbangum tingkat Satker Biro
Sdm Polda

3. Koordinasi dengan

Kasubbagdiapers terkait permintaan

data Diktuk tingkat Satker Biro
Sdm Polda

4. Koordinasi dengan Kasubbagrohjas
terkait perijinan permintaan data 13

komponen aspek Rohani tingkat
Satker Biro Sdm Polda

5. Koordinasi dengan
KASUBBAGSISINFO
BAGINFOPERS ROBINKAR
terkait permintaan koneksi

Application Programming Interface

(API) antara APLIKASI
URMINTU (ANONIM) dengan
data Sistem Informasi Personek
Polri SIPP

6. Koordinasi dengan
KASUBBAGLEKDIKBANGUM
BAGLEKDIK RODALPERS
SSDM terkait permintaan koneksi

Application Programming Interface

(API) antara APLIKASI
URMINTU (ANONIM) dengan
data E-dikbang (Dikbangum) Polri

Minggu ke-1
3s.d.5
Agustus

-

. Dokumentasi
. Catatan hasil

koordinasi
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10.

Koordinasi dengan
KASUBBAGLEKDIKBANGSPES
IPTEK BAGLEKDIK
RODALPERS SSDM terkait
permintaan koneksi Application
Programming Interface (API) antara
APLIKASI URMINTU (ANONIM)
dengan data E-dikbangspes Polri
Koordinasi dengan PAUR
SUBBAGAGOL BAGLEKDIK
RODALPERS SSDM terkait
permintaan koneksi Application
Programming Interface (API) antara
APLIKASI URMINTU (ANONIM)
dengan data E-dikbang (Alih
Golongan) Polri

Koordinasi dengan PS. PAUR
SUBBAGROHIS BAGBINRELIGI
ROWATPERS terkait permintaan
koneksi Application Programming
Interface (API) antara APLIKASI
URMINTU (ANONIM) dengan
data E-Rohani

Koordinasi dengan PAMIN
BAGBAGDIAPERS RODALPERS
SSDM terkait permintaan koneksi
Application Programming Interface
(API) antara APLIKASI
URMINTU (ANONIM) dengan
data Aplikasi Penerimaan Anggota
Polri

Mengidentifikasi kebutuhan aksi

1. Dokumentasi

perubahan, baik dari administrasi, Mlggsgg Iée'l 2. Catatan hasil
aplikasi dan server untuk menyimpan A .y identifikasi
. gustus
aplikasi
Melakukan perancangan tahap . Dokumentasi
wireframing APLIKASI URMINTU Minggu ke-1 wireframing
(ANONIM) SAQUSIS | apikasi
Melakukan perancangan skema sistem Minggu ke 1 | Dokumentasi
basis data APLIKASI URMINTU s.d. ke 2 rancangan skema
(ANONIM) 5sd.7 sistem basis data
Agustus
Mengirimkan surat permintaan server Minggu ke 1 | Surat permintaan
dan domain ke DIV TIK Polri s.d. ke 2 server & domain
5sd. 7
Agustus
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Pengorganisasian / Organizing Minggu ke 1
s.d. ke 2
Agustus 2023
{\i/lrr?ne]g:(a}[%fsurat undangan pembentukan Minggu ke-1 Surat undangan
6 Agustus
Rapat pembentukan tim efektif yang . 1. Dokumentasi
mendukung dalam melaksanakan aksi | VIN99U K&-2 15 Njonlensi
perubahan. 7 Agustus
Pembuatan dan Pengesahan Surat . Sprin Tim Efektif
Perintah Tim efektif Minggu ke-2
8 Agustus
Koordinasi dengan tim Teknis aplikasi | Minggu ke-2 |1. Dokumentasi
SSDM Mabes Polri 8s.d.9 2. Notulensi
Agustus
Koordinasi dengan tim Teknis IT Minggu ke-2 (1. Dokumentasi
terkait rancangan aplikasi 9s.d. 10 2. Notulensi
Agustus
Penentuan prioritas pengerjaan fitur Minggu ke-2 | Catatan prioritas
aplikasi 9 Agustus pengerjaan
Melakukan perancangan tahap mockup | Minggu ke-2 | Dokumentasi
APLIKASI URMINTU (ANONIM) 9s.d. 10 tampilan mockup
Agustus aplikasi
Melakukan perancangan tahap Minggu ke-2 | Dokumentasi
prototype APLIKASI URMINTU 11s.d. 12 tampilan
(ANONIM) Agustus Prototype aplikasi
Pelaksanaan/Actuating Minggu ke 2
Agustus s.d.
Minggu ke 1
Oktober
2023
Men-develope / proses pembuatan Minggu ke-2 |1. Tampilan
aplikasi s.d. 5 Agustus aplikasi
2. Source code
13s.d. 31 aplikasi
Agustus
Pengujian tahap 1 (Alpha Test) aplikasi | Minggu ke-1 | Laporan hasil
September | pengujian tahap 1

1 September

Perbaikan tahap 1

Minggu ke-1
September

2 September

Tampilan Hasil
Perbaikan tahap 1

Pengujian tahap 2 (Beta Test) aplikasi

Minggu ke-1
September

3 September

Laporan hasil
pengujian tahap 2
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5 | Perbaikan tahap 2 Minggu ke-1 | Tampilan Hasil
September Perbaikan tahap 2
4 September
6 | Membuat buku panduan aplikasi Minggu ke-4 | buku panduan
Agustus s.d. | aplikasi
Minggu ke-2
September
21 Agustus - 5
September
7 | Pengesahan/ penandatanganan buku Minggu ke-2 | buku panduan
panduan September | aplikasi (yang
sudah ditanda
6 September | tangan)
8 | Membuat video tutorial penggunaan Minggu ke-4 | Video tutorial
aplikasi Agustus s.d.
Minggu ke-2
September
21 Agustus
s.d. 6
September
9 | Melaksanakan transfer knowledge ke Minggu ke-2 |1. Dokumentasi
operator September  |2. Notulen
6 September
10 | Melaksanakan sosialisasi penggunaan Minggu ke-2 |3. Undangan
aplikasi September  |4. Daftar hadir
5. Dokumentasi
7 September |6. notulen
11 | Implementasi aplikasi Minggu ke-2 | Dokumentasi
September s.d. | hasil
Minggu ke-1 | implementasi
Oktober
8 September
s.d. 8 Oktober
D | Evaluasi/Controlling Minggu ke 5
September
s.d. Minggu
ke 2 Oktober
2023
1 | Monitoring implementasi APLIKASI Minggu ke-5 | Laporan
URMINTU (ANONIM) September s.d. | monitoring
Minggu ke-1
Oktober
25 September

s.d. 8 Oktober
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Evaluasi implementasi APLIKASI Minggu ke-2 | Quisioner dan
URMINTU (ANONIM) Oktober hasil pengisian
quesioner
9 Oktober
Revisi APLIKASI URMINTU Minggu ke-2 | Dokumentasi
(ANONIM) (tentatif) Oktober revisi aplikasi
10 Oktober
Tahap Pembuatan Laporan Minggu ke 5
September
s.d. Minggu
ke 2 Oktober
2023
Membuat laporan akhir aksi Minggu ke-5 | Laporan hasil
perubahan September s.d. | akhir perubahan
Minggu ke-2
Oktober
25 September
s.d. 11
Oktober
Tahap pasca Pendidikan
1. Jangka Menengah 6 Bulan
Maintenance dan pengembangan Oktober 2023 | Dokumentasi
aplikasi s.d. April 2024 | maintenance dan
pengembangan
2. Jangka Panjang 1s.d. 2
Tahun
Pengembangan fitur Laporan dan Mei 2024 s.d. | Dokumentasi
Pemberitahuan di aplikasi e-Dikbang, | Mei 2026 pengembangan
e-Dikbangspes, e-Rohani dan fitur
Penerimaan Anggota Polri ke satker
atau Polda lain.
Penambahan fitur untuk mengevaluasi Dokumentasi
dan analisis giat Karo dan Biro SDM pengembangan
bulanan dan tahunan fitur

Tabel 5-1 Pentahapan Rencana Aksi
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Timeline Rencana Aksi Perubahan
NO NAMA GIAT AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER WAKTU
1 | 2 |3lal5/1]2]3]afs5] 1 | 2
Tahap Perencanaan ( Tanggal 2 s.d 7 Agustus 2023)

1 | Menghadap Mentor untuk 2 Agustus
melaporkan tentang rencana aksi
yang akan dilaksanakan

2 | Menyusun rencana kegiatan dan 2s.d.3
dan menyiapkan kelengkapan Agustus
administrasi, sarpras

3 | Berkoordinasi dengan Stakeholder 3s.d.5
Internal & eksternal dalam rangka Agustus
merancang aksi perubahan dan
dukungan komitmen aksi
perubahan

4 | Mengidentifikasi kebutuhan aksi 55.d.6
perubahan, baik dari administrasi, Agustus
aplikasi dan server untuk
menyimpan aplikasi

5 | Mengirimkan surat permintaan 5 Agustus
server dan domain ke DIV TIK
Polri

6 | Melakukan perancangan tahap 5s.d.7
wireframing APLIKASI Agustus
URMINTU (ANONIM)

7 | Melakukan perancangan skema 5s.d.7
sistem basis data APLIKASI Agustus

URMINTU (ANONIM)

Tahap Pengorganisasian (Tanggal 6 s.d 12 Agustus 2023
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Membuat surat undangan 6 Agustus
pembentukan tim efektif
Rapat pembentukan tim efektif 7 Agustus
yang mendukung dalam
melaksanakan aksi perubahan.
Pembuatan dan Pengesahan Surat 8 Agustus
Perintah Tim efektif
Koordinasi dengan tim Teknis 8s.d.9
aplikasi SSDM Mabes Polri Agustus
Koordinasi dengan tim Teknis IT 9s.d. 10
terkait rancangan aplikasi Agustus
Penentuan prioritas pengerjaan 9 Agustus
fitur aplikasi
Melakukan perancangan tahap 9s.d.10
mockup APLIKASI URMINTU Agustus
(ANONIM)
Melakukan perancangan tahap 11s.d. 12
prototype APLIKASI URMINTU Agustus
(ANONIM)

Tahap pelaksanaan ( Tanggal 13 Agustus s.d 8 Oktober 2023)
Men-develope / proses pembuatan 13s.d. 31
aplikasi Agustus
Pengujian tahap 1 (Alpha Test) 1 September
aplikasi

Perbaikan tahap 1

2 September

Pengujian tahap 2 (Beta Test) 3 September
aplikasi
Perbaikan tahap 2 4 September

47



6 | Membuat buku panduan aplikasi 21 Agustus
s.d.5
September
7 | Pengesahan / penandatanganan 6 September
buku panduan
8 | Membuat video tutorial 21 Agustus
penggunaan aplikasi s.d. 6
September
9 | Melaksanakan transfer knowledge 6 September
ke operator
10 | Melaksanakan sosialisasi 7 September
penggunaan aplikasi
11 | Implementasi aplikasi 8 September
s.d. 8 Oktober
Tahap Monitoring dan Evaluasi ( tanggal 25 September s.d 10 Oktober 2023)
Monitoring implementasi
1 | APLIKASI URMINTU 25 September
(ANONIM) s.d. 8 Oktober
5 Evaluasi implementasi APLIKASI
URMINTU (ANONIM) 9 Oktober
3 Revisi APLIKASI URMINTU
(ANONIM) (tentatif) 10 Oktober
Tahap Pembuatan Laporan (Tanggal 25 September s.d 11 Oktober 2023)
Membuat laporan akhir aksi 25 September
1 perubahan s.d. 11
Oktober

Tabel 5-2 Timeline Rencana Aksi Perubahan
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6. Manajemen Resiko

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat beberapa kemungkinan

munculnya potensi masalah dan kendala yang dapat datang dari pihak internal maupun

eksternal. Masalah atau kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi

pelaksanaan aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan

terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu, terlebih dahulu harus

diidentifikasi berbagai potensi masalah yang kemungkinan akan muncul dan resiko yang

dapat terjadi kemudian disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi

masalah yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi yang

digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi perubahan ini dapat

dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut.

NO POTENSI RESIKO YANG STRATEGI
MASALAH TERJADI MENGATASI

1. Waktu pengerjaan | Aksi  perubahan | Mengerjakan fitur layanan
aksi perubahan | yang dibuat belum | utama sebagai prioritas
terlalu singkat, | optimal, terdapat | utama, dengan
sedangkan  untuk | fitur layanan, | mengesampingkan terlebih
membuat aplikasi | security, agility | dahulu terkait security dan
yang baik, | (ketahanan) agility (ketahanan) dari sisi
bermanfaat  skala | aplikasi dan server | aplikasi dan server
besar dan jangka | yang disesuaikan
panjang, dengan tenggat
dibutuhkan  waktu | waktu aksi
lebih dari 2 bulan. perubahan.

2. APLIKASI Bisa dibuka | Setelah akses dan fitur
URMINTU melalui aplikasi ~ sudah  stabil,
(ANONIM) masih | Smartphone, tetapi | selanjutnya dibuatkan versi
berbasis website tampilan tidak | mobile phones (Android

senyaman di | dan iOS)
laptop / komputer
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Ada
stakeholder

beberapa

eksternal yang

resisten terkait

proses sinkronisasi

data  (SIPP, -
Dikbangspes, e-
Dikbang

(dikbangum, e-
Dikbang (Alih
Golongan), e-

Rohani dan aplikasi
penerimaan anggota
Polri ke APLIKASI
URMINTU
(ANONIM)

Terdapat beberapa
data yang tidak bisa

disinkronisasi

Melakukan komunikasi,
diskusi dan  penyiapan
administrasi terkait
permintaan sinkronisasi

data (SIPP, e-Dikbangspes,
e-Dikbang (dikbangum, e-
Dikbang (Alih Golongan),
e-Rohani

dan  aplikasi

penerimaan anggota Polri

Maintenance &

keberlangsungan

APLIKASI
URMINTU
(ANONIM) untuk
jangka panjang
(action leader

mutasi atau terdapat
aplikasi dari pusat

yang serupa)

Aplikasi tidak
dilanjutkan bahkan
tidak digunakan

Mengkader personel untuk
aware terhadap aplikasi
tersebut, menyempurnakan
fitur-fitur yang ada dan
mengkoneksikan  dengan

aplikasi dari pusat

menggunakan Application

Programming Interface
(API), sehingga fungsi
APLIKASI URMINTU
(ANONIM) menjadi

supporting, tidak direplace

Membiasakan
digital culture

kepada stakeholder

Stakeholder
memakai cara yang

konvensional

Memberikan informasi,
sosialisasi dan bimbingan
teknis terkait penggunaan

aplikasi.
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6. Lokasi (beberapa) | Berpotensi adanya | Melakukan kunjungan
stakeholder miss  komunikasi | minimal 1x ke stakeholder
eksternal dan Tim | antara Action | dan Tim Teknis IT dan
Teknis IT  jauh | Leader, Stakeholder | dilanjutkan melalui daring

dengan Action | dan Tim Teknis IT

Leader

7. Saat pembuatan aksi | Proses pengerjaan | Membuat  rengiat  dan
perubahan, Action | aksi perubahan | pembagian tugas dengan
Leader juga | kurang optimal | target harian yang jelas,
mengerjakan karena  sembari | tepat dan terukur
tupoksi jabatan | mengerjakan
sehari-hari sehingga | tupoksi sehari-hari
kesulitan membagi
waktu antara
pelaksanaan  aksi
perubahan dengan

Tupoksi sehari-hari

8. Proses pembuatan | Aplikasi  menjadi | Sebagai  langkah  awal
APLIKASI kurang optimal menggunakan daya
URMINTU swadaya action leader,
(ANONIM) tidak selanjunya mengajukan
didukung oleh anggaran kantor

anggaran dinas

Tabel 6-1 Manajemen Resiko

7. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan

Strategi pengembangan kompetensi diri merupakan suatu teknik dalam pengembangan
kompetensi diri untuk mencapai tujuan/arah dalam rangka pengembangan diri sebagai
pimpinan/calon yang kreatif dan inovatif sehingga mampu tampil sebagai pemimpin
perubahan yang siap menjadi agen perubahan menuju tujuan institusi/organisasi.
Pengembangan diri yang dimaksud dalam proses pempuatan APLIKASI URMINTU

(ANONIM) adalah pengembangan segala potensi yang ada pada diri sendiri, dalam usaha
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meningkatkan potensi berfikir dan berprakarsa serta meningkatkan kapasitas intelektual

yang diperoleh dengan jalan melakukan berbagai aktivitas antara lain:

NO | STAKE KOMPETENSI YANG | KEGIATAN KET
HOLDER INGIN
DIBANGUN
1 | ADMIN Terampil dalam Pelatihan 6 September
(Superadmin) mengoperasionalkan Pengoperasian 2023
sistem level Advanced Aplikasi secara
menyeluruh
2 Operator Terampil dalam Pelatihan 6 September
_ . 2023
mengoperasionalkan Pengoperasian
sistem level Moderate Aplikasi di level
operator
3 User Terampil dalam Pelatihan 7 September
: . 2023
mengoperasionalkan Pengoperasian
sistem level Beginner Aplikasi di level
user

Tabel 7-1 Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan

8. Penutup
Demikianlah rencana aksi perubahan dengan judul “APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN
ADMINISTRASI DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN BIRO SDM POLDA

JATENG (ANONIM)”,

dalam

rangka Memenuhi

syarat Pendidikan dan Pelatihan

Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan 1X Tahun 2023.

Bandung, Juli 2023

PESERTA
INAN ADMINISTRATOR

PELATIHAN KEPE

RENDY TRI ROCHIM, S.T.
NOSIS : 20230607021928
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G. Video aksi perubahan
max 10 menit
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;j:w

Aplikasi
SIPP

Aplikasi

Aplikasi Aplikas e-DIKBANG

E-Rohani ' RIMPOLRI

Link Youtube : https://youtu.be/EZF1AcNzJOw
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H. Bahan tayang
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APLIKASI NOTIFIKASI URUSAN ADMINISTRAS|
DAN KETATAUSAHAAN DI SUBBAG RENMIN
BIRO SDM POLDA JATENG

(ANONIM)

RENDY TRIZAUROCHIM, S.T. ( 20230607021928 )



Strategi Pengembangan Kompetensi

glints i
* ExpertClass vagl.saa

Certificate of Attendance o
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This certiicate is presanted to:
RENDY TRIZAUROCHIM
fot being on owesonms learner In
‘Webinar: Mengetahui Potensi Tim Untuk Membangun Tim Yang
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on August 25 2023.
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Twfut Yani

Sosialisasi
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m Kepemimpinan I m Akuntabilitas Kinerja ’ Peningkatan Kinerja



Kemanfaatan Aksi Perubahan

REFORMASI BIROKRASI TEMATIK

Y - Q

PENINGKATAN

PENAGGULANGAN A':l’)'fn'm;':::'ﬂ PENGGUNAAN
KEMISKINAN PRODUK DALAM
PENINGKATAN
PEMERINTAHAN NEGERI DAN

INVESTASI

PENGENDALIAN
& E LAJU INFLASI d

Area perubahan yang diangkat pada aksi perubahan ini memiliki kekmanfaatan dalam mendukung

03 reformasi birokrasi tematik pada tema digitalisasi administrasi pemerintah yaitu melakukan otomatisasi,
validasi dan tertib administasi di lingkungan Biro SDM Polda Jateng agar lebih efisien dan efektifitas




Capaian Aksi Perubahan

Aplikasi ANONIM

PELAKSANANAAN
AKSI PERUBAHAN
PEMBUATAN
APLIKASI DAN BUKU
PANDUAN APLIKASI
ANONIM TELAH
MENCAPAI TARGET
100%

Buku Panduan
Aplikasi ANONIM

@3@@1

BUKU MANUAL APLIKASI

“ANONIM”

SDM POLDA JATENG T.A. 2023




APLIKASI ANONIM BIRO SDM POLDA JATENG

Efisiensi Birokrasi (AGENDA KARO SDM & BIRO SDM)

BAG & SUBBAG RENMIN BAG & SUBBAG RENMIN s
BIRO SDM BIRO SDM %
INPUT DATA i DATA TERSIMPAN
$ REKAP DATA GIAT
KIRIM § 1 DATA HILANG / : SANGAT MUDAH
GIATBAG i SULIT REKAP DATA G
é UPDATE APLIKASI v
) ANONIM ,
SPRIKARO SDM q A el ) 2 2 4 SPRI KARO SDM wnsnenech CAPLIKASI ANONI@
REKAP GIAT
R0 O B 1. INPUT GIATKARO
2.VERIFIKASI OTOMATIS
MENINGKATKAN : PENGINGAT BY SYSTE
(J-1,M-30 DST.) (J-1,M-30 DST.)
3 > :
KARO SDM K KARO SDM 1

MANFAAT

BAGI BAPAK KARO SDM

¢ DIPASTIKAN MENDAPATKAN INFORMASI GIAT SISTEM SECARA TEPAT WAKTU, TIDAK MENUNGGU SPRI UNTUK MENGINGATKAN

*  DAPAT MENGANALISA KEDEPAN SECARA TEPAT (dengan melihat grafik giat-giat sebelumnya), SEHINGGA DAPAT MEMPERMUDAH MENGAMBIL KEPUTUSAN SAAT AKAN MELAKSANAKAN GIAT
BAGI SPRI KARO SDM

* DATA GIAT PERMASING-MASING BAG TIDAK PERLU DIREKAP SECARA MANUAL

* MEMINIMALISIR TERLUPANYA SPRI DALAM MENGINGATKAN GIAT BAPAK KARO SDM

BAGI BAG

* DATA GIAT BAG PPASTI TERSIMPAN DIAPLIKASI DAN TERSAMPAIKAN KEPADA KARO SDMPARA KABAG JUGA DAPAT MEMPEROLEH NOTIFIKASI PENGINGAT GIAT BY SISTEM SECARA TEPAT WAKTU, TIDAK PERLU
* MENUNGGU ANGGOTA BAG UNTUK MENGINGATKAN PARA KABAG DAPAT MENGANALISA RENGIAT KEDEPAN SECARA TEPAT ( DENGAN MELIHAT GRAFIK GIAT-GIAT BAG SEBELUMNYA), SEHINGGA DAPAT
MEMPERMUDAH MENGAMBIL KEPUTUSAN SAAT AKAN MELAKSANAKAN GIAT




Lanjutan APLIKASI ANONIM BIRO SDM POLDA JATENG
SINKRONISASI E-DIKBANG & EDIKBANGSPES RODALPERS SSDM

BAGLEKDIK
< RODALPERS > sssrssssressesrssscosdly SPRI KARO SDM GAG &BSIE%BQSMREN@ |NPUT DATA SPRI KARO SD

KIRIM ST KE POLDA

KIRIM ST

3
b $
>
% H
3
>

KIRIM DATA

{onnnn»uu

v
SUBBAG SELEKSI (REAL TIME)
ROSDM POLDA SPRI KARO SD
KIRIM ST (BUTUH WAKTU ) KIRIM ST (BMROSES WAKTU) 1 2 HARI
CAPLIKASI ANONI@

1 HARI
v
C RENMIN RO SDM PO@ SPRI KARO SD

APLIKASI
ANONIM

| 2.2 o

A—xmoo

40000000““““

KIRIM ND KE BAG/ SUBDIT, FILTER PERSONEL KIRIM ND KE UBMIT, FILTER PERSONEL
YANG BERMINAT DAN MEMENUHI SYARAT YANG BERM AN MEMENUHI SYARAT
v CEK SIPP (1HARI) CEK SIPP
PERSONEL SPRI KARO SD P KIRIM INFO BY WA
) (REAL TIME) Sessssssessesssesest

MANFAAT

INFORMASI LEBIH CEPAT DITERIMA : 2HARI — 1 DETIK
INFORMASI LEBIH TEPAT SASARAN : SELURUH PERSONEL ( YANG MUNGKIN BELUM MEMILIKI PUTRA/I DAN TIDAK MEMENUHI SYARAT)- HANYA PERSONEL YANG

MEMILIKI PUTRA/I DAN YANG MEMENUHI SYARAT
EFISIENSI WAKTU DAN TENAGA PERSONEL DALAM PENCARIAN PERSONEL YANG MEMILIKI PUTRA/I MEMENUHI SYARAT (BAIK PENCARIAN MELALUI SIPP/ MANUAL
BERTANYA KE MASING-MASING PERSONEL)




. APLIKASI ANONIM BIRO SDM POLDA JATENG
Lanjutan... SINKRONISASI WEB PENERIMAAN ANGGOTA POLRI RODALPERS SSDM

BAGDIAPERS APLIKASI BAGLEKDIK
srssressrssressrsssessrse]y APLIKASI
( RODALPERS ) RIMPOLRI ( RODALPERS IR B e RIMPOLRI

§ KIRIM ST KE POLDA § KIRIM ST
é v KIRIM DATA
REAL TIME
SUBBAG DIAPERS SUBBAG DIAPERS R ( )
RO SDM POLDA SDM POLDA H
* § %
i  KIRIMST (BUTUH WAKTU ) APLIKASI x KIRIM ST (BLXROSES WAKTU) 1 2 HARI
* 1 HARI ANONIM (APLIKASIANONII\D
< RENMIN RO SDM Po@ <RENMIN RO SDM po@a
i KIRIM ND KE BAG/ SUBDIT, FILTER PERSONEL i KIRIM ND KE UBMIT, FILTER PERSONEL
YANG BERMINAT DAN MEMENUHI SYARAT YANG BERM AN MEMENUHI SYARAT
i CEK SIPP (1HARI) CEK SIPP
v v
PERSONEL PERSONEL KIRIM INFO BY WA
(REAL TlME) 19000000000000000000004

MANFAAT

INFORMASI LEBIH CEPAT DITERIMA : 2HARI — 1 DETIK
INFORMASI LEBIH TEPAT SASARAN : SELURUH PERSONEL ( YANG MUNGKIN BELUM MEMILIKI PUTRA/I DAN TIDAK MEMENUHI SYARAT)- HANYA

PERSONEL YANG MEMILIKI PUTRA/I DAN YANG MEMENUHI SYARAT
EFISIENSI WAKTU DAN TENAGA PERSONEL DALAM PENCARIAN PERSONEL YANG MEMILIKI PUTRA/I MEMENUHI SYARAT (BAIK PENCARIAN
MELALUI SIPP/ MANUAL BERTANYA KE MASING-MASING PERSONEL)




. APLIKASI ANONIM BIRO SDM POLDA JATENG
La nJ utan... SINKRONISASI APLIKASI E-ROHANI ROWATPERS SSDM

INGATKAN PERSONEL

BAG & SUBBAG RENMIN 5 > PERSONEL POLDA
BIRO SDM v
A
APLIKASI
E-ROHANI
KIRIM PERS YANG 4 1 MEMINTA DATA PERS YANG
SUDAH MENGISI BELUM MENGISI E-ROHANI

KIRIM DATA 3

v

APLIKASI

CEK DATA SATU PERSATU PERSO AKSES APLIKASI
NEL
YANG BELUM MENGISI

1. KIRIM PERS YANG ! MEMINTA PERS YG SUDAH

SUDAH MENGISI 3 22
2. REKAP /IS R ( LSSV NPWREWN (O BROADCAST BY W

4

BAG & SUBBAG RENMIN APLIKASI ANONIM RENMIN RO
BIRO SDM 2.1 > E-ROHANI ’)) SDM POLDA /**** 1 sssses) APLIKAS| ANONIM

BAG & SUBBAG RENMIN
BIRO SDM

MANFAAT

EFISIENSI WAKTU DAN TENAGA PERSONEL DALAM PENCARIAN PERSONEL BELUM MENGISI APLIKASI E-ROHANI




Stakeholder (Peta Jaringan)

Stakeholder Internal

Kaurkeu Subbagrenmin [A + 4)
Kaurren Subbagrenmin (A +- 4)
Pamin urkeu Subbagrenmin (A +~ 4)
Barmin urren Subbagrenmin (A +- 4)
Pamin urmintu Subbagrenmin (A +- 4)
Banum Subbagrenmin (A +~ 4)

SPONSOR

KARO SDM (P + 8)

i |

ACTION
LEADER

Tim Efektif
{Administrasi & IT)

Kasubbag Renmin (P +8)

Stakeholder Eksternal

Kabag Watpers (L + 6)

Kabag Dalpers (L + 6)

Kasubbag Selek= Bagdalpers (L + &)
Kasubbag Diapers Bagdalpers (L + &)
Kasubbag Rohjas Bagwatpers [L + 6)
Kasubbag PNS Bagdalpers (L + &)

Paur Subbag Seleks Bagdalpers (D +7)
Paur Subbag Diapers Bagdalpers (D +7)
Paur Subbag PNS Bagdalpers (D +7)
Paur Subbag Rohjas Bagwatpers (D +7)
Kasubbaginfo Baginfopers Robinkar
SSDM (D +7)

Kasubbaglekdikbangurm Baglekdik
Rodalpers SSDM (D +7)

Kasubbaglekdikbangpres Iptek
Bagledik Rodalpers SSDM (D +7)
Kasubbagtandiklat PMNS Bagrimdik
PHNS Rodalpers SSDM (D +7)

Paur Subbaglekdikbangpes Iptek
Baglekdik Rodalpers SSDM (D +7)
Paur Subbagagol Baglekdik
Rodalpers (D +7)

PS. Paur Subbagrohis Babginreligi
Rowatpers SSDM (D +7)

Pamin Bagbagdiapers Rodalpers
SSDM (D +7)

Pamin Baginfopers Robinkar
SSDM (D +7)




Kuadran Stakeholder

LATENS PROMOTERS

. Kabag Watpers (+6) 1. Karo SDM (+8)

. Kabag Dalpers (+6) 2. Kasubbag Renmin (+8)
. Kasubbag Seleksi Bagdalpers (+6)

. Kasubbag Diapers Bagdalpers (+6)

. Kasubbagrohjas Bagwatpers (+6)

. Kasubbag PNS Bagdalpers (+6)

APATHETICS DEFENDERS

. Pamin Urmintu Subbag Renmin (+8)
. Paur Subbag Seleksi Bagdalpers (+7)
. Paur Subbag Diapers Bagdalpers (+7)
. Paur Subbag PNS Badgalpers (+7)
. Paur SUBBAGROHJAS BAGWATPERS RO SDM POLDA (+7)
. ; . KASUBBAGSISINFO BAGINFOPERS ROBINKAR SSDM (+7)
. Pamin Urkeu Subbag Renmin (+/-4) . KASUBBAGLEKDIKBANGUM BAGLEKDIK RODALPERS SSDM (+7)
: . KASUBBAGLEKDIKBANGSPES IPTEK BAGLEKDIK RODALPERS SSDM (+
- Pamin Urren (+/-4) - KASUBBAGTANDIKLAT PNS BAGRIMDIK PNS RODALPERS SSDM (+7)

. Paur Subbaglekdikbangspes Iptek Baglekdik Rodalpers SSDM (+7)
. PAUR SUBBAGAGOL BAGLEKDIK RODALPERS SSDM (+7)
. PS. PAUR SUBBAGROHIS BAGBINRELIGI ROWATPERS SSDM (+7)
. PAMIN BAGBAGDIAPERS RODALPERS SSDM (+7)
. PAMIN BAGINFOPERS ROBINKAR SSDM (+7)
. Banum Subbagrenmin (+8)
. Tim Teknis IT external (vendor) (+8
Selengkapnya... (tendon(

. Kaur keuangan (+/-4)
. Kaur perencanaan (+/-4)

A WODN -
©ONOUAWN =



bahan data/tabel indentifikasi stakeholder.docx
bahan data/manajemen anggaran.xlsx
bahan data/tabel indentifikasi stakeholder.docx

Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi

NO

NAMA GIAT

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

2

3

4

2

3

4

1

2

PERENCANAAN

PENGORGANISASIAN

PELAKSANAAN

MONEV

N



Pentahapan Aksi Perubahan

Perencanaan/
Planning

Pengorganisasian/
Organizing

(Minggu ke 1s.d.
ke 2 Agustus 2023)

Menghadap Mentor untt®
melaporkan tentang RAP
Sun rengiat & menyiapkan
kelengkapan administrasi
& sarpras

Berkoordinasi dgn
Stakeholder Internal &
eksternal utk merancang
AP dan dukungan
komitmen aksi AP
Mengidentifikasi
kebutuhan AP
Melakukan perancangan
tahap wireframing
Melakukan perancangan
skema sistem basis data
Mengirimkan surat
permintaan server &
domain ke DIV TIK Polri

(Minggu ke 1s.d.
ke 2 Agustus 2023)

Membuat surat undangan
pembentukan tim efektif
Rapat pembentukan tim
efektif yang mendukung
dalam melaksanakan aksi
perubahan.

Pembuatan dan Pengesahan
Surat Perintah Tim efektif
Koordinasi dengan tim Teknis
aplikasi SSDM Mabes Polri
Koordinasi dengan tim Teknis
IT terkait rancangan aplikasi
Penentuan prioritas
pengerjaan fitur aplikasi
Melakukan perancangan
tahap mockup
Melakukan perancangan

tahap prototype

(Minggu ke 1s.d.
ke 2 Agustus 2023)

—

QEGENIEEN

© N

10.

11.

Pelaksanaan/
Actuating

develope pembuatan
aplikasi

Alpha Test

Perbaikan tahap 1

Beta Test

Perbaikan tahap 2
Membuat buku panduan
aplikasi

Pengesahan buku panduan

Membuat video tutorial
penggunaan aplikasi
Melaksanakan transfer
knowledge ke operator
Melaksanakan sosialisasi
penggunaan aplikasi
Implementasi aplikasi

(&)

Selengkapnya...


bahan data/milestone.xlsx
bahan data/milestone.xlsx

Lanjutan...

Evaluasi/
Controlling

(Minggu ke 5 September
s.d. Minggu ke 2
Oktober 2023)

1. Monitoring
implementasi aplikasi

2. Evaluasi implementasi
aplikasi

3. Revisi Aplikasi Anonim
(tentatif)

Tahap Pembuatan
Laporan

(Minggu ke 5
September s.d. Minggu
ke 2 Oktober 2023)

1. Membuat laporan
akhir perubahan

Tahap Pasca

Pendidikan
Jangka Menengah D
6 Bulan (Oktober 2023 ﬁ‘%
s.d. April 2024) RS

1. Maintenance &
pengembangan aplikasi

Jangka Panjang 1s.d.
2 Tahun (Mei 2024 s.d.
Mei 2026)

1. Pengembangan fitur ke
satker atau Polda lain.

2. Penambahan fitur untuk
mengevaluasi dan
analisis giat Karo dan Biro
SDM bulanan dan

tahunan

Selengkapnya...


bahan data/milestone.xlsx
bahan data/milestone.xlsx

@ #mEm

Output Aplikasi |

Data SIPP

e-Dikbangpes

Personel Biro SDM Jateng




N

Penilaian Sikap dan Perilaku

Nilai Komponen
Sub Komponen UL LB Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas e pElele Sub Komponen Total Sub
Perubahan Komponen
Peserta 9,22 9,18 9,20 9,20 Istimewa
Mentor 9,34 9,44 9,40 9,39 Istimewa
Nilai Rata-Rata 9,30 9,34 9,34 Istimewa
Per Sub Komponen
SOEILE Isti Istimew Istimewa
Sub Komponen stimewa stimewa

NILAI AKHIR = 9,34 (Istimewa)




SEKIAN & TERIMA KASIH

Bandung, 14 Oktober 2023
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